@ FIRST CISL

e Credito Cooperativo

Quello che c’e da sapere sull’Assegno Ordinario

Ogni lavoratore trova I'importo della RAL (retribuzione annua lorda) all'interno del CUD 2020
(relativo ai redditi conseguiti nel’'anno 2019) nella SEZIONE 1 posta a pagina 5. La voce
relativa € Imponibile Previdenziale nellesempio evidenziata con il valore 48.754,00.

DATI PREVIDENZIALI

ED ASSISTENZIALI L R B Contributi a carico
Matricola azienda INPS Altro Impenibile previdenziale Impenibile ai fini IVS del lavoratore trattenuti
1 2 4 5 5
SEZIONE 1 6603694866 X 48.754,00 4.555,14
INPS LAVORATORI MESI PER | QUALI E' STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
SUBORDINATI Tutti Tutti con I'esclusione di

7 8
Lolle ] [a][mi[s ][ [a][s][e][n][o]

Identificata la RAL di riferimento, la prestazione dell’assegno ordinario Covid 19 (che somma
il contributo erogato dal Fondo Sostegno al Reddito e I'integrazione versata dall’Azienda)
dara una copertura del 100% rispetto alla retribuzione netta per una RAL inferiore a Euro
45.000.

Per gli importi superiori il risultato sara determinato, con un meccanismo analogo al calcolo
degli scaglioni IRPEF con una quota, ad una copertura totale sino a Euro 45.000 e I'80%
per la quota eccedente.

Per Assegni ordinari Covid dal 1 giugno 2020

fasce di RALdel 2019 |Integraz. € su base annua | % copertura

Come si pud notare nella

fino a 45.000 45.000 100% . )
- tabella a lato, il combinato
45.000 | 50.000 49.000 98%| della quota al 100% e di
50.001 55.000 52.999 96%| quelle successive con minore
55.001 60.000 56.998 95%| percentuale per la parte
60.001 65.000 59.998 92% eccedente determina una
65.001 |  70.000 62.997 gpy| duota di copertura che va
leggermente calando sino
70.001 75.000 65.997 88%

al'88% per una RAL pari a
perfasce di RALoltre i 75.000 € non ci sono ulteriori integrazioni Euro 75.000
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