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CMN, trattamento fiscale contributi versati e spese 
sanitarie rimborsate nel 2019 

 

La normativa tributaria applicabile ai 
contributi versati ad una Cassa di 
assistenza in relazione ai redditi di lavoro 
dipendente è quella prevista dall’art. 51, 
comma 2 lettera a) del TUIR, già art. 48, 
approvato con D.P.R. 22/12/1986, n. 917 
e successive modificazioni, ultima delle 
quali introdotta con il D. Lgs. 12/12/2003 
n. 344. Tale ultima modificazione 
contiene la disciplina dei contributi versati 
dal datore di lavoro e dal lavoratore 
stabilendo condizioni e limiti per la non 
concorrenza degli stessi al reddito da 
lavoro dipendente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il beneficio fiscale, quindi, viene 
accordato ai contributi di assistenza 
sanitaria versati dal datore di lavoro o dal 
lavoratore solo se vengono soddisfatte le 
seguenti condizioni: 
- i contributi devono essere versati ad una 
Cassa avente esclusivamente finalità 
assistenziale; 
- il versamento dei contributi alla Cassa di 
assistenza deve essere previsto da uno 
specifico contratto o accordo collettivo o 
da un regolamento aziendale.  
 
Allegato: circolare CMN n. 7/20202 
“Trattamento fiscale dei contributi versati 
alla Cassa Mutua Nazionale e delle 
spese sanitarie rimborsate nel 2019” 
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