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Gruppo Cooperativo Iccrea, Banca Patavina 
valutazione della prestazione e altro 

In data 14 novembre si è tenuto un 
incontro tra le Organizzazioni e la Banca 
Patavina, assistita dalla Capogruppo 
Iccrea Banca, in merito alla “valutazione 
della prestazione lavorativa dei 
dipendenti, in base all'art.67 del CCNL”. 
In apertura di confronto, il Responsabile 
delle Risorse Umane, sig. Gianni Daccico, 
ha sottolineato la volontà aziendale di 
aderire alla richiesta sindacale relativa 
all’approfondimento di argomenti quali, ad 
esempio, il clima aziendale e lo sviluppo 
professionale del personale dipendente. 
Con riferimento al tema della 
“valutazione”, l’Azienda ha confermato 
che la procedura verrà implementata, 
come da richiesta sindacale, con la 
possibilità da parte del valutato di inserire  
 
 
 
 
 
 
 
 

le proprie considerazioni /autovalutazioni 
oltre alla previsione di più momenti di 
valutazione e confronto tra valutato e 
valutatore e non un unico colloquio a fine 
dell'anno, di misurazione della 
prestazione. L’azienda, con molta 
difficoltà, ha acconsentito di costruire con 
le Organizzazioni sindacali un documento 
di valutazione delle competenze ed alcuni 
esempi di calcolo del giudizio complessivo 
in base ai pesi dei vari elementi della 
scheda di valutazione. E’ invece rimasta 
molto rigida sulla possibilità di creare una 
“procedura di appello” sul giudizio 
valutativo finale in quanto, pur sostenendo 
che sarebbe un approccio corretto al 
problema, ritiene la proposta 
particolarmente eccessiva. 
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