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#noicooperfirst  n. 28 –  14 ottobre 2019 

A proposito di Welfare e di          
Premio di Risultato

 
“Potenziare il canale del Welfare 
Aziendale sicuramente è una 
opportunità per il lavoratore, che 
liberamente potrà scegliere la 
misura della corresponsione del 
proprio Premio, sulla base delle 
proprie esigenze e sensibilità. 
Porre la giusta attenzione su quanto 
la normativa ci impone, per First Cisl 
significa stare sempre al fianco dei 
Lavoratori perché ricercare ogni 
giorno  come  poter  utilizzare questo  

 
sistema aiuta sicuramente i 30.000 
Lavoratori delle Bcc dando loro 
un’ampia e vasta scelta ad utilizzare 
questi soldi provenienti dal PDR”.  
 
In allegato un documento a firma del 
Coordinamento di CooperFirst per 
una destinazione consapevole del 
Premio di Risultato.  
 

Leggi il documento Welfare 

 
 

Cooperfirst 
Settore di mestiere di First Cisl, per il comparto del credito cooperativo e 

delle attività organizzate in forma cooperativa 
 

www.firstcisl.it/creditocooperativo/ 
 

Per essere sempre informato sul mondo del credito cooperativo 

https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/wp-content/uploads/sites/18/2019/10/Welfare_bcc.pdf
http://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

