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Segreterie Nazionali - Ccnl 
Al termine della prima fase di confronto con Abi per il rinnovo del 

Contratto Nazionale del Credito, le Segreterie Nazionali hanno 

ƌiďadito ͞la ĐeŶtƌalità del CĐŶl, ƌiŵaƌĐaŶdo atteŶzioŶe sulla 
valorizzazione della persona e della dignità del lavoro attraverso la 

ƌiĐhiesta salaƌiale, l’aďolizioŶe del livello di inserimento e il 

riconoscimento di diritti e tutele (a partire dal diritto alla 

ƌeiŶtegƌaͿ͟. IŵpoƌtaŶte la pƌevisioŶe di pƌeĐise Ŷoƌŵe di ƌaĐĐoƌdo 
tra i due livelli di contrattazione che evitino eventuali deroghe alle 

Ŷoƌŵe ŶazioŶali͟.  
In riferimeŶto al doĐuŵeŶto pƌeseŶtato da Aďi sul ͞Coŵitato 
ďilateƌale e paƌitetiĐo sull’iŵpatto delle Ŷuove teĐŶologie 
digitalizzazioŶe Ŷell’iŶdustƌia ďaŶĐaƌia͟, il segƌetaƌio geŶeƌale Fiƌst 
Cisl, RiĐĐaƌdo ColoŵďaŶi, ha diĐhiaƌato: ͞La pƌoposta di Aďi ƌiguaƌdo 
alla cabina di regia sulla digitalizzazione è deludente. Abi ci propone 

infatti di ratificare le decisioni assunte dai singoli gruppi: altro che 

ĐeŶtƌalità del ĐoŶtƌatto ŶazioŶale e goveƌŶo dei pƌoĐessi digitali͟. 
First Cisl – conclude Colombani - chiede invece Đhe ͞la ĐaďiŶa di 
ƌegia sia uŶ luogo di ĐoŶfƌoŶto veƌo e ŶoŶ solo sulla Đaƌta͟. 
 

Gƌuppo IŶtesa SaŶpaolo  
“ottosĐƌitto ͞l’aĐĐoƌdo ƌelativo alla fusioŶe peƌ iŶĐoƌpoƌazioŶe di MedioĐƌedito ItaliaŶo iŶ IŶtesa “aŶpaolo. 
L’opeƌazioŶe avveƌƌà eŶtƌo Ŷoveŵďƌe ϮϬϭϵ, data di effiĐaĐia giuƌidiĐa, e ƌiguaƌdeƌà ϳϲϬ Đolleghe e Đolleghi di 
Mediocredito Italiano (MCI), il cui rapporto di lavoro proseguirà senza soluzione di continuità con Intesa 

Sanpaolo.  

Verranno applicate tutte le norme e i trattamenti vigenti presso Intesa Sanpaolo nonché la previsioni in essere 

in materia di: previdenza complementare; assistenza sanitaria; ĐoŶdizioŶi agevolate e paƌt tiŵe͟. 

IŶ ActioŶ 

IŶ Ƌuesto Ŷuŵeƌo… 
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Gruppo UniCredit 
IŶ data ϭϬ luglio, iŶ ƌelazioŶe al pƌogetto ͞HR Platfoƌŵ͟ è stata aĐĐolta la ƌiĐhiesta 
siŶdaĐale ͞di assuŶzioŶe, eŶtƌo ďƌeve, di ϰϬ stagioŶali, … ĐoŶ ĐoŶtƌatto a tƌe ŵesi. 
Tale incremento porta a 205 i lavoratori stagionali estivi 2019: un numero mai 

ƌaggiuŶto iŶ pƌeĐedeŶza͟. Nella stessa data si è svolto ͞l’iŶĐoŶtƌo aŶŶuale sulla 
foƌŵazioŶe͟; ͞ƌiteŶiaŵo – scrivono le Organizzazioni sindacali in un volantino – Đhe Ŷell’aŵďito della 
formazione si siano fiŶalŵeŶte iŵpleŵeŶtate uŶa seƌie di atteŶzioŶi da teŵpo solleĐitate … se siaŵo 
veƌaŵeŶte sulla stƌada giusta lo sapƌeŵo alla fiŶe del ĐaŵŵiŶo͟. IŶ ƌelazioŶe all’eŶŶesiŵo piaŶo iŶdustƌiale, 
che sembra prevedere 10.000 posti di lavoro in meno, le Segreterie di coordinamento di Gruppo hanno 

ƌiďadito il loƌo ͞NO a PiaŶi IŶdustƌiali e ƌioƌgaŶizzazioŶi fatti sulla pelle dei lavoƌatoƌi!͟. 
 

Gruppo Crédit Agricole Italia 
Il 21 luglio è maturata la definitiva integrazione di CA Carispezia nella capogruppo. Al proposito è stato 

sottosĐƌitto uŶ ͞aĐĐoƌdo Đhe esĐlude ogŶi foƌŵa di teŶsioŶe oĐĐupazioŶale e il ƌiĐoƌso a ŵoďilità teƌƌitoƌiale e 
pƌofessioŶale al di fuoƌi dell’oƌdiŶaƌietà͟.  
Il passaggio avverrà senza soluzione di continuità e, al personale coinvolto, verrà applicata la normativa 

contrattuale in essere nella Capogruppo. Inoltre, previsioni quali borse di studio, provvidenze per i familiari a 

carico e previsioni economiche ex CIA 2002 di Carispezia, saranno salvaguardate anche dopo la fusione.  

IŶ teŵa di pƌevideŶza ĐoŵpleŵeŶtaƌe ͞saƌaŶŶo ŵaŶteŶuti i livelli di ĐoŶtƌiďuzioŶe azieŶdale iŶ esseƌe a 
condizione che il residuo personale non ancora iscritto aderisca al Fondo Pensione di Gruppo entro il 31 

dicembre 2019. Tutti i colleghi iscƌitti al FoŶdo di Gƌuppo al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϵ ƌiĐeveƌaŶŶo … uŶa speĐiale eƌogazioŶe 
riveniente dalla divisione in parti eguali delle somme appostate nel bilancio di Carispezia come eccedenze di 

Đassa͟. “ottosĐƌitto uŶ aĐĐoƌdo Đhe ͞defiŶisĐe l’iŶgƌesso di alŵeŶo ϰ3 risorse (14 nuove assunzione e una 

soglia ŵiŶiŵa di Ϯϵ staďilizzazioŶiͿ … IŶfiŶe peƌ uŶ ŵassiŵo di ϭϬ DiƌigeŶti saƌà possiďile aĐĐedeƌe 
voloŶtaƌiaŵeŶte al FoŶdo di “olidaƌietà ĐoŶ fiŶestƌe ϭ.ϭϮ.ϮϬϭϵ, ϭ.ϭϮ.ϮϬϮϬ e ϭ.ϳ.ϮϬϮϭ …͟. 
“iglata l’iŶtesa Đhe esteŶde fiŶo a ϭϲϬ filiali la pƌoseĐuzioŶe speƌiŵeŶtale del ͞Pƌogetto EasǇ LeaƌŶiŶg͟; ͞uŶo 
strumento importante per consentire ai colleghi della Rete commerciale di fruire della formazione online in 

oƌaƌi di lavoƌo͟ ;fiŶo a ϭϱ oƌe aŶŶueͿ. 
 

Monte dei Paschi di Siena  

RaggiuŶto ͞uŶ AĐĐoƌdo ƌelativo al ƌiŶŶovo della ĐoŶtƌattazioŶe di II livello … ĐoŶ attiŶeŶza alle segueŶti 
materie: condizioni ai dipendenti; MPSolidale, buono pasto [fino a 6 euro per i lavoratori a tempo pieno]; 

valutazione del personale e sviluppo pƌofessioŶale͟. Le RappƌeseŶtaŶze siŶdaĐali ͞espƌiŵoŶo … uŶ giudizio del 
tutto positivo sui ĐoŶteŶuti dell’AĐĐoƌdo, Đhe valoƌizzaŶo eleŵeŶti di eƋuità distƌiďutiva … di ƌespoŶsaďilità 
soĐiale … e di solidaƌietà geŶeƌazioŶale͟.  
Nel Đoƌso dell’iŶĐoŶtƌo ĐiƌĐa la ͞PƌoĐeduƌa Đhiusuƌa filiali͟, l’azieŶda ha diĐhiaƌato Đhe ͞i Đolleghi iŶteƌessati al 
processo sono 455 nelle filiali cessanti e 1444 in quelle incorporanti con un recupero di organico da destinare 

alla ƌete di ϭϴϱ ƌisoƌse͟.  
Programmati ulteriori incontri per la definizione della procedura.  

L’azieŶda ha pƌeseŶtato uŶ pƌogetto peƌ la Đhiusuƌa poŵeƌidiaŶa di Đassa di ulteƌioƌi ϮϮϬ filiali Đhe vedƌà 
coinvolte 1332 risorse.  

 

Gruppo Banca Popolare di Bari 
Firmato un accordo in tema di smart working Đhe pƌevede la possiďilità peƌ i lavoƌatoƌi ĐoiŶvolti ͞di effettuaƌe 
la pƌopƌia attività lavoƌativa pƌesso la pƌopƌia ƌesideŶza … peƌ uŶ ŵassiŵo di ϭϬ gioƌŶi lavoƌativi al ŵese͟. Il 
protocollo sottoscritto ha valenza sperimentale fino al 31.12.2019 e, comunque, prevede la possibilità di 

recesso da parte dei singoli contraenti.  
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Gruppo Ubi 
PƌeseŶtato il Đosiddetto ͞TƌaŶsfoƌŵatioŶ PlaŶ͟ ovveƌo gli iŶteƌveŶti oƌgaŶizzativi di 
pƌossiŵa ƌealizzazioŶe Đhe l’azieŶda iŶseƌisĐe sostaŶzialŵeŶte all’iŶteƌŶo del Piano 

Industriale 2019-2020.  

UŶo dei dati sigŶifiĐativi dell’iŶteƌveŶto di ƌazioŶalizzazioŶe del ŵodello opeƌativo 
consiste nella prossima chiusura di 76 tra filiali e mini-mini sportelli oltre alla ulteriore trasformazione di 38 

filiali in mini-sportelli. 

Ultima ora: iŶ data ϭ agosto si è svolto l’iŶĐoŶtƌo di ͞avvio della pƌoĐeduƌa ƌelativa al tƌasfeƌiŵeŶto dei ƌaŵi di 
azieŶda di UBIϵ “isteŵi e “eƌvizi, ƌelativi alle attività di: Đassa ĐeŶtƌale, assegŶi, ďoŶifiĐi … tƌiďuti e pƌevideŶza 
… Đaƌte … aƌĐhivio Đasellaƌio e spedizioŶi͟, alle ĐessioŶaƌie AĐĐeŶtuƌe “eƌviĐes TeĐhŶologǇ “ƌl e BCuďe “pA. IŶ 
considerazione del periodo di ferie e della complessità delle operazioni è stata concordata una proroga dei 

termini di fine procedura fino al 20 settembre. 

 

Gruppo Unipol Banca 
Prosegue la trattativa per il rinnovo del Contratto integrativo Aziendale di Gruppo, programmati per il mese di 

settembre ulteriori sei incontri. 

 

Anpal Servizi 
IŶ data Ϯϱ luglio, iŶ ĐoŶtiŶuità ĐoŶ la pƌeĐedeŶte ƌiuŶioŶe del ϭϮ giugŶo u.s., si è teŶuto il ͞ĐoŶfƌoŶto ĐoŶ il 
MiŶisteƌo del Lavoƌo e delle PolitiĐhe “oĐiali ed AŶpal “eƌvizi … L’AzieŶda … ha aĐĐolto le Ŷostƌe 
[Organizzazioni sindacali] richieste e ha predisposto un Piano di assunzioni a tempo indeterminato per almeno 

ϰϬϬ uŶità͟. 
 

Riscossione 
IŶ data ϮϮ luglio è stata ƌaggiuŶta l’iŶtesa ĐiƌĐa la defiŶizioŶe dei Đƌiteƌi iŶ ŵeƌito ͞all’eƌogazioŶe del Pƌeŵio 
azieŶdale ƌifeƌito all’aŶŶo ϮϬϭϵ e Đhe veƌƌà eƌogato a giugŶo ϮϬϮϬ͟. 
 

Credito Cooperativo 
Cassa Mutua Nazionale: si è conclusa la procedura ex art 22 parte terza del CCNL 9.1.2019 relativa alla Cassa 

Mutua NazioŶale Đoŵe da letteƌa iŶfoƌŵativa del Ϯϲ giugŶo sĐoƌso. L’aĐĐoƌdo sottosĐƌitto, pƌevede il ricorso al 

FoŶdo Esuďeƌi voloŶtaƌio peƌ due lavoƌatoƌi ĐoŶ l’iŵpegŶo di FedeƌĐasse e di CMN a pƌeŶdeƌe iŶ 
considerazione eventuali adesioni oltre il numero previsto. 

Cassa Rurale Adamello: iŶ data Ϯϵ luglio è stata sottosĐƌitta l’ipotesi di aĐĐoƌdo iŶ ŵeƌito alla fusioŶe peƌ 
incorporazione nella Cassa Rurale Adamello-Brenta Bcc – che assumerà la nuova denominazione di Cassa 

Rurale Adamello Bcc – della Cassa Rurale di Pinzolo Bcc e della Cassa Rurale Val Rendena Bcc.  

L’opeƌazioŶe ĐoiŶvolge ĐoŵplessivaŵeŶte ϭϬϯ ƌisoƌse Đhe opeƌaŶo all’iŶteƌŶo di ϭϵ spoƌtelli Ŷelle pƌoviŶĐe di 
Trento e di Brescia.  

Il passaggio dei dipendenti delle incorporate nella nuova Bcc, avverrà senza soluzione di continuità ai sensi e 

peƌ gli effetti dell’aƌt. ϮϭϭϮ Đ.Đ. IŶ teŵa di livelli oĐĐupazioŶali, l’ipotesi defiŶisĐe il ƌiĐoƌso alla sezioŶe 
stƌaoƌdiŶaƌia del ͞FoŶdo di “olidaƌietà delle BĐĐ͟ e ͞iŶteƌesseƌà fiŶo a uŶ ŵassiŵo di ϳ peƌsoŶe iŶ esuďeƌo, tƌa 
coloro che volontariamente accederanno e che natureranno la pensione entro il 31.12.2023, con periodo di 

peƌŵaŶeŶza al foŶdo ŵassiŵo di ϯ aŶŶi͟. 
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Assicurazioni 
Gruppo Generali: ƌaggiuŶta l’aĐĐoƌdo peƌ il ĐalĐolo del pƌeŵio di ReŶdiŵeŶto 
Variabile 2020 che soddisfa i requisiti di Legge per ottenere la tassazione agevolata 

con aliquota al 10%. 

Gruppo Axa Italia: defiŶita ͞uŶ’iŶtesa peƌ l’AĐĐoƌdo a Tutela dell’OĐĐupazioŶe Ŷella 
Società XL del Gƌuppo Aǆa. L’aĐĐoƌdo ƌiĐoŶfeƌŵa, ƌaffoƌza ed esteŶde le gaƌaŶzie ĐoŶteŶute Ŷel pƌeĐedeŶte 
AĐĐoƌdo del Gƌuppo Aǆa Italia del ϲ ŵaggio ϮϬϭϲ … gaƌaŶtisĐe attƌaveƌso uŶ ŵeĐĐaŶisŵo ĐoŶĐoƌdato di 
cessione di contratto di lavoro verso il Gruppo Axa, la pieŶa appliĐazioŶe dell’allegato ϭϬ del CCNL aŶĐhe peƌ i 
lavoƌatoƌi della ĐoŵpagŶia XL Đhe ha uŶ iŶƋuadƌaŵeŶto ŵeƌĐeologiĐo ŶoŶ assiĐuƌativo e l’utilizzo dello stesso 
stƌuŵeŶto iŶ eveŶtuali situazioŶi aŶaloghe͟.  
Gruppo Allianz (FP Lloyd Adriatico): in data 29 luglio è stato firmato il Verbale di Accordo relativo al passaggio 

del Fondo Pensione Dipendenti Lloyd Adriatico in Previp Fondo Pensione con decorrenza 1 ottobre 2019. 

L’aĐĐoƌdo pƌevede Đhe ͞Đoloƌo Đhe ŶoŶ volesseƌo ĐoŶfluiƌe iŶ Pƌevip, potƌaŶŶo spostare la loro posizione in 

altƌo FoŶdo PƌevideŶziale o, Đoŵe pƌevisto dalla Ŷoƌŵativa, ƌiĐhiedeƌe la liƋuidazioŶe della pƌopƌia posizioŶe͟.   

 
 

 

 


