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Gruppo Iccrea, incontro di verifica 

Accordo 28 febbraio sulle FAC 
 
Nel corso dell’incontro dello scorso 
26 marzo, in ordine all’Accordo sulle 
Funzioni Accentrate di Controllo, i 
responsabili delle risorse umane 
della Capogruppo hanno 
confermato che ritorneranno a 
incontrare nuovamente i possibili 
candidati al passaggio in Iccrea 
Banca per cercare di affrontare e 
risolvere le problematiche personali 
evidenziate nei precedenti incontri.  
 
A questo proposito, l’Azienda ha 
dichiarato di aver contattato 440 
lavoratori (103 Compliance; 168 
Antiriciclaggio; 89 Risk; 80 Audit) a 
fronte di 370 potenziali assunzioni. 
Il raggiungimento dell’obiettivo 
numerico, coerente con una 
distribuzione territoriale equilibrata 
eviterebbe,  come  auspicato   anche  

 
dalla controparte datoriale, 
problematiche di difficile soluzione. 
 
Le tempistiche: presumibilmente 
entro la prima metà del mese di 
aprile saranno presentate agli 
interessati le “offerte di lavoro”, sulle 
quali esprimere irrevocabilmente 
l’accoglimento o il diniego; il primo 
scaglione di passaggi avverrà nella 
seconda metà del mese di aprile con 
inizio operatività maggio; il secondo 
nel mese di maggio con operatività 
giugno. 
 
In relazione alle perplessità emerse 
dalla lettura della comunicazione 
Iccrea alle singole Bcc, riguardanti 
l’interpretazione dell’Accordo sulle 
FAC del 28 febbraio u.s., l’Azienda 
ha precisato che non intende 
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assolutamente disattendere o 
derogare all’intesa appena 
raggiunta, e che tutte le condizioni 
pattuite troveranno puntuale spazio 
nei verbali individuali di passaggio e 
nelle relative lettere di assunzione. 
 
Gli atti formali per le cessioni dei 
contratti    individuali    di    lavoro   si  
 
 

svolgeranno presso i Presidi 
territoriali di Iccrea. 
 
In linea con l’iter procedurale e 
d’intesa con l’Azienda, invitiamo i 
colleghi a farsi assistere dal proprio 
rappresentante sindacale.  
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