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brevi dal mondo del credito cooperativo

RINNOVO CCNL
Le tabelle economiche in vigore da gennaio 2019

(elaborazione tabelle - First Cisl Giovanni Sentimenti)

Tabelle Economiche delle BCC

Applicate a tutti gli Assunti

e Attualmente in vigore 01/01/2019
Voce Edr Stipendio | aumento [ Tabella
Area | Livello] Stipendio | 01/06/2014 | conglobato in vigore
4° liv. 3.946,41 238,70 4.185,11] 135,15 4.320,26
QUADRI

DIRET 3° liv. 3.342,87 209,59 3.552,46] 114,72 3.667,18
TIVI 2° liv. 2.984,11 186,30 3.170,41] 102,40 3.272,81
1° liv. 2.807,27 179,32 2.986,59 96,45 3.083,04

4° liv. 2.461,90 170,00 2.631,90 85,00 2.716,90
32 AREA | 3° |iv. 2.290,06 151,37 2.441,43 78,85 2.520,28
2° liv. 2.160,99 145,55 2.306,54 74,49 2.381,03
1° liv. 2.048,65 139,73 2.188,38 70,67 2.259,05
Inserimento prof. 1.679,89 114,58 1.794,47 63,61 1.858,08

22 AREA | 2° liv. 1.924,59 132,74 2.057,33 66,44 2.123,77

1° liv. 1.800,52 124,59 1.925,11 62,17 1.987,28

12 AREA | unico 1.676,47 116,44 1.792,91 57,91 1.850,82
Importo mensile erogato per tredici mensilita

L'importo costituisce base di calcolo per T.F.R. e Previdenza Complementare

Allo scopo di rendere piu semplice ed esplicativa la comprensione dell’accordo,
pubblichiamo alcuni approfondimenti sui punti principali. In questa occasione ci occupiamo
delle tabelle economiche, ripercorrendo brevemente le situazioni che hanno portato alla
definizione degli aumenti contrattuali sottoscritti.
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Aumenti con decorrenze ABI

#2

Nel settembre 2017, Federcasse,
proponendo in maniera ossessiva

Applicate a tutti gli Assunti guanto accaduto in ambito Abi,
01/10/2016 | 01/10/2017 | 01/10/2018| richiedeva, senza mai scriverlo in
Inquadramento nessun documento, di risolvere la
valore valore valore . .
- seguente equazione:
Area |livello - la sterilizzazione del TFR a partire
4° liv. 39,75 87,45 135,15| dai 18 mesi precedenti al primo
T::::' 3° liv. 33,74 7423 11472 aUTentOi - ;
" v 3012 66.26 10240 ~ 9! aumenti con le stesse decor-
Vi < 7 enze ABI.
1° liv. 28,37 62,41 96,451 prendendo a riferimento la 3 Area 4
4° liv. 25,00 55,00 85,00] livello, Euro 25,00 a partire dal 1/10
32AREA | 3° liv. 23.19 51,02 78,85| 2016, che diventavano Euro 55,00 a
2 iy 21.01 48,20 74.49 partire dal 1/10 2017, per giungere
— a Euro 85,00 con decorrenza 1
1° liv. 20,79 45,73 70,67 ottobre 2018.
Inserimento prof. 18,71 41,16 63,61] Apparentemente si hanno degli
22 AREA | 2° liv. 19,54 42,99 66,44 aumenti per i lavoratori, ma a
1° liv. 18,29 40,23 62.17 quanto ammontava Ia_ s_terlllzza-
- - zione del Trattamento di Fine Rap-
I°AREA | unico 17,03 37,47 57,911 norto che veniva richiesta?
Importo mensile erogato per tredici mensilita Per meglio comprendere la dimen-

sione, pubblichiamo la tabella dei

valori corrispondenti a un 3A3L al massimo degli scatti. Ricordiamo che a TFR viene

accantonato il 7,41%
dellammontare
annuo e che la
sterilizzazione TFR &
su tutte le voci a
esclusione della voce
Stipendio e Scatti di
anzianita (nelle varie
articolazioni che sono
nel CCNL) per cui
nellesempio a lato il
valore e pari a Euro
41,16 per ogni mese.
Diventa semplice
comprendere che se
il primo aumento era
pari a Euro 23,19
nessun dipendente
aveva convenienza
ad accettare un tale
condizione; oltre alla
trattenuta di Euro
1.172,82 per 3 anni
da destinare al
FOCC.

Inquadramento AREA 3 LIVELLO 3 max scatti
Voce Mensile |Otto-Dice| Annuo
CCNL 2018
Imponibile T.F.R. 3.608,69 46.912,97
Valori soggetti ad accantonamento T.F.R.
Stipendio Base 2.290,06 2.290,06 29.770,78
E.D.R. 151,37 151,37 1.967,81
Scatti di Anzianita 498,60 507,28 6.481,80
ulteriore dopo il 12° 8,68 8,68 112,84
Ex Ristrutturazione Tabellare 95,88 95,88 1.246,44
Totale valori 3.044,59( 3.053,27 39.692,51
Quota di STERILIZZAZIONE T.F.R.
A partire 1/04/2015
Quota imponibile 555,42 7.220,46
percentuale calcolo TFR 7,41%
Valore STERILIZZATO 41,16 535,04
FOC (sezione per la tutela dell'occupazione)
I
annuo a partire dalla data della firma
1 anno 90,22 1.172,82
2 anno 90,22 1.172,82
3 anno 90,22 1.172,82
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Dalla tabella seguente si scopre che il pareggio tra dare e avere, per la figura in esempio,
sarebbe avvenuto a partire dalla mensilita di luglio 2020.

Il pareggio tra mancato accantonamento TFR ed Aumenti

utilizzando il metodo in discussione nel settembre 2017

Steriliz- Steriliz-

zazione |Aumento zazione |Aumento

TFR  |stipendio TFR stipendio

aprile 2015 41,16 tredicesima | 2017 41,16 51,02
maggio 2015 41,16 gennaio 2018 41,16 51,02
giugno 2015 41,16 febbraio 2018 41,16 51,02
luglio 2015 41,16 marzo 2018 41,16 51,02
agosto 2015 41,16 aprile 2018 41,16 51,02
settembre 2015 41,16 maggio 2018 41,16 51,02
ottobre 2015 41,16 giugno 2018 41,16 51,02
novembre 2015 41,16 luglio 2018 41,16 51,02
dicembre 2015 41,16 agosto 2018 41,16 51,02
tredicesima | 2015 41,16 settembre 2018 41,16 51,02
gennaio 2016 41,16 ottobre 2018 41,16 78,85
febbraio 2016 41,16 novembre 2018 41,16 78,85
marzo 2016 41,16 dicembre 2018 41,16 78,85
aprile 2016 41,16 tredicesima | 2018 41,16 78,85
maggio 2016 41,16 gennaio 2019 41,16 78,85
giugno 2016 41,16 febbraio 2019 41,16 78,85
luglio 2016 41,16 marzo 2019 41,16 78,85
agosto 2016 41,16 aprile 2019 41,16 78,85
settembre 2016 41,16 maggio 2019 41,16 78,85
ottobre 2016 41,16 23,19 giugno 2019 41,16 78,85
novembre 2016 41,16 23,19 luglio 2019 41,16 78,85
dicembre 2016 41,16 23,19 agosto 2019 41,16 78,85
tredicesima | 2016 41,16 23,19 settembre 2019 41,16 78,85
gennaio 2017 41,16 23,19 ottobre 2019 41,16 78,85
febbraio 2017 41,16 23,19 novembre 2019 41,16 78,85
marzo 2017 41,16 23,19 dicembre 2019 41,16 78,85
aprile 2017 41,16 23,19 tredicesima | 2019 41,16 78,85
maggio 2017 41,16 23,19 gennaio 2020 41,16 78,85
giugno 2017 41,16 23,19 febbraio 2020 41,16 78,85
luglio 2017 41,16 23,19 marzo 2020 41,16 78,85
agosto 2017 41,16 23,19 aprile 2020 41,16 78,85
settembre 2017 41,16 23,19 maggio 2020 41,16 78,85
ottobre 2017 41,16 51,02 giugno 2020 41,16 78,85
novembre 2017 41,16 51,02 luglio 2020 41,16 78,85
dicembre 2017 41,16 51,02 2.840,04| 2.857,13
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Al 28 dicembre 2018, le parti vedevano una sintesi economica, non dichiarata, che a fronte di
un aumento di stipendio di Euro 78,85 prevedeva un congelamento di Euro 41,16.

Trattativa
Ipotesi di accordo
Steriliz-
zazione |Aumento Costo |Aumento
TFR  [stipendio giornata |[stipendio
ottobre 2018 41,16 78,85
novembre 2018 41,16 78,85
dicembre 2018 41,16 78,85
tredicesima | 2018 41,16 78,85 167,84
gennaio 2019 41,16 78,85 gennaio 2019 0 78,85
febbraio 2019 41,16 78,85 febbraio 2019 0 78,85
marzo 2019 41,16 78,85 marzo 2019 0 78,85
aprile 2019 41,16 78,85 aprile 2019 0 78,85
maggio 2019 41,16 78,85 maggio 2019 0 78,85
giugno 2019 41,16 78,85 giugno 2019 0 78,85
luglio 2019 41,16 78,85 luglio 2019 0 78,85
agosto 2019 41,16 78,85 agosto 2019 0 78,85
settembre 2019 41,16 78,85 settembre 2019 0 78,85
ottobre 2019 41,16 78,85 ottobre 2019 0 78,85
novembre 2019 41,16 78,85 novembre 2019 0 78,85
dicembre 2019 41,16 78,85 dicembre 2019 0 78,85
tredicesima | 2019 41,16 78,85 tredicesima | 2019 0 78,85
699,72 1.340,45 167,84 1.025,05
aumento effettivo 640,73 857,21

Alla ripresa delle trattative dello scorso gennaio, si & scelto di focalizzare tutto il ragionamento
sul 2019, per cui, se da un lato i mesi sono diminuiti a 13, dallaltro € stata eliminata la
sterilizzazione del TFR; il che comporta un saldo positivo di Euro 1.025,05. A questo punto e
evidente che la giornata della “Banca del Tempo” ha un costo di Euro 167,84.

Tutto cid comporta che, neutralizzando “a giornata”, I'importo lordo di aumento annuo
2019 e pari a Euro 857,21, ben superiore a tutte le altre opzioni prese in esame.

Nelle prossime settimane i lavoratori saranno informati nelle varie assemblee che si
terranno in tutta Italia. L'esito positivo delle assemblee dara la validita all’accordo e ne
permettera lintera attuazione attraverso la liberatoria che le Segreterie Nazionali
invieranno a Federcasse.

Cooperfirst

settore di mestiere di First Cisl, per il comparto del credito cooperativo e delle attivita
organizzate in forma cooperativa

www.firstcisl.it/creditocooperativo/
Per essere sempre informato sul mondo del credito cooperativo
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