VERBALE DI ACCORDO
Tra

La Banca di Credito Cooperativo di Capaccib Paestum rappresentata dal Presidente Dott.
Rosario Pingaro , con il Direttore Dott. Giancarlo Manzi (nel prosieguo per brevitd indicata anche
come la BCC Capaccio),

La Banca di Credito Cooperativo di Serino Soc. Coop. a r.L rappresentata dal Presidente Geom.
Gaetano De Feo, con il Direttore Dott. Armando Sparano (nel prosieguo per brevita indicata anche
come la BCC di Serino),

tutte assistite dalla Federazione Campana delle Banche di Credito Cooperativo, rappresentata dal
Presidente della Delegazione Sindacale, Avy. Matteo D’ Angelo
e
gli Organismi Locali delle seguenti Q00.SS.:
Fabi, rappresentata da Franco di Dio e Renato Lotano;
First/Cisl, rappresentata da Rosario Giuliano, Massimo Parnoffi ¢ Ezio De Vita;
Fisac/Cgil, rappresentata da Vincenzo Popolizio;
Uilca/Uil, rappresentata da Carmine De Stefano.

nonché

le RR.SS.AA. costituita presso 1a BCC di Capaccio Paestum neli’ambito di;
Fabi, rappresentata da Vincenzo Scariati;

Fisac/Cgil, rappresentata da Salvatore Cassese;

First/Cisl, rappresentata da Mauro Donato;

la R.S.A. costituita presso la BCC di Serino nell’ambito di
Fabi, rappresentata da Franco Di Dio;
First/Cisl, rappresentata da Elio Cirino.

Premesso

- Che le Banche in epigrafe evidenziate, raggiunta I’intesa per la fusione per incorporazione
della BCC di Serino nella BCC Capaccio Paestum, che assumera la denominazione dj
“Banca di Credito Cooperativo di Capaccio Paestum e Serino - Societa Cooperativa”,
hanno avviato congiuntamente, a mezzo di apposita informativa scritta del 27 dicembre
2018, la procedura di informazione ¢ consultazione collettiva ai sensi e per gli effetti
dell’art. 22 parte seconda c.cnl. 21.12.2012 nonché dell’art, 47 1. 428/1990, ferme
restando le previsioni di cui al penultimo comma della citata parte seconda.

- Che in data odierna le parti in epigrafe evidenziate si sono incontrate per il confronto
avente ad oggetto quanto rappresentato dalle Aziende nell’informativa di cui al precedente
alinea

- Che nel corso del confronto & stata resa illustrazione dell’informativa inviata e soddisfatte
le richieste di chiarimento avanzate dalle 00.SS.

- Che, infine, le BCC rendono noto che delle n. 4 risorse (personale ex Boc Irpina)

/ distaccate dalla Federazione Campana delle Banche di Credito Cooperativo presso la BCC
di Serino, una verra assunta dalla BCC di Seripd dal prossimo 1° febbraio con il ripristino
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del trattamento economico contrattuale e una dalla BCC di Capaccio a completamento
delle necessarie formalita e due verranno mantenute in distacco.

Tutto quanto innanzi premesso le parti, come in epigrafe rappresentate ed assistite
Convengono

1. La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente accordo.

2. Le Q0.SS. e le RR.SS.AA. di cui in epigrafe prendono atto dell’informativa sul processo
di aggregazione fra le due Aziende di cui in epigrafe ¢ della sua illustrazione ricevuta
come sopra nel corso dell’incontro odierno, € concordano con ’opportunita di supportare
il processo di fusione e le ricadute che lo stesso avra sul personale delle Aziende

interessate anche facendo ricorso alle prestazioni ordinarie (intervento formativo) del
Fondo di Solidarietd delle BCC (D.M. 82761/2014 ¢ sue successive modificazioni),
secondo quanto appresso convenuto con le Aziende stesse.

3. Tutela dei rapporti di lavoro

a) Con effetti dalla data del perfezionamento giuridico della fusione, i dipendenti della BCC
di Serino passeranno, senza soluzione di continuitd, alle dipendenze della BCC risultante
dalla fusione, mantenendo invariati inquadramenti e livelli retributivi.

b) Al fine di mantenere invariati, ad esito del processo di fusione, presso le attuali compagini
del personale, inquadramenti e livelli retributivi, detto personale sara, ove ritenuto
necessario, riconvertito in mansioni relative alla rete commerciale ovvero relative a servizi
di back office realizzando cosi una razionale nuova allocazione delle risorse nel rispetto
delle norme di legge e di contrattazione collettiva in materia, anche in considerazione della
soppressione funzionale degli attuali uffici di sede e di direzione centrale della BCC di
Serino.

¢) La BCC di Capaccio Paestum e di Serino e 1a Banca post fusione si impegnano, altresi, a
valutare, compatibilmente con le esigenze aziendali, I'accoglimento di eventuali richieste di
trasferimento da parte del personale della BCC di Serino verso i territori della BCC di
Capaccio, e viceversa,

d) La Banca che risulterd dal processo di fusione cerchera di armonizzare, quanto prima
possibile, le due compagini di personale rivenienti dalle due BCC in epigrafe anche
attraverso allocazioni di risorse nelle diverse strutture della Banca stessa che comportino
un impatto complessivamente quanto pilt ridotto sulle condizioni di lavoro del personale,
limitando eventuali trasferimenti a quanto strettamente necessario.

4. Intervento formative strategico di supporto al processo di aggregazione — accesso
prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarietd

a) Il processo di fusione ha reso necessario un supporto organizzativo strategico che, attraverso
specifici interventi formativi, sia capace di qualificare e/o riqualificare I’occupabilita delle
risorse coinvolte nel processo stesso e consentire di superare le sovrapposizioni di ruoli
anche mediante il riorientamento e la riallocazione delle risorse.

b) Detti interventi formativi si svolgono sulla base di un piano formativo strategicoe che, nei
suoi caratteri essenziali, & gia stato oggetto di illustrazione nell’ambito della informativa
inviata alle parti sindacali.

¢) 11 piano, allegato al presente verbale, del quale forma parte integrante e sostanziale, &
destinato a tutte le risorse tempo per tempo dipendenti dalla BCC di Capaccio e dalla
BCC di Serino, nonché della Banca post fusione (BCC di Capaccio Paestum e Serino).
Tale piano interessa, dunque, attualmente 84 risorse, per un quantitativo complessivo
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annuo di 4.200 ore ed un costo complessivo, ai fini delle prestazioni del Fondo di
Solidarieta di cui appresso, pari ad € 86.100,00 annui.

d) Le parti evidenziano e riconoscono come in ragione dei tempi di introduzione ¢
preparazione della fusione oggetto della presente procedura di informazione e
consultazione collettive, le due Banche abbiano iniziato a dare attuazione al piano fin
dall’inizio dell’anno 2018 ed hanno proseguito ad attuarlo a tutt’oggi.

e) 1l piano formativo di cui all’informativa e rispetto al quale verra avanzata richiesta di
prestazioni ordinarie al Fondo di Solidarieta citato (nel prosieguo “il piano™), ha durata
complessiva triennale (2018 — 2020),

f) 1l piano ¢ ritenuto idoneo dalle parti a supportare le esigenze formative professionali
connesse alla realizzazione del piano di fusione.

g) 1 dettagli operativi ed attuativi del piano, nonché le eventuali variazioni di contenuto
determinate da esigenze formative sopravvenute in ragione, ad esempio, di novita
normative, organizzative, tecniche, produttive saranno via via illustrate alle RR.SS.AA.
costituite in Azienda nel corso di incontri con 1’ Azienda stessa,

h) Per sostenere I’anzidetto processo di aggregazione fra le BCC e per sostenere la fase di
avvio dell’organizzazione della BCC post-fusione ¢ necessario attivare I’accesso agli
interventi previsti nel Decreto istitutivo del Fondo di Solidarieta delle BCC (D.I
82761/2014), per il finanziamento dei programmi formativi al fine di gestire gli interventi
organizzativi previsti nel progetto di aggregazione aziendale;

i) Le BCC prima della fusione (BCC di Capaccio Paestum e BCC di Serino) ¢ la banca post-
fusione, quale soggetto che risulterda dalla fusione stessa ad esito del processo di
aggregazione di cui sopra, possono rivolgere istanza al Fondo, ai sensi del Regolamento
attuativo del Fondo di solidarieta citato affinché il Fondo stesso provveda, in via ordinaria,
per il finanziamento dei programmi formativi del personale ai sensi e per gli effetti di
quanto stabilito nel citato Decreto Interministeriale n. 82761/2014, art, 5, lettera a), numero
1).

j) Sullo svolgimento del piano formativo e del processo di fusione, nel periodo di attuazione
del piano stesso di aggregazione le O0.SS. locali e/o le RR.SS.AA. potranno richiedere
annualmente specifici incontri all’Azienda, anche con riferimento a quanto previsto al
punto n. 3, lettera d), fin da ora fissando il primo incontro a partire dal mese di ottobre
2019.

La procedura prevista dal C.C.N.L. per i quadri direttivi, gli impiegati e gli ausiliari delle
Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane del 21 dicembre 2012 nei casi di
processi di aggregazione aziendale e di esuberi di personale, nonché la procedura, in questa
assorbita, di cui all’art. 47 1. 428/1990 ¢ da ritenersi espetita ed esaurita fra le parti,

Salerno, li 28 gennaio 2019
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Federazione Campana delle BCC
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Le O0.SS. locali di
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la R.8.A. costituite presso la BCC di Capaccio Paestum nell’ambito della

la R.S.A /costituita presso la BCC di Serino nell’amby
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I Piano Formativo & stato elaborato tenendo
presente alcuni specifici obiettivi:

» Ottemperare all’'obbligo e allaggiornamento
in tema di formazione normativa

» Presidiare le posizioni - organizzative di
fivello intermedio -“middle management’ -
con  profili professionali dotati non pid
solo di competenze tecniche, ma anche di
tipo manageriale per una piena ed
efficace interpretazione del ruolo, tenendo
conto anche della possibilita di operare
alloccorrenza sostituzioni.

» Sviluppare e condividere un approccio al
cambiamento organizzativo che tenga al
centro il ruolo del personale, come motore
del progetto evolutivo, anche attraverso l'ausilio
di modelii e tecniche orientati alla gestione
e all'integrazione delle risorse.

» Affinare e migliorare le capacita
comunicative che si sviluppano all'interno
dellazienda e con il cliente estemo.
Strutturaria secondo fasi che consentano di
delineare un ciclo di apprendimento al fine
di favorire la conoscenza reciproca e un
graduale incremento dell'efficacia della
comunicazione stessa

» Approfondire e discutere i principali modelli
di riferimento per la Motivazione delle
persone, appartenenza, benessere e clima,
e partecipazione

» Approfondire i livelli di conoscenza su aree
di carattere specialistico

» Implementare e soft skill in una logica di
protezione del patrimonio posseduto nelle
iende.










_sintesi delle attivita

Titolo

O.ré

Aggiornamento in tema di MIFID I

w

Aggiornamento in tema NPL

Antiriciclaggio

Compliance aggiornamenti

CRM: I'azienda si orienta al cliente - avanzato

Estero aggiornamenti

Funzione Risk Management aggiornamenti

—

Gestione dei rischi, deteriorati, forbone

Il capo intermedio in BCC

Il bilancio: aggiornamenti

Il lean banking

Il responsabile antiriciclaggio aggiornamenti

La gestione amministrativa del personale

—

La gestione del tempo

La gestione dei collaboratori

La riforma della legge fallimentare

——

La vigilanza cooperativa

Le politiche di presidio del territorio

Metodi e tecniche di comunicazione commerciale
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—

Motivazione e incentivazione del personale politiche di
gestione del clima intero e dei diversi segmenti di
popolazione aziendale

Nuova Direttiva sui mutui MCD

20

Nuova normativa Privacy

Project management

14

Risorse umane la gestione dell'integrazione e del
cambiamento

14

IFRS 9: Aggiornamenti

14

La relazione con la clientela

Il valore del SOCIO nelle BCC

14

Tecniche di comunicazione

Usura

Tesoreria Enti: aggiomamenti

14

Trasparenza Bancaria

totale

316




aseq olbbepIoonuy|

P~
@ e
LY
K]
(vl
=1
alo 4 nuwsaueloibbe
2i0/etep cibBejoiounue
05102 01038 ajiqesuodsal ||
. 210 J 00q

o alo/erep ul olpaugiul oded ||
= 05402 0]03

G
®
< - 210
1,

o a0/ e1Rp g ojuswieuwo|66e
m. 05400 0[013 ‘Boue|[dwod
(v
M 810 7 odway
%) aio/e3ep |op suopsab g
il 0S100 0|10
o
= si0/e3ep 810 G AseAld
2 05100 0|03 Baljewlou BAONU
F_ 2.i0 ¥i

¥ ojusIBIgLUED (3|
E. 210/RIRP ¥ ) 19 ep
)| |osio00joig 9 duojzeJGajullep
= suo|jsab
M B| duBLIN 8sJos)
m aic/ezep al0 ¥ - eZuaiedsel|
M 0S16D o|n
o alojfelep oG
M 0OS102 Q|01
w
14
<




__AREA COMPLIANCE E ANTIRICICLAGGIO 2~ anno.____—_

51

[

5]

]

m

s
a0 / lWepa.)
siofelep 1ap aucysab e

Q5400 0101}
80 } "028 434S
medw| ezuebiA
s10/e18p Ip 0ssa20d cAonu
05103 0j01 |Bu souendwoo
auozUNy
20 g
a310/e1ep ojlipa.o [ep osseoosd
05103 0031 jou aoue||dwoo
1P 1jonuod |
=10 )
s10/e18p aql eamialip eAONU
Q5400 0010

si0/e1ep 810 G foBAlY

Q5107 Q)03t}

BAQELLLIOU BAONU

810 @ IAJELLIOU

y nuawewolbbe
alo/ejep
05102 0]0}3 olledueq
OWSISOIBUE 9 BINSN
alo/elep 810 § - eZueledsel |
0S10) o|on
alo/elep [lo g
os100 ojoqn| | @seq olbbepsonquy




56

totaie ore

alo } 00q
sio/epep | |UI CIpaWIBIUI odeo ||
05462 0|03

i 10
O | suo/eep 1 nusweulo|bbe
m GS10 0035 juswsbeuew
Rk 31 [@p uoIZUN4
<

- 310 2 odwa)
b= | si/esep |op auonsab e
=z 0SJ0D 01910

LI
=

_mv._ at0/eep 810 G AoBAld
A 05402 01017 EAljeULIOU BACNU
M al0 ¥
IS . OJUSLUEIQUWIED 3P

o - alo/eyep

> 05109 ojoIn 8 auozelbajul |sp
N suolsab
_m | 2| suewn asJosu
<] | sworeep 810 { - BZUBIEdSE.|
L] 05103 O]CI

(v

A alofeep 210 g

osioo ocap| | 9seq olBBe|o1010nUY




_AREA-RISK MANAGEMENT 2* anno_

50

o
Q
o
B
k=]
el0 2 0sse} Ip
olyosy 8 eypinbi| 1p
alo/eep oiyosu obBeiojuow
05109 0033
IP QUSWNYS
2 auoIZen|eA
alo
auo/eep ¥ usweuwiobbe
S107 0JO}} uswabeuew
YSi [Op IuoIZUng
aJo } odwa)
a10/eyep jap suonsal g
0s5.102 o|C3} . )
s10/erep 810 G AoBAlLH
05102 Q3R BAljeuwlou eaonu
910 @ Q¥¥Yd WD
y ‘vQYD Ip BULIO
alo/exep .
08103 ojoan B| ‘euEIURg 3UolUn
aJo/elep 2i0 ¢ - e2UBJRdSE) |
05100 [0
aJo/elep a0 g
osioo cloan| | @seq oi6bepisionuy|




totale ore

55

" MONITORAGGIO E GESTIONE DEL CREDITO 1% anno - -~

2J0/e3ep
05402 Q|03

810 0Z dOW 'mnw
INS BAIJJOJIJ BAONN

a10/e1ep
05102 01013

2J0 / efdjuUsID
| UOD 8uoIZe|al e

alofelep
05102 O[0313

840 g AoeAld
BAjJeW.ou BAONU

alo/eyep
0102 O|CH}

3J0 ¢| OjusWEIqWED
|op @ suoizeibajul,|ep
suonseb

B[ 2UBLIN 9%J0S1

10/ /ejep
05102 0|03

210 {7 - ezuesedsed}

si0fejep
0S1C 0jOI])

810
g aseq olbbepiaonuy

%



~ MONITORAGGIO E GESTIONE DEL CREDITO 27 anno

1
o [Te

(=

@

ot

ke
210 G| aJejuauwi|e;
al0/e3ep o663 e|ap ewloyl e

C5102 01013

alofejep
05402 @033

810 §7| pow elua)
ul ojueweulolbbe

alojejep
05109 010111

alo
g 8ulogJo} ‘Jeloleiep;
IyosL 13p auolisab

aio/ejep
05100 01037

810 g AoeAld
EAIELLIOU BAONU

210/e30p
05102 0]031

8l0 p - BZURJRdSE |

sio/erep
05102 0|03

=3a)
¢ aseq o/65e21010nuy




50

o

o

@

1]

<!
al0/2ep 940 £ 999
oss00 ojoan| | Ul olpawIBluUl oded ||
si0/e1ep alo / odula)

05103 0|03

|ep auonsalb e

210 g 0)eZUBAR

alo/e3ep - 2jual[ |e elualo
05102 0|01} :

Is epusiZe] INHD I

aJjofeyep 210 g Aoenld

0s103 O[0IR

BAIIELWLIOU BAONU

alo
s10/e12p ¥ 1 oluswelquied |9p
05100 0[033 ° QCO_NN._MMWM—_W.MMM
B] auewn as10sl
alo/elep

05109 oI alo y - ezualedsel |
aJofeiep 20 G

050D Q1013

aseq oibbepoonuy




50

m
(=3
o
=
i=]
y 8l0 g
210/e38p
osion ooqn| [ OHONASS |8P olpisaud
1p eyoulod 87
240 {7| 9|EIIBWILLIOD
alo/fejep

05407 0013

2UOIZEoIUNWOD
1P 8YoIUDa] © Ipojaw

aJo/eiep
05102 0[0IR

8J0 | 021U0JS|S)}
8|eloJaLuLIoD
-OJBIUOD

|op suonsef e

alofeyep
05103 0[035

- 210 6 Aoeald
EAlJeLLIOU BAONU

aJ0/e3ep
05407 01033

8J0 ¢ - ezuBJedsel |

2l0/elep
05402 ojoan

alog
aseq o|Sbejoioonuy

AREA SVILUPPO E SUPPORTO 2% anno -




fotale ore

57

alo/ejep
05100 0[c33

8J0 £ 999
ul olpawueiul odeo ||

alojeep
0s.103 01013

2.0 | 2[BI2JBLILIOD
BUOIZEDIUNLIOD
Ip 8Y2IU29] @ IpojaLl

alo/ejep
05100 0jO3

9.0 g OJezZUBAE
- QJUB|[2 |e BluSLIo
IS epuajze,| JINHD I

al1o/eiep
05102 0[O0}

aJ0 g Adenlid
BAIJEULIOU BAONU

aJo/ejep
05403 07033

=)
¥ ojuawequed 1ap
a auoizeuBajuljjop
auopseb

B| suewn asJosy

210/e3ep
05102 0]031}

210 ¥ - BZUBJEOSEI |

alo/eep
05103 0|01

210G
aseq aifbepiooRuy

|




__ AREA STRUMENTI E APPLICAZIONI - 2 anno __

totale ore

50

2J0/ejep
05102 0[023

810 G| BOURG W) JOI

10/ejep
05102 0J0M3

2410 } odwa)
[op auonsal g

alojelep
05102 0]033

810 G Aoealld
" BAlJEWLIOU BAONU

aio/eep
05102 0|67

210 | 021U0JRI9)
=T LTI o)
ONEuOD

|[ap suonsab e

sloferep
05103 0101}

8l0 { - eZUBJRdSR |

sao/ejep
0SI02 0[03}

8l0 g
aseq olbbeononuy




“AREA AMMINISTRATIVA - 1° anno

™~ o
o 10 19
(=]
0
0
o
-
810 J wap!
si0/eiep nueweuwsolbbe ois)s3
05102 01033
210 / 1I0JRI0QE||0D
340 /e3Ep 1ep auonses e
08402 0103
alo/elep .
05100 0[O0 alo g ‘Bbe opue|q || wap!
alo/eiep 2lo J - _EmEmEo_mm< WDl
0S102 9]0113 “m mmn__ v
210 g AoeAlld wapl
s.0/e3ep EAlJELLIOU BAONU
05103 0joM]
8.0 {| OJUBWEIWRD wapl
2u0/e3Rp [op @ suoizesbajuy||op
08402 0[013 auopseb
g| suewn asJosu
a10/e1ep 210 ¢ - BZUBIEdSE) | wap|
Q5100 0033
a10/23ep 810 wapl
0509 0joH]

¢ eseq oibbeoisnuy

Responsabile

Addetto




'AREA AMMINISTRATIVA - 2° anno

< (=]
o o Irs)
<
@
o
o
ol
a2lo ; 1'Bbe wapt
Slo/eep Sl sS4l 3 6 844
05102 0010
aiofelep .
05103 0010 alo g ‘BBe opoue)q | wapl
alo/eqep 810 J egueq Em_u_r
05100 0|03 ul apadipul esodwi 9) ;
310
a10/elep
05103 0|03} 1 ale|zueuly aypual wapl
a||op suoIZeSSE)
8J0'g AoeAld wapi
3J0/e3ep BAJELIIOU BACNU
05300 0915
810 £ D04 slisu WA wap|
aio/eiep
05100 c[oIn
a.0/832p '8l0 ¢ - BZUBJEdSEL] | wepl
08103 0[033
aJ0/e1Rp alo wapl
05102 o[el

G aseq olbbeooionuy

Responsabile

Addetto




(9]
e % _.ﬂ [ts}
O
o
=
(=]
T
alo/ejep 810 / u0jeloqe|l0od
0SI00 O[CIR lep suonsab eq
c a.0/ejep 8J0 1 004
‘o= | |osio0 001 u| oipaluiaul odeo ||
i 810 0z QOW MW wep! wep!
a a.0/e1ep INS BAJISJI(] BAONN
o 05102 0JO}}
i
N 510 7 - VHNSN wiopl wop|
N ) s10/e1ep
m 05.103 0]0I}
M : alo g AoeAld wapl wapl
: 40/eep BAJEWIOU BAONU
Ll 0S10D 0|30
m 940 ¢} OjusWEIqUED wapl wep!
LL s10/ejep |op 8 auoizelbalul,|jop
L [osoo o auolsab
x Bl BURILN BSJOSI)
O : 3Jo/eep 810 ¥ - eZUBJEdSEL] wapl wapt
T. 0s103 0|0l
T._
L] | =omep 2.0 wap wapl
N1 |osi0000m ¢ aseq olbBepoonuy




— SETTORE FIDI E GARANZIE 2 anno___

o = 3
o o o 5
<
o
=
o
T
2.0 g INjEeWIoU wapl wap!
aJo/elep uaweuwniBbe oueoueq
08193 01033 owsId0jeu. 8 _Insn
840 §| 021UOJI|S) wap| wap|
210/e30p opeuoo |9p auonsst e|
05102 0|32N
810 G AoeAd wep) wep!
a40/e3ep BAJBLUIOU BAONU
05107 0|01
310 17| oW wapi wapl
a10/e1ep ews) Ul oyusweuoibbe
05102 0j011}
ss0/e1ep 210 ¥ - eZUBJedsel] wapi wsap!
05107 [} ’
a40/eep 210 wapi wapl
05102 0|03}

. g aseq olbBea1a1anuYy|




~AREA'LEGALE E CONTENZIOSO - 1°anno . " i

o = B
5
2
]
k=
alofejep . 810 )
05162 0]0I0 LOIBICqe||00 18p suc)nsah e
alo/eyep 10|
osieo oein( | 7 OoF ul olpauaiul oded |
810 G| lejusLlje)
alo/ezep abbe| ejjop ewWlOy B wapl
05400 010313 K
2l0 } 8WI0QI0} ‘Jeiouslep
s10/eep Iyosu 1ep suonseb waep)
05102 0|03R N
10 G ADBALIJ BAJELLIOU BAONU
3.40/e1ep wapl
05100 0]013 |
2.0 | OJUBWERIGIED
|1ep & suocizesbeiu,||op|
310/e1ep auo)seb g suewn 8sJosl Wspl
05100 ojoly -
[do/ejep _
osa0m oM 2.0 { - BZUBJEdSEI] wap!
alo/ejep
o810 ojo @.0 G aseq o)E6eoPRuY| wapl




© 3 2
[s]
2
s
B
Jo/ejep .
as103 1030 alo 2 odwaj [ep auo)sab g wep!
. y /2 1258) 08184 Ojusweloubld
aio/ejep
05400 01011 wapl
8l0|
adofeep Z 1dN ews} 1 nuaweuo|Bby| wapi
05102 0joIf !

8J0 g (IpaId oiadnos)
Bio/e3ep [op ajejzipnibens elame,| wepl
0500 QIO 2 |eizipniB uewnys 5 .

310 J
aJo/esep BUOIZEILUNLIOY 1P SYIUIE
05100 0]033 ' ' 1P eyl 1 wapi
| lio ¢ AoeAug eajeunou eaonu
b . : wepl
05103 0j0IR p
s10/e18p
05405 001 8.0 § - eZzusiedse. || wap)
slo/ejep ) . : :
05403 0]0I1 .0 g aseq olfibejponuY wap|

AREA LEGALE E CONTENZIOSO 2° anno ___




o «©
o © s
o
)
[13
E
240/e38p 810 £ 008
05400 010113 Ul olpaulalul odeo ||
210 | ®[epuaize wapl
auoizejodod
Ip nuawbas I1SIaAlp
19p @ oUJalul eI
w._O\mum_u m I
05103 0]o1)} {op auolssb Ip
syayjod ajeuoside
|op auoizeajuaou
2 auoizeajoi
uiap|
al0/eep alo L - 004 98U
05103 0]033} 010G [Sp 240eA ||
alo g AoeAlld wapl
24o/e3ep EAELUIOU BAONU
0Ss402 o[ca3
8I0 | wapi
si0/ep ojuswie|gwED |8p
05407 0030 @ auojzeiSsajuy,Iep
auonsab
aJoferep 2.0 ¥ - ezualedsel | wapl
05102 0|37
sofeep 8l0 G wap|
05100 0[0311 ‘aseq olbfejo0oguy|

AREA SEGRETERIA GENERALE E SOCI - 1° anno

responsabile

addetto




—AREA SEGRETERIA GENERALE E SOCI 2° anno

) o
o 10 a
o
°
[
2
wspl
aJo/erep aJ0 ¢ - D049 9lsu
05403 0joI 0I100G [9p BJ0[BA ||
wapl
alojmep alo 7 ealessdood
05102 O[oIR ezueibia e
wapi
, 810 Pt
@lo/eiep
08100 01630 g AUOIZBIDUNLWIOY
1P 8YoIuoa |
wapl
au0/e3ep i
05402 0|03 210 Bupjueg ues ||
810 g AoeAlld wapl
SA0/e3ep BAIELLLIOU BADNU
Q5102 0101 L .
s10/e1ep 810 ¢ - BZUBJEBdSEL | wapl
Q5102 0|0}
aio/elep oG wapl
05102 003

aseq o|bbejoonRUY|

responsabile

addetto




- P~
o P 0
o
K
[
k]
alojeyep 240 /2 Lojeloqe|iod
05103 0j011 19p auonseb ey
alofeep aic 2 D00d
05103 ajo3n ul olpaLsiul odeo ||
alo pueq ues wapl
P . 810 7 Bupjueq uesy || P!
5100 ojo3}
810 g BUOIZED|UNWIOD ulep!
aio/felep
0s162 01030 Ip 8yuoe |
olepusize suoizejodod wapl
Ip yuewbas
- ISIDAIP 19D & OW8)U|
05105 0|0 BLUID 8P euoisab
Ip ayaiiiod (ejeucside
[3p BUCIZEAUSOU|
B DUOIZBANOIA
. aio g AoeAud wap!
05102 0J0] BAJJELLIOU BAONU
810 | OlUSWEILUIED wapi
a10/@ep Jop @ auoizeiBajulliep
05102 0|03 auolseb
B| SUBLUN 9SI0SY
alo/eyep 2l0 ¢ - ezusiedsel ) weap|
0540 0|0
s10/E3Ep . 8lo wapl
05102 o|o3n g aseq ol66eo110nuy|

Responsabile

Addetto




o o
o 13} 0
Q
o
jv)
)
alo g 009 wepl
aJo/elRp 8||op 1s$800.d 9p)
05402 0|03} |UOIZRZZI[eus)}sd)
1P lllepoy
suo/eaep alo ¥ wapl
05100 0[017 Juswabuew jaaloid
2.0/eEp 810 G AoeAlld wapl
0%.102 o[03n BAlJEULOU BAONU
810 p| Juswabebus wap)
alofenep _U ___QUOE
05402 Q|01 19p QUOIZN|0AR
‘|ANBAOUL ZIAJSS
a mnnoid "eananni
210/e1Ep aJo & - BZUBIEdSRI | wapi
05102 0jOM3
alo/erep 108 wap!
05102 C|o13

oseq oi6Be0UY

Responsabile

Addetto




totale ore

alofejep 80/ D048
osios o3| | vy oipsuieiul odes ||

au0/e38p 2J0 7 odway
05103 0[031} |op mco_wmwm B
a8l0

al0/ejRp

¥1 huswewo|tbe
ju3 euslosa]

05102 0031}

210 g OJEZUBAR
- lUBID |e ellBLo
IS epusize, NHO I

3J0/e30p
0S102 OO

240/e38p alo g AoeAld
05100 0j03d EARRLLIOU BAONL
20

¥1 oluewelquies [ep

- /AREA TESORERIA ENTI-1°anno =

alojfejep
o%10 oj0M o auoizeBajul,jjop
auonseb
B| BUBLLN 3SJ0S1

alo/eep

05100 01033 Q10 § - BZUSIRdSE) |

210/032p ’ 8l0 G
5103 0|01 aseq cifbepwonuy




64

o
[s]
Aoy
0
k)
Jee alo
D, p
05105 0[O0 7] SUOIZEOIUNLLIGD
Ip 8Yojuoe] & |pojaLl
; 210
alc/elep
05109 0j010 +1 huswewoibbe
13 eueloss |
aJojejep
osion ojonn| | ©4€ £ Bubjueq UBS) |
a.0/eqep alo g AoeAld

05102 GloMH3

BAlJEULIOU BADNU

8l0 ¥
wuo/eep BBIDISUILIOD BONIO
osioa o3| | uj OOILOYSIS} ONEJUCD
|ep auonseb e

alo/eep
08103 0]017 alop- mNc.m._mamm._ 1
210/ejep alog
05102 0]0313 . 95eq O_OOm_o_nv_n.z...._,q




0 Q0
2 0 v
o
o
g
O
T
8J00E - || PHW 1P Wwepl|
alc/elEp eLs; Ul ojuaweulobbe
05402 01031
alog
sJ1o/e3ep m
osioo oo | AQBALG BAJELIIOU BAONU 5
: =,
alo _
aJ0/elep L OjusweIqWED [8p 8
oS0z oAl | guoizelBayul,[op suonsah m
kel
Bl aURuIn 88108 =
310/e3ep eJo ¢ - ezussedsel | =
osio 0101R %
su0/erep aJo E
05400 0|03 G aseq oibBeoonuy 2z




«Q o
i o 0
(=
o
]
o
T
810}
2Jo/ejep .
osion ojonp| | PIEI0ISWIWOD gyunyoddo wap!
: BUN Qj4IW oeuonsenb ||
2100¢ - || PW Ip wap
aio/eep elwa} ul ojuauieulolbbe
05103 01033}
3Jofeiep ' 0._.0 m m
05100 01030 ADeAll4 BAlJELLIOU BAONU 5
he)
auo/eep [0 }
os100 0ic3R| [0 g Ul olpawIsiul oded |1 m
k=]
aJo/eyep 2.0 ¢ - ezusiedse. | £
05100 Q|01 @
aio/eyep 3l0 £
05102 0/0I0 G aseq 0166eonuy g




2

0
ol
@
2.0 0E - Il PYIW Lap
asofeiep|  Ip BWA) Ul Ojuswewlo)Bbe
Q510D
o033
wiap
alo/elep : P!
05105 210 ¢ - VHNSN
o10IR
aso/e1ep wap!
o 240 0z AW
o103 INNW INS BAIJJRJI] BAONRN
aJa0/ejep al0
osi0d | G ADEAIIG BAJELLIOU BAONU £
[s][sala ] @
8J0 $| OjuLWEIgWED
ofelep 6
05105 |op & suoizeJbajul,|ap
o[on m:o_ﬁmmm | auewn asJosll m
B
aJo/elep 2.0 ¢ ezUdJEdSE)
05402 L4 L m
o[en o
aJlo/eyep S
05100 210 g 0iBGepounue g

olean




9

o
[#2)
3=
810 Og - || Py wapl
sso/erep|  Ip BWS) U OjusweuolBhe
0S109 ’ . .
01033
wapl
alo/ejep .
05400 810 - ydNsN
o[oin S .
[
sio/erep| .. 8o wep
osico | / ajelvlewwod ejunuoddo
o1nn eun 4| oueuonsanb ||
3i0/erep 210
0s103 | g ADBAL] BAJELUIOU BAONU £
0013 ®
sso/erep 2l0 ¥| 3EIPJEWWOD
5l
08109 21310 Ul 021U0}3(3)
olom onejuos [op auonsab g m
i=)
alo/ezep al10 { ezuaJedse.
05102 .V n_v m
oI T
3lofejep .
05102 8Jo g ol66ejoouiue __m
ool - : =g




