
	  

Cooperfirst	  -‐	  Sindacato	  della	  Cooperazione	  

Prossimo	  incontro	  in	  Federcasse	  il	  21	  dicembre	  2018	  
Notiziario Riservato agli iscritti First/Cisl 

Rinnovo Ccnl: fumata nera 
A	   fronte	   di	   richieste	   avanzate	   da	   Federcasse,	   che	   prevederebbero	   modifiche	  
onerose	  del	  CCNL	  in	  cambio	  dell’erogazione	  di	  arretrati,	  si	  è	  preferita	  una	  pausa	  di	  
riflessione.	  	  	  Pertanto	  la	  prosecuzione	  della	  trattativa	  è	  prevista	  per	  il	  21	  dicembre.	  

Sembrava	  che	  oggi,	  finalmente,	  dopo	  ben	  cinque	  anni	  dalla	  scadenza,	  si	  potesse	  fare	  
un	   deciso	   passo	   avanti	   verso	   il	   rinnovo	   del	   contratto	   nazionale	   del	   credito	  
cooperativo,	  ma	  Federcasse	  si	  è	  presentata	  proponendo	  di	  riconoscere	  gli	  arretrati	  
contrattuali	   solo	   a	   fronte	  della	  modifica	   di	   una	  quindicina	  di	   articoli,	   tra	   cui	   quelli	  
sulla	  mobilità	  e	  sugli	  inquadramenti	  professionali,	  di	  fatto	  chiedendo	  nuovi	  oneri	  per	  
i	   lavoratori.	   Non	   c’erano	   le	   condizioni,	   dunque,	   per	   andare	   a	   chiudere:	   abbiamo	  
preferito	  aggiornarci	  al	  21	  dicembre,	  sperando	  che	  questi	  giorni	  pre	  natalizi	  portino	  
consiglio.	  	  

Questi	  gli	  istituti	  del	  CCNL	  che	  Federcasse	  propone	  di	  modificare:	  
-‐	  Osservatorio	  nazionale	  
-‐	  Conciliazione	  ed	  arbitrato	  
-‐	  Prevenzione	  dei	  conflitti	  collettivi	  
-‐	  Collocamento	  	  lavoratori	  	  in	  	  mobilità,	  	  circolarità	  	  delle	  	  risorse	  	  e	  	  sviluppo	  

dell’occupazione	  
-‐	  Demandi	  alla	  contrattazione	  di	  secondo	  livello	  
-‐	  Premio	  di	  risultato	  
-‐	  Permessi	  per	  ex	  festività	  
-‐	  Mobilità	  
-‐	  Formazione	  
-‐	  Orario	  giornaliero	  
-‐	  Orario	  di	  sportello	  
	  

Federcasse	   chiedeva	   inoltre	   di	   spostare	   la	   scadenza	   del	   CCNL	   al	   31.12.2019	   e	   si	  
diceva	  disponibile	  a	  rinviare	  il	  ragionamento	  sul	  FOCC	  a	  dopo	  il	  rinnovo	  del	  CCNL.	  

	  



Scendendo	   più	   nel	   tecnico,	   merita	   un	   accenno	   di	   come	   si	   rende	   necessario	   agire	  
sulla	   voce	   Stpendio	   allo	   scopo	   di	   portare	   in	   corrispondenza	   le	   Tabelle	   Federcasse	  
rispetto	  all’accordo	  tabellare	  ABI.	  Per	  fare	  ciò	  è	  necessario	  prima	  sommare	  la	  voce	  
“stipendio”	   rinveniente	   dal	   CCNL	   21.12.2012	   con	   la	   voce	   “Edr	   1/06/2014”.	  
Successivamente	   alla	   voce	   somma	   “stipendio	   conglobato”	   vengono	   applicati	   gli	  
aumenti	  contrattuali	  concordati	  in	  Federcasse.	  	  

Va	   ricordato	   come,	   a	   fronte	   degli	   85,00	   euro	  mensili	   di	   aumento	   offerti	   lo	   scorso	  
anno,	  Federcasse	  chiedeva	  una	  trattenuta	  del	  2,50%	  annuo	  (quindi	  con	  una	  mano	  si	  
dava	  e	  con	  l’altra	  si	  toglieva).	  

Adesso	   da	   due	   riunioni	   Federcasse	   ha	   proposto	   di	   posticipare	   l’esame	   del	   Focc	   a	  
dopo	  il	  rinnovo	  del	  CCNL	  (per	  la	  FirstCisl	  il	  contributo	  massimo	  non	  può	  superare	  lo	  
0,50%).	  

Se	   si	   rinnovasse	   il	   CCNL	   entro	   l’anno	   gli	   85	   euro	   (area	   3	   livello	   4)	   sarebbero	   in	  
pagamento	  dal	  27	  gennaio	  2019.	  

Per	   le	   OO.SS.	   sono	   però	   importanti	   anche	   gli	   arretrati	   che	   saranno	   correlati	   alla	  
“sostenibilità”.	  Quindi	  la	  consistenza	  maggiore	  riguarda	  l’anno	  2018.	  

Sulla	   scadenza	   contrattuale	   si	   rigetta	   pertanto	   la	   richiesta	   di	   Federcasse	   di	   far	  
slittare	   la	  scadenza	  al	  31	  dicembre	  2019.	   	  Per	   le	  OO.SS.	   la	  scadenza	  deve	  rimanere	  
31.12.2018.	  

	  

Vi	  terrremo	  informati.	  	  

Roma,	  17	  dicembre	  2018	   	   	   	   	   Cooperfirst	  Nazionale	  


