
 

1 
 

VERBALE DI INCONTRO 

 

 

Oggi, 19 marzo 2026, presso la sede di Compass Banca S.p.A., in via Caldera 21, Milano si sono incontrati: 

 

La Società Compass Banca S.p.A. (qui di seguito l’Azienda, la Società o Compass) in persona di Sipontina Paradisi 

e Marcello Stefanoni 

 

e 

 

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle OO.SS.: 

FABI – FIRST – FISAC – UILCA – UNISIN 

 

per confermare il ruolo centrale attribuito alla formazione all’interno della Società in ottica di sviluppo, 

acquisizione di nuove competenze e know-how, nonché di adempimento ad obblighi normativi e/o di Legge.  

 

Il presente incontro si colloca in continuità con quanto già condiviso nel verbale del 27 marzo 2025, nel quale le 

Parti avevano avviato un percorso di analisi delle condizioni di fruizione della formazione, in particolare per il 

personale di Filiale. 

 

In ottica di valorizzazione di quanto previsto dal vigente CCNL e tenuto conto delle ulteriori segnalazioni sindacali 

relative alle difficoltà riscontrate dal personale di Filiale nel trovare un’adeguata concentrazione durante la 

fruizione dei corsi di formazione - in particolare quelli obbligatori -, Compass si impegna a verificare le attuali 

modalità e ad individuare eventuali accorgimenti atti a facilitare la fruizione all’interno dei locali aziendali. 

 

Ai fini della verifica di attuazione di quanto sopra e con l’obiettivo di monitorare e gestire eventuali criticità, le 

Parti concordano di incontrarsi nuovamente tra sei mesi per un confronto congiunto. 

 

 
 
 
Le RSA         Compass Banca S.p.A. 
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