
 

 
  

 
I soldi ci sono.. ma non per tutti 

 

 

 

In seguito all’incontro tenuto in data 18 settembre riguardo alla proposta di rinnovo del Contratto 

Integrativo Aziendale, scaduto da oltre vent’anni, avrete letto che l’Azienda ha rimandato a data da 

destinarsi, per mancanza attuale di Governance. 

 

Abbiamo quindi effettuato una richiesta di erogazione di una somma pari a 2000 euro per 

dipendente, questa la risposta ricevuta. 

 

..facciamo seguito alla richiesta sindacale di erogazione di € 2000 avanzata nel corso della riunione tenutasi 

ieri 18.9.2025, per comunicarvi che, dopo attenta valutazione aziendale, stante altresì il carattere 

straordinario che la stessa assumerebbe, si ritiene di non procedere al relativo riconoscimento. 

 

 

E’ così che in Compass si valorizzano e si riconoscono le competenze e la professionalità di cui 

parla Nagel nella sua lettera ai dipendenti. 

Anche questo “fa reputazione”! 

 

Vergogna. 

 

 

 La delegazione sindacale Compass 
 FABI FIRST FISAC UILCA UNISIN 

 
 
 

Milano, 25 settembre 2025 
 


