
 

 
  

Milano, 19 Marzo 2026 

 
 
 

RINNOVO SMART WORKING 

 
In data odierna si è concluso il confronto avviato lo scorso Febbraio con l’Azienda in merito al rinnovo 

dell’accordo di smart working, in scadenza il 31 marzo 2026. 

Le richieste precedentemente avanzate sono state: 

➢ Ampliamento fino a 10gg come da CCNL; 

➢ Maggiore flessibilità nella fruizione delle giornate; 

➢ Assegnazione del buono pasto nelle giornate di sw; 

➢ Allineamento a 2 giornate di sw per gli uffici che attualmente ne fruiscono solamente di  

1; 

➢ Previsione di 1 giorno al mese di sw dedicato ai colleghi della rete territoriale da fruire 

per la formazione. 

Le suddette richieste sono state tutte rimandate in considerazione dell’operazione MPS, pertanto, al 

fine di garantire la continuità delle tutele, è stata definita e sottoscritta la proroga dell’accordo 

sindacale vigente e dei relativi accordi individuali (senza necessità di ulteriore sottoscrizione da 

parte delle lavoratrici e dei lavoratori) al 31 marzo 2027. 

Le Parti hanno convenuto di mantenere aperto un canale di confronto permanente per monitorare 

l’applicazione delle condizioni e verificare eventuali criticità. 

Questo rinnovo conferma la volontà condivisa di assicurare continuità ad uno strumento ormai 

consolidato, utile per la conciliazione vita-lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMAZIONE RETE 

 

In virtù delle segnalazioni pervenute dai colleghi di Rete Territoriale di criticità sulle modalità di 

fruizione della formazione obbligatoria, le OO.SS hanno effettuato diverse proposte tra cui permessi 

ad hoc per la sola formazione o, in alternativa, una serie di ore di smart learning per poter fruire dei 

corsi da casa. 

 

L’Azienda non ritiene in Rete maturi i tempi per lo svolgimento dei corsi da remoto, così come per lo 

smart working, ma ha colto altri nostri suggerimenti, impegnandosi con la linea gerarchica a trovare 

le migliori soluzioni in seguito alle verifiche necessarie. 

 

Le OO.SS. rimangono a disposizione in caso di problematiche da segnalare. 

 

 

 

 Le Segreterie di Compass 
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