
 

MODIFICA PERIODO FISCALE GRUPPO MEDIOBANCA 

 

Milano, 1 dicembre 2025 

 

Buongiorno,  

in data odierna si è incontrata l’azienda riguardo al tema del cambio di anno fiscale, fino ad oggi diverso 

dall’anno solare. 

Nel gruppo Mediobanca infa! il primo è sempre stato dal 1 Luglio al 30 Giugno, e dal nuovo anno, 

allineandosi a quello di MPS e delle altre Banche, passerà dal 1 Gennaio al 31 Dicembre. 

In merito a quanto richiesto andiamo ad elencare i pun, salien, dell’incontro.  

 

Cambio di Statuto 

 E’ stata avviata la richiesta di modifica per il cambio dell’esercizio fiscale e l’Azienda è in a/esa 

dell’autorizzazione a procedere da parte delle autorità competen,. 

 

Accordi sindacali  

 L’azienda conferma con,nuità, serenità e tranquillità nell’approccio al business  

 Vengono conferma, tu! gli Accordi in essere, quali ad esempio: 

o Polizza Sanitaria 

o VAP (Variabile Aziendale di Produzione) 

→ Le scadenze fissate saranno rispe/ate. Il premio sarà detassato perché basato su 

indicatori di bilancio verificabili dall’Agenzia delle Entrate. 

o Gli accordi in scadenza al 30 giugno 2026 che hanno un impa/o fiscale verranno proroga, al 

31 dicembre 2026 e si proverà ad allinearli all’anno solare 

 Gli accordi in scadenza al 30 giugno 2026 che hanno un impa/o fiscale verranno proroga, al 31  

dicembre 2026, e si proverà ad allinearli all’anno solare. 

  

Discussione sui VAP futuri  

→ Prima di giugno occorrerà definire il nuovo VAP. 



 L’obie!vo sarà l’allineamento all’anno solare (dal 1 gennaio al 31 dicembre 2027). 

Per i 6 mesi scoper, dell’anno 2026 (dal 1 luglio al 31 dicembre) si cercherà una soluzione in fase di 

tra/a,va, questa verrà comunicata prossimamente 

 

 

Sistema Incen#vante/ premi individuali Rete e e Sede  

 Prima di giugno occorrerà definire il nuovo VAP. 

 

 L’obie!vo sarà l’allineamento all’anno solare (da gennaio a dicembre 2027). 

 

 Per il semestre luglio-dicembre 2026,  si cercherà una soluzione in fase di tra/a,va  

 

 

CIA (Contra'o Integra#vo Aziendale) 

 Dopo l’uscita del piano industriale si a/enderà la configurazione della nuova governance, 

indica,vamente dalla primavera 2026, solo successivamente si potranno iniziare le tra!ve di 

rinnovo della pia/aforma rivendica,va. 

 

 

Valutazioni 2025 

 La valutazione degli obie!vi recentemente fissa, per l’anno 2025-2026 verrà an,cipata al 31 

Dicembre 2025. 

 

Chiusura 2 gennaio 

 Si è richiesta la chiusura dell’Azienda per il giorno 2 Gennaio 2026, ma per problemi organizza,vi 

lega, alla pianificazione  delle ferie già avvenuta, non è stato possibile accogliere la richiesta. 

Per le prossime chiusure, si auspica ad pianificazione an,cipata. 

 

 


