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In data 23 Febbraio 2024 l’Azienda ha presentato alcune novità organizzative riguardanti la 
riclassificazione delle figure professionali in Compass, che coinvolgerà unicamente il personale di 
sede.  
 
Questo processo prevede innanzitutto la definizione una figura di “specialist”, figura ritenuta 
chiave per le attività seguite, ma che non prevede la gestione di collaboratori; tutte le altre risorse 
di sede diverse da specialist e responsabili, gli ex “dipendente addetto”, verranno invece ridefinite 
in tre nuove nomenclature professionali: 
 
1) junior account/analyst 
2) account/ analyst  
3) senior account/ analyst 
 
Il Sindacato ha richiesto all’Azienda un incontro volto a conoscere i reali percorsi che porterebbero 
a riconoscere i singoli ruoli e relativi inquadramenti ed hanno espresso totale disaccordo per 
l’esclusione della rete territoriale dalle nuove disposizioni , con conseguente impossibilità di 
sviluppo e crescita professionale  ed economica per questi ultimi.  
 
Si è altresì evidenziato il totale mancato coinvolgimento delle Rappresentanze Sindacali nell’intero 
processo come previsto dal nostro CCNL. 
 
Vi aggiorneremo sugli sviluppi 
 
   

  
 
 

 
 

 
 
 

La delegazione sindacale 
FABI FIRST FISAC UILCA UNISIN 

 

 


