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In data 27 marzo é stato siglato il rinnovo per un solo anno dell’accordo sullo smartworking in
scadenza al 31 marzo 2025. Ci sara tacita proroga anche per quanto riguarda gli accordi individuali.

Tutte le proposte sono state respinte, di seguito le richieste:

» aumento dei giorni in smart e maggiore flessibilita nell’utilizzo

» riconoscimento del buono pasto

» portare i colleghi che ad oggi hanno un solo giorno di smart working a due

» introdurre il lavoro agile nelle filiali

L’Azienda ritenendo I'accordo sufficientemente equilibrato, non vuole portare variazioni, perché, a
suo dire, potrebbero anche essere peggiorative.

E stata respinta anche la richiesta di introdurre in rete pochi giorni all'anno in smart working finalizzati
alla formazione. L'azienda, comprendendo le criticita su questo tema ha accettato un verbale di
accordo dove la stessa si impegnera affinché la formazione venga fruita in maniera adeguata da
parte di tutti i colleghi di rete, esclusivamente all'interno dei locali aziendali.

Abbiamo evidenziato criticita e storture nell’applicazione dell’accordo attuale (vedi no smartworking
vicino le ferie, ecc) presenti in alcuni uffici e abbiamo ottenuto che si svolgano incontri
specificatamente dedicati ai casi segnalatici dai colleghi.

CIA

E stata comunicata all’azienda la volonta' delle OO.SS di portare avanti il rinnovo della piattaforma
del contratto integrativo aziendale. Vi comunicheremo a breve le date delle assemblee.
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