ACCORDO SINDACALE
PROROGA SMART WORKING

Oggi, 27 marzo 2025, presso la sede di Compass Banca S.p.A., in via Caldera 21, Milano si sono incontrati:

La Societa Compass Banca S.p.A. (qui di seguito I'Azienda, la Societi o Compass) in persona di Sipontina Paradisi,

Marcello Stefanoni e Anna Lanzellotto

e

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle seguenti 00.5S.:

FABI
FIRST
FISAC
UILCA
UNISIN

La Societa e le RSA, di seguito denominate le Parti,

premesso che:

a) In data 17 marzo 2022 e successivamente il 21 marzo 2023 le Parti hanno sottoscritte un accordo
sindacale avente ad oggetto la sperimentazione dello smart working in Compass;

b) Lascadenza dell'accordo del 21 marzo 2023 ¢ fissata per il 31 marzo 2025;

¢) Indata 19 marzo u.s. le Parti hanno avviato la trattativa sul tema, proseguita poi nel corso dell'incontro
odierno;

tutto cid premesso, le Parti convengono di:

1. prorogare per la durata di 1 anno, quindi dal 1° aprile 2025 al 31 marzo 2026, ’accordo siglato in data 21
marzo 2023 che qui si richiama interamente e costituisce parte integrante del presente accordo;

2. prorogare per la durata di 1 anno, fino quindi al 31 marzo 2026 compreso, i singoli accordi individuali di
smart working gia sottoscritti fra la Societa ed i singoli dipendenti in ottemperanza alle disposizioni di cui
all'accordo del 21 marzo 2023;

3. mantenere aperto un canale di comunicazione per verificare l'effettiva e corretta applicazione
dell'accordo sullo smart working; al riguardo Compass si rende disponibile a raccogliere eventuali
segnalazioni sindacali per gli opportuni approfondimenti e le Parti potranno incontrarsi all'occorrenza,
su richiesta di una delle due.
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