
 

 
 

  
 

 

Gentili colleghe e colleghi 

alla luce della recente introduzione da parte del governo di strumenti normativi a sostegno dell’economia, 

contenuti nel cosiddetto “Decreto Energia” e volti a dare un sostegno ai lavoratori in conseguenza dei rincari 

carburante, abbiamo chiesto all’azienda di recepire quanto disposto all’art. 2 della legge 21 Marzo 2022, e 

cioè la possibilità di erogare euro 200 ad ogni dipendente sotto forma di buoni carburante in aggiunta ai 

258,23 nel quadro delle misure welfare, quindi non sottoposte a tassazione.  

La risposta è stata che, preso atto della nostra segnalazione, non vi è ad oggi da parte aziendale la 

disponibilità a concedere tale beneficio. 

Nonostante il riscontro negativo alla nostra richiesta, confermiamo il nostro impegno per portare l’azienda 

al riconoscimento di quanto previsto dalla normativa. 

 

 La delegazione sindacale 
 FABI FIRST FISAC UILCA UNISIN 

 
 
 

Milano, 15 aprile 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


