
 

1 
 

 

VAP 

ACCORDO FIRMATO  

E’ stato raggiunto l’accordo relativo al premio aziendale – VAP per l’esercizio commerciale 2022/2023. 
 
A conclusione di una lunga e sofferta trattativa, abbiamo ottenuto, solo a seguito di svariati interventi volti a 

sottolineare costantemente i risultati raggiunti dall’azienda per merito dei lavoratori, un incremento del Vap 

per il prossimo anno del 5% rispetto alla tabella dell’esercizio appena concluso. 

Abbiamo ritenuto più vantaggioso per i lavoratori rinunciare a un sistema a scaglioni come quello attuale 
optando per un’unica tabella che di seguito riportiamo. 
 

 
 
Il premio verrà erogato con tassazione agevolata qualora l’azienda sia in utile e che si raggiunga almeno uno 
dei seguenti indicatori (punto 2 dell’accordo): 
 
a) gli impieghi lordi ovvero i crediti verso la clientela al lordo dei fondi di svalutazione crediti, così come 
risulterà dalla relazione sulla gestione, con un incremento minimo dello 0,5% rispetto all’esercizio 
precedente;  

b) i volumi di finanziato, rilevabili dalla relazione sulla gestione del Bilancio d’esercizio con un incremento 
minimo dell’1 % rispetto all’esercizio precedente;  

c) relativamente allo stato di avanzamento lavori riguardante l’attività progettuale di apertura di nuove Unità 
Organizzative Compass sul territorio nazionale, è stato individuato il seguente indicatore: numero di nuove 
filiali/punti vendita/agenzie monomandatarie (BORG) che saranno aperti nel corso dell’esercizio 2022/2023 
con obiettivo incrementale di almeno 4 rispetto al dato rilevato al 30.6.2022 come risulterà dai documenti 
periodici approvati dal CDA;  

d) con riferimento al progetto denominato “Pagolight” , che consente agli esercizi commerciali preselezionati 
e aderenti al servizio, a mezzo di una piattaforma tecnologica appositamente realizzata e messa a 
disposizione da Compass, di poter concedere una dilazione di pagamento totalmente gratuita ai propri clienti 
e di cedere il credito derivante a Compass stessa, sulla base dell’accordo di factoring con cessione pro-soluto, 
è individuato il seguente indicatore incrementale: i volumi di finanziato con incremento minimo di almeno il 
10% rispetto al medesimo dato rilevato al 30.6.2022 come rilevabile dalla relazione sulla gestione del Bilancio 
d’esercizio. 
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Abbiamo altresì ottenuto che in presenza di utile ma in assenza di raggiungimento di alcun indicatore sia 
comunque riconosciuto un VAP in sola forma monetaria e soggetto a tassazione ordinaria come di seguito 
riportato. 
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