
CONGEDO 2021

Pari al 50% della retribuzione del dipendente

INDENNIZZO

DESTINATARI: 
Genitori lavoratori dipendenti per figli minori di anni 14
Le domande di congedo saranno gestite dall'INPS

Genitori di figli di età compresa tra i 14 ed i 16 anni
non ci sarà corresponsione di retribuzione o indennità e
senza contribuzione figurativa
La domanda sarà presentata al datore di lavoro e non
all'INPS

Per i genitori lavoratori dipendenti di cui all'art. 2, comma
2, del Decreto legge 13 marzo 2021, n. 30   

- In quarantena o affetti da Covid-19
-in caso di attività didattica in presenza sospsa
- in caso di centri di assistenza diurni assistenziali chiusi

SITUAZIONE FIGLI

Requisiti per la fruizione per figli SENZA disabilita' grave:

Infezione da SARS Covid-19
la quarantena da contatto (ovunque avvenuto) disposta con provvedimento ASL del
territorio di competenza
la sospensione dell'attività didattica in presenza

DEVONO SUSSITERE TUTTI I SEGUENTI REQUISITI:
. Il genitore deve avere rapporto di lavoro dipendente in essere;
. la prestazione lavorativa non sarà possibile in modalità agile;
. il figlio deve essere minore di anni 14;
. il figlio deve essere convivente con il genitore;
. deve sussistere una delle seguenti casistiche:

1.
2.

3.

Requisiti per la fruizione per figli CON disabilita' grave:

Infezione da SARS Covid-19
la quarantena da contatto (ovunque avvenuto) disposta con provvedimento ASL del
territorio di competenza
la sospensione dell'attività didattica in presenza

DEVONO SUSSITERE TUTTI I SEGUENTI REQUISITI:
. Il genitore deve avere rapporto di lavoro dipendente in essere;
. la prestazione lavorativa non sarà possibile in modalità agile;
. il figlio per il quale si fruisce del congedo deve essere riconosciuto disabile (art.4 comma 1
legge 104/1992)
. deve sussistere una delle seguenti casistiche:

1.
2.

3.
NON SONO RICHIESTI I REQUISITI DELLA CONVIVENZA E DEL LIMITE DI 14 ANNI DI ETA'


