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BANCA ORE 2021  

Ai sensi dell’art.100 del CCNL le Aree Professionali hanno una dotazione di 23 ore annue in permessi 

per riduzione orario.  

 

Il vigente CCNL prevede che le 23 ore annuali previste siano ridotte a 15,5 ossia 7,5 delle 23 ore sono 

destinate a finanziare il Fondo per l'occupazione (FOC) ma Compass non aderisce al FOC. 

Le 23 ore annue spettano pro-quota nell’ipotesi di assunzione-cessazione del rapporto di lavoro, 

nomina a quadro direttivo in corso d’anno, o passaggio a part time. 

Le 23 ore vengono automaticamente versate nella “Banca delle Ore” per poter essere utilizzate 

successivamente. 

L'azienda ha facoltà di chiedere prestazioni lavorative aggiuntive all'orario giornaliero nel limite 

massimo di 2 ore al giorno, 10 ore settimanali, 100 ore annue.  

Le prestazioni aggiuntive vengono: 

Fino a 50 ore versate nella Banca delle Ore 

Dalle 50 ore e fino alle 100 ore retribuite con compenso per lavoro straordinario 

 

Attenzione! Ai fini del raggiungimento delle prime 50 ore da versare obbligatoriamente in banca ore, 

sono necessarie 27 ore di prestazioni aggiuntive. 

I permessi riversati in banca ore costituiscono uno strumento di flessibilità. 

 

Per i part time Compass versa 15,20 ore nella ‘’Banca delle Ore’’. 

In caso di lavoro supplementare, i part-time potranno optare per la fruizione di permessi a recupero 

o, in alternativa, per il compenso che, in questo caso, sarà pari alla paga oraria senza maggiorazioni 

fino al raggiungimento del numero di ore lavorative previste nella giornata per i lavoratori a tempo 

pieno.  

Nel caso di un part time a 5 ore senza pausa pranzo se entri alle h 8.30, uscirai h 13.30 , ma se ti fermi  

si ha l’obbligo di fare la pausa pranzo di 45 minuti. 
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Attenzione! Quanto riportato in questo documento è relativo al contratto collettivo nazionale ABI.  
Possibili differenze sono possibili in sede aziendale per effetto di prassi e accordi interni. 

Si ricorda infatti che contrariamente alle disposizioni del CCNL, in generale Compass subordina 

l'eventuale scelta di fruire delle ore di permesso Banca Ore per la durata di una mezza giornata al 

preventivo esaurimento delle giornate di ferie e/o ex-festività.  

 


