Milano,

Accordo per Assistenza Sanitaria

17 Luglio 2012

Tra la Societa Compass S.p.A

e le OO.SS dei lavoratori di seguito rappresentate:

FISAC-

UILCA

CGIL

DIR CREDITO
FIBA-CISL

FABI

Premesso che

a) Previgen & una cassa istituita nell’ambito del gruppo Generali per garantire forme integrative
di assistenza a favore dei dipendenti del Gruppo Mediobanca secondo quanto stipulato nelle
condizioni generali di assicurazione tra la Societa Mediobanca SpA e la Societa
Assicuratrice,

b) Le condizioni di assicurazione, attualmente vigenti, prevedono il riconoscimento di un
contributo per una quota a carico della Societa ed una a carico del dipendente.

Si conviene quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. 1l contributo a carico di ogni singolo dipendéfe per I’assicurazione del nucleo familiare
viene elevato a € 155,00 (€ centocinquantacinque/00) per anno e segue la normativa prevista
dal vigente art. 51,2 ° comma let. a) del TUIR 917/86. Tale importo sara trattenuto al
dipendente in busta paga nel mese di Luglio.

3. Si conviene, altresi, che qualora norme di legge intervengano a disciplinare la normativa
dell’assistenza sanitaria in modo diverso rispetto alla legislazione vigente alla data della
stipula del presente accordo le parti si incontreranno al fine di ridefinire la materia
compatibilmente con I’eventuale nuovo quadro di riferimento.

Letto Confermato e sottoscritto.
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