VERBALE DI INCONTRO

In data 10 dicembre 2019 presso la sede aziendale In Milano, Via Caldera 21, sl sono Incontrati:

- COMPASS BANCA S.P.A. e FUTURO S.P.A,;

- Le RSA delle 00.SS. di seguto rappresentate:
per Compass:

FABI
FIRST
FISAC
uiLca
UNISIN

per Futuro;

FIRST
FISAC

per valutare, ai sensi del Protocollo Work Life Balance del 29.11.2017, la possibile estensione della
sperimentazione dello SmartWorking ad bltre Direzioni Aziendall.

Compass Banca, recependo le istanze sindacali, estendera lo SmartWorking a 2 ulteriori unita organizzative
entro il 30.4.2020, dandone preventiva informativa alle RSA.

A tal fine, Compass informera per tempo utlle il personale coinvolto circa le modalita operative per
I'accesso allo SmartWorking.

Con riferimento a Futuro, la Direzione 'Aziendale si impegna a verlficare la possibile estenslone dello
SmartWorking ad ulteriori unita organl;zatlve ed a fissare un incontro sindacale al riguardo entro |l

31.01.2020.
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