ACCORDO SINDACALE

Condivisione per la domanda di finanziamento Avviso 1/2019

| Fiani Aziendali Fondo Banche e Assicurazioni

Titolo del Piano:

“Compass Banca: Distintivita sul mercato, Sviluppo e Sostenibilita”

Add;i 10 dicembre 2019 presso la sede di Milano si sono incontrati i rappresentanti delle parti:

per la parte datoriale:

NOME E COGNOME

INCARICO RICOPERTO

I _
| Fabio Pierpaoli

Giovanni Vanotti

per‘[e RSA Compass Banca S.p.A.:

DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE Compass Banca
5.p.A. e Futuro S.p.A.

| RESPONSABILE CONTENZIOSO E RELAZIONI SINDACAL] -

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE Compass Banca

S.p.A. e Futuro S.p.A.

NOME E COGNOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE INCARICO RICOPERTO

Claudio Cutrera FABI RSA

Debora Bassi N FISAC-CGIL RSA
Cristina Benedetto FISAC-CGIL RSA
Angela Catucci FIRST -CISL i [ RSA i

Luca Mazzanti - ) FIRST-CISL | "RSA B
Marta Montoli FIRST -CiSL RSA
Maria Giuseppina De Piscopo _UNSIN RSA ]
Giancarlo Cavallo UILCA RSA B

per |e RSA Futuro S.p.A.;

NOME E COGNOME

_ORGANIZZAZIONE SINDACALE

Maria Lanzo

FISAC-CGIL

' Francesco Giunta
jorancesto (iunta

Prerﬁmsso che:

FIRST -CI5L

RSA

INCARICO RICOPERTO —’

1) | firmatari dell’accordo riconoscono alla formazione continua il ruolo di leva strategica per
Vinnovazione e lo sviluppo del Paese ed esprimono la volonta di valorizzare questo tipo di
formazione che, favorendo ’apprendimento lungo tutto [’arco della vita professionale, accresce le

| potenzialita delle imprese e degli stessi lavoratori.

2) Il Fondo Banche e Assicurazioni - Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione
continua - intende finanziare con 'Avviso n. 1/2019, attraverso le risorse trasferite al Fondo
dall’INPS, la realizzazione di Piani Formativi condivisi tra te parti sociali riconducibili al fondo,

rivolti alle imprese aderenti al

; y 35 Il Piano formativo sard presentato al Fondo Banche e Assicurazioni
in qualita di Capogruppo e Soggetto Presentatore, diretto ai dipendenti detle aziende
Compass Banca S.p.A. e Futuro S.p.A..

i | |

o

S.p.A.

p " ' ﬂ'{"\

Fondo Banche e Assicurazioni.

dalla societa Compass Banca

Pagina 1 di 3



4) Le azioni formative potranno essere erogate dalla data di presentazione della richiesta di
finanziamento e dovranno concludersi entro 12 {(dodici) mesi,

|

5) Le RSA hanno proposto l'individuazione di criteri di fruizione dei corsi di formazione ispirati a

| principi di equita e pari opportunita.

Si conviene quanto segue:
1) Le iniziative individuate e condivise rispondono alle esigenze formative di Compass Banca S.p.A. e

| Futuro S.p.A., alla crescita e sviluppo delle competenze professionali ed alla tutela occupazionale
' dei Lavoratori e prevedono:

AVVISQ 1/19 Compauss Bonce : Distintivitd suf mercato, Sviluppo ¢ Sostenibliitd

i Pars Tire: Totale |7 Yotahe | Yetpak™| I Yof jinx

f!hh!ﬁulnMnilu Piogen] Tineho sorvo/modit Docones eifliiorin| wdiadons Letbiatl - Oidaies - g Compal, | ture o)
| e |5vauo00 Menagoriaie Base 5CS (quans) 46 “ 2 ) % 24 4
mr@m la vopackid it i 1500 Manegarisk: Avaitate 503 (quats) 46 4 2 80 bl % 4
W gropria ruoko per o = > = - =, ———
i iy | 465 B Hartosan |Erosemenow oo Deme ) __1oco ause sy ul:lelw] v
exienitative Sl Seasion T kel Tsaens pae nov b
| a Allracre, Inferitae ¢ Inchiera £ “Mend Sirosadlio airéssel 508 fquelen) i 10 ¢ ] [ ] 2
| e l ¥
' s varisila basc: i e (gt 1 3 s | w | w | s
aatadere sleveto i &t aNesccle chuone condchete oo P el SN | R, B __®
grado diwoddinf e & R . _
dutla prespres bove olient! [ Tecriche d! veadfa avanzoky veridom ronntedgenza emolva |60 (quana) 15 15 F “© 45 " 5
|
are be 7 Pl Masegomeant [Gegana i) i 13 2 45 K 26 a
.'ﬂ  N— .
M;‘:;'T;::‘m Strurrenti per Famwazions
miHorry Jaquottea det | Feicacto Operothve | o | Tecsica et a e oes vkl ouicived Torsre a 10 2 0 W " 1
.FVCN
i S ompath peret
hml'nnmﬁl bms mdaipled g digmy | 9 [3s] Gwandda o comunicoTionse diverto ua valere Enozielviton 15 15 2 50 0 2 l a
1 b A utAr S— —
o .:‘M& i Wl delTentnplo Frmaviva 3 3 e Im | w1 w
wiity b 1] o S T S S WO 1 3 S 18 S S I
e e beo Bunessese Anendoe [ 13] Wollera  [Myvienahto eoho of lovsr & fusi Formaea 3 2 2 4 50 2 ]
T Lt P bty iwid wid sl hvory ]ﬁxnum 3 fo) 4 1 60 2 8
= e — L] Senap [ solute FoaneViva E] 25 F] [ £l X L]
t-u-mfnhmmkm l
chiarct 4ul afficoes N
oy inpegna on‘::m‘fﬁx:m 1B CR sestenibiid in anwada e e come ke Cimia « FORMA, 1 at » 7] %2 45 W
smblentale dentro
Iw'm;:mnwnv | 1
a5t 517 l 167

e in particolare il progetto dedicato alle Pari Opportunita con il modulo dal titolo:

“Quando la comunicazione diventa valore”

Si vuole contribuire a una riflessione sui i temi valoriali. Verra posto l'accento sugli impatti positivi di
una mentalita e di uno stile inclusivo: riflettere e ripensare al linguaggio e, in generale, a tutti quei
comportamenti che potenzialmente potrebbero destabilizzare i colleghi.

2}! Tutte le azioni formative saranno erogate successivamente allinvio on line del Piano Formativo, cosi

™~ | come disciplinato nell'Avviso 1/2019 e relativo Regolamento,

N | +/ 3) | Le Parti concordano che, per garantire e verificare 'efficacia dell’intervento formativo, saranno
L_ W attuate, con modalita da definirsi all’avvio del piano formativo in oggetto, le attivita di monitoraggio
‘m itinere e finale sul percorso formativo.,

4) |L'Azienda avviera un confronto con le RSA in previsione del prossimo FBA nel tentativo di ricercare
soluzioni condivise che siano coerenti con i principi di equita e pari opportunitd sopra richiamati.
L'azienda si impegna a fornire alle RSA a fine esercizio un prospetto, a consuntivo della formazione

WAL & b g~




erogata, con l'indicazione del numero di partecipanti suddiviso per direzione di appartenenza,

- inquadramento, genere, part time/full time e tipologia contrattuale.

3)

L’Azienda, nell’individuazione dei soggetti partecipanti ai corsi, dara la precedenza ai dipendenti
che abbiano partecipato ad un minor numero di attivita formative e di sviluppo nell’ultimo triennio,

' favorendo la fruizione del pacchetto formativo indirizzato alle varie figure professioanti

coerentemente con gli obiettivi di valorizzazione @ sviluppo professionale dei dipendenti fissati nel
piano industriale della Banca. Si precisa inoltre che il suddetto criterio di precedenza, stante il
carattere propedeutico di alcuni corsi, non trovera applicazione con riferimento ai seguenti corsi;
Svituppo Manageriale Base, Sviluppo Manageriale Avanzato; Vendita Base: la relazione con il cliente i
Tecniche di vendita avanzato: vendere con intelligenza emotiva.

|
Tale accordo, condiviso a livello aziendale viene letto, confermato e sottoscritto:

__Futuro $.p.A.

NOME E COGNOME Azienda B Fifma ]
Fabio Pierpaoli Compass Banca S.p.A. e ;,6;

— S —_ ;"/hl\-_ y, —
Giovanni Vanotti Compass Banca S.p. A. | 5 f
P i S i '\"j{;i\ "'A\‘.,,-L;_/—»-J )
ORGANIZZAZIONE SINDACALE n
NOME E COGNOME Compass Banca S.p. A, Firma
Claudio Cutrera FAB|
Debora Bassi FISAC-CGIL
Cristina Benedetto ' ~ FISAC-CGIL
Angela Catucci FIRST -CISL.
Luca Mazzanti FIRST -CISL
‘Marta Montoli FIRST -CISL
Giancarlo Cavallo uica
Maria Giuseppina De Piscopo UNISIN

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

NOME E COGNOME Futuro S.p.A. Firma
o - I
‘Maria Lanzo ~ FISAC-CGIL AAge B
_francesco Giunta _ FIRST-CISL
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