PIANO WELFARE DI PRODUTTIVITA 2019

COSA SIGNIFICA
WELFARE AZIENDALE?

Welfare, un insieme di benefit caratterizzati da trattamento fiscale e contributivo agevolato

...Si intende
l'insieme di beni e
servizi che ' N
I'azienda mette a o /
disposizione dei J

Ogni dipendente ha disposizione

dipendenti e delle
loro famiglie, a un budget da utilizzare per le spese
integrazione della quotidiane: dalla spesa al

supermercato alla benzina, dalla
palestra dlle visite mediche finc al
cinema o all'istruzione dei figli

refribuzione
monetaria.




NORMATIV A DI RIFERIMENT

Welfare, potenziamento dei vantaggi e ampliamento delle voci incluse

‘ ‘II Testo Unico delle Imposte sui LEGGE Dl STAB"."A

Redditi (TUIR, arft. 51 e 100) 2016 e successive
regolamenta i servizi che possono N —
esser_e‘off_erh G_I dlpendenfe- la ) Ampliamento delle voci di spesa incluse nei Piani Welfare,
modadlita di fruizione ed eventuali dal 2018 anche il Trasporto Pubblico
massimali di spesa annuali. f
MODALITA DI ACCESSO SEMPLIFICATE
, , Infreduzione del voucher

MAGGIORE CHIAREZZA NORMATIVA
Meodalita di accesso semplificate

Secondo la Legge di Stabilita 2014 e successivi aggiornamenti nel 2017, i Premi di Produttivita, quali il VAP,

sono soggetti a tassazione agevolata e eventualmente interessati da conversione in servizi di welfare
nei limiti di 3.000€/anno per tuthi i dipendenti con un reddito inferiore a 80.000€




WELFARE

Un credito figurativo utilizzabile flessibilmente su tutto il panel di servizi / \

Il Conto
Il tuo VAP sard spendibile in
sard caricato come servizi welfare

completamente

detassati fino al
7 dicembre

Conto Welfare

direttamente
in piattaforma
a partire dal
1 luglio




Dal

1

LUGLIO
2019

Monetizza il tuo premio

DEL CONTO WELFARE

Date importanti e gestione di eventuale credito residuo

Al

7

DICEMBRE
2019 eventuali residui non
potranno essere
riconvertiti in forma
monetaria ed

Puoi richiedere la monetizzazione
in ogni momento:

il Conto Welfare sara liquidato andranno persi
con applicazione della tassazione
nella prima busta paga utile

Richiesta enfro 12 luglio

residvo in busta paga 27 luglio




ESEMPI

TRATTAMENTO FISCALE

BUSTA PAGA WELFARE

TASSAZIONE: 10%
+

CONTRIBUZIONE: 9,49%

800 € NETTI circa

- 1000 € NETTI

spendibili in un ampio
panel di beni e servizi

IR ORI
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Secondo la legge di stabilita 2014 e successivi aggiornamenti nel 2017 | Premi di Produttivita sono soggeth a tassazione
agevolata nei limiti di 3.000€/anno per tutti | dipendenti con un reddito inferiore a 80.000€




IL PANIERE WELFARE COSA OFFRE?

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Asilo nido,
rette scolastiche e
universitarie, mersa,
licr di testo e molto
altro ancora

ASSISTENZA
FAMILIARI

lUn sostegno
per la cura dei tuoi
familizri dalla ba by
sitter all’assistenza
per anziani

SANITA

Visite specialistiche,
esamidiagnostici,
cure odontoiatriche,
check-up e tanti altri
servizi per te
e la tua emgle

PREVIDENZA

Pensa al futuro
effettuando un
versamerto aggiurtng
sul tuo fondo pensione

VIAGGI

Voli, hotel, pacchetti
viaggio, crociers
e tanto altro
per le tue vacanze
o per unweekend
alternatmwo

CULTURA
E TEMPO LIBERD

Cirema, teatro, arte &
Mmusel, musica

e intrattenimerto

SPORTE
BENESSERE

Palesire, piscine,
corsa spartivi, impiant
sciistici, centn
benessere e termali
presso la tua struttur

BUONI ACQUISTO

Spesa, elettrorica,
2bbigliamenta
e altro shopping:
la massima licerta per
acquistare beri e prodotti

TRASPORTO

Abbonamento
al trasporto pubblico
locale, regicnale
e interregionale

ACQUISTI ONLINE




ACQUISTO

Ticket
Compliments @"d

amazon.t
e —

* per un importo massimo di
250€ all'annc al nette di atr
benefit in regime fringe

DI EROGAIZIONE

VOUCHER

Genero il mio voucher

direttamente in piafttaforma

e lo Utilizzo presso la
struftura convenzionata
scelta.

RIMBORSI

Sostengo la spesa,
carico la
documentazione
e la rimonetizzo
sul cedolino
attraverso il mio
Credito Welfare

Sono rimborsabili le spese
sostenute dal 1/1/2019 al
30/11/2019

VERSAMENTI

Scelgo un importo del mio

Credito Welfare
da versare sul
Fondo di previdenza
complementare
al quale sono iscritto.




DEL PIANO WELFARE?

Scopri tutti i beneficiari di ogni servizio nella tabella a pagina 9.
Per alcuni servizi la fruibilita da parte dei famigliari e limitata.




| BENEFICIARI DEI SINGOLI BENEFIT

FIGLI CONIUGE : CONVVENTE : GENMORI ¢ ERATELLI . SUDCERD . GENERD | pipeNDENTE
SORELLE | SUOCERA | NUORA

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

PREVIDENZA

SANITA

BUONI ACQUISTO

VIAGEI

SPORT
E BENESSERE

CULTURA
E TEMPO LIBEROD

* Fratelll e sorelle consfvend

e per 1 mritars soio se s @rco I WMBORSO [ VERSAMENTO [ ACQUISTO




DEL PIANO?

Rimborso delle spese sostenute o da sostenere Voucher per servizi alla personza.

Buoni acquisto spendibili in oltre 13.000 puntivendita
convenzionati

Versamento su fondi di previdenza




ILCONTO WELFARE

Il Credito Welfare sara disponibile sulla piattaforma per una durata prestabilita
[periodo di validita del Piano). La piattaforma & accessibile da gualsiasi dispositivo.
Per accedere al portale & necessario effettuare il login con le credenzizali riservate a ciascun dipendente.

Sul portale sara possibile effettuare tutte le operazioni di scelta dei benefit,
richiesta di rimborso e in generale gestione del proprio Conto Welfare.

Laccesso al portale non @ in alcun modo vincolante: e possibile effettuare il login anche solo
per visualizzare la somma dedicata al Welfare a2 disposizione e lofferta di servizi disponibili
o per consultare il Regolamento che illustra nel dettaglio tutte le opportunita del Piano.

ATTENZIONE' Sullimporto disponibile per ciascun dipendente ci sono dei limiti imposti per Legge.

Buoni Acquisto: rientrano nei Fringe Benefit [voce addizionale alla retribuzione,
esente da imposte, corrisposta dall'azienda sotto forma di benil e limporto non pud superare
i £ 250; se si supera gueste limite viene tassato lintero importo.
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I SERVIZIIN SINTESI

RIMBORSO SPESE

Rimborso delle spese sosterute durante Uanno solare, in dichiarazione il dipendenta potra dichiarare leccederza.

BENEFIT AREE 'INTERVENTO BEMEFICIARI  MODALITA DI FRUIZIONE

+  Asilinido, scuole, universita, corsi di lingua RIMBORSO IN CEDOLING
& Centri estivi, vacanze studio, ludotache
ibri ici MESSUMN LIMITE DI SPESA
ISTRUZIONE Libri scolastici, mensa e navetta Familiari
E FORMAZIONE
+ Baby sitting RIMBORSO IN CEDOLING
* Assistenza domiciliare per anziani
ASSISTENZA @ rion autosufficient ~ NESSUN LIMITE DI SPESA
FAMILIARI * Rettedidegerza Familiari
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- ISTRUZIONE E —
FORMAIZIONE

CHI PUO
BENEFICIARNE

£

HGLI
CONIUGE
GENITORI

FRATELLI E SORELLE
GENERC/NUORA
SUOCERO/SUOCERA

MODALITA DI EROGAZIONE

2]

Rimborso Voucher

Relativamente alle fatture scolastiche si possono portare a rimborso tutte le spese sostenute
dal 1 gennaio 2018 ad oggi.
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ASSISTENZA Al
FAMILIARI

CHI PUO
BENEFICIARNE

2

HGLI
COHNIUGE
GENITORI

FRATELLI E SORELLE
GENERO/NUORA
SUOCERQ/SUOCERA

MODALITA DI EROGAZIONE

A

Rimborso Voucher
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SANITA

CHI PUO
BENEFICIARNE

Qe

DIPENDENTE
HGLI
CONIUGE
GENITORI
FRATELLI E SORELLE
GEMERO/NUORA

MODALITA DI EROGAZIONE

Voucher
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@ TRASPORTO

Abbonamenti al frasporto pubblico locale, regionale ed interregionale

CHI PUO
BENEFICIARNE

A R

DIPENDENTE
HGLI
COMIUGE
GENITORI
FRATELLI E SORELLE
GENERO/NUORA
SUOCERO/SUOCERA

Tutti i familian devono essere a
carco fiscale del dipendente.

MODALITA DI EROGAZIONE

LAl
=

Rimborso
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CULTURA E TEMPO LIBERO
SPORT E BENESSERE
VIAGGI

CHI PUOD
BENEFICIARNE

2 AR

DIPENDENTE
FGLI
CONIUGE
GENITORI
FRATELLI E SORELLE
GENEROQ/NUORA

MODALITA DI EROGAZIONE

Voucher
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BUONI c
A%%UISTO compunert

E-Voucher Stampabile E-Voucher Stampabile

Buoni acquisto stampabili da portale e spendibili per spesa, shopping e rifornimento carburante.
Tutte le sirutture convenzionate su dovecompro.edenred.it

*Ti icordiamo che se hai ncevuto a tfitolo di benefit anche alir beni da parte dell'azienda,
questi concomono allo stesso massimale di legge. Pertanto ti invitiamo a verificare
I'importo per te concretamente spendibile direttamente in piattaforma.

CHI PUO
BENEFICIARNE

FoX

DIPENDENTE

MODALITA DI EROGAZIONE

Buono
Acquisto

Fino a un massimo di
250€ all'anno,
massimale di legge*
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ACQUISTO

Buorni acquisto ad e-voucher per accadere a beni e servizi senza alcun anticipo di denaro.

BEMEFIT AREE I'INTERVENTO BENEFICIARI  MODALITA DI FRUIZIONE
Theket BUONO SPESA ORDINABILE
Compliments 2 da portale e valido 12 mesi.

* Buonizacquisto per tutte le categorie

merceologiche: spesa, elettronica SPENDIBILE IN OLTRE 12.000 PUNTI VENDITA

abbiglizrrento, ottica, profurneria, Dipendente
arredar ento @ Luoni Lenzina LIMITE DI SPESA: € 250,00/ANNO
w}rgﬂ@ed YOUCHER DIGITALE UNIVOCO
da portale e valido &0 giorni.
¢ |l voucher sumisura che parmette
|j| EE{EEIEFEE [antiiiime,:ategnrie E"PEND E' LE |N DLTFEE ?-Ell:'l] STEUTTUQE
di servizi. Dipendente

a farniliari Si pud segnalare loperatore preferito

NESSUN LIMITE DI SPESA




—3
LA RETE DI SPENDIBILITA

Il dipendente pud segnalare per il convenzionamento i propri operatori di fiducia

QC TERME - o2 jramiy T . N o T
'\@'C.D-:- &ﬂ.ﬁ.‘ﬂ"ﬁwn. C\ M FOODMILY rﬁ: m mmah“!‘lm
fiEHbocan

sYNLABY

Dﬂcﬁ*ﬁg € Helpsy

CULTURA E e
didaeldts m BA G

PRIVAT SSISTENZA

? Pl TRAVEL ® e
Wlﬂgfﬂ” ﬁ - QC TERME @'F!T TANTCSVAGE® tcRedone
i ClubMed 'l @’ FITES FFitT = [ ) Aoty W"
X &. a = A ﬁﬁh @1111!:1'-:“:&4' i
m&ﬁ"ﬁlﬁ soscols W SPORTE o Q DIVERTIMENTO e AGOUARID g FASTILIER
lastminute.com ml BENESSERE MRy ETEMPO LIBERO IS SSHehim AEE s
E OLTRE ¢ 000 CENTRI E STRUTTURE CONVENZIONATE
La rete di spendibilita & in continua crescita, grazie anche alle segnalazioni di aziende e dipendenti!

21



Con Ticket Compliments fai shopping, la spesa o il carburante we"m@’w

OLTRE 13.000 PUNTI VENDITA

buoni acquisto sono accettati nei punti che aderiscono all’iniziativa. Puoi sempre consultare
elenco comp .:—.’r:' SU f’r dovecnmpm edenred.it. Scegli il punto vendita di fuo interesse
portalo con te e presentalo alla cassa a “H:*‘&’J: del pagamentc

(B market COQP WX raTaly Wpeos ETETE(A)
SIMPLY IPERSIMPLY ()CONAD Spr—
Soi'vse 93k 08Si @) tigre FEERA sswomr Tuadi

wRinascente @ mKile
* LAGAHDENIAP DeN nreg

o

SEPHORA
m =almoirag ﬁl&dlgﬂqa .Jsl»m-‘-ﬁ-mﬂmx
.Bam
OGIUNT] al oo librerie

_@_ TRONY *Junieuro = pmnqtm
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Welfare @red

ACQUISTI
ONLINE

CHIPUS
BENEFICIARNE

2

DIPENDENTE

MODALITA DI EROGAZIONE

Buono
Acquisto

Con il credito presente in piattaforma, potrai generare dei buoni Amazon.

*Ti ricordiamo che se hai ricevuto a titolo di benefit anche altri beni da parte dell'azienda, Fino a un massimo di
questi concormono allo stesso massimale di legge. Pertanto ti invitiamo a verificare 250€ all'anno,
I'importo per te concretamente spendibile direftamente in piattaforma. massimale di legge*




@ PREVIDENZA

CHI PUO
BENEFICIARNE

Effettuare versamenti integrativi al fondo di
previdenza complementare a cui sei gia
iscritto. p\

In caso diimporti derivanti da VAP DIPENDENTE
convertito in welfare, I'importo destinato al
fondo con il credito welfare:

tetto ordinario di 5164, 54 € all’'anno

+ & esente ddlla tassazione finale al
momento dell'erogazione della pensione
integrativa
Versamenio
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WELFARE

ASSISTEMTA Al FAMILIARI

TRASPORTO PUBBLICD

CONTO WELFARE

Satto aleuni esempi prabicl

YANTAGGIO COMPLESSIVD

YANTAGGIO COMPLESSIVD

YANTAGGI0 COMPLESSIYD




Contatti Assistenza Welfare

[L 800 085 552
B beneficiariwelfare-1T@edenred.corn

() www.edenred.it

26



	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	ESEMPI
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26

