ACCORDO

Oggi 20 Aprile 2016 presso la Sede di Compass Banca S.p.A. di via Caldera, 21 in Milano si sono incontrati:

La Societa COMPASS BANCA S.p.A. (qui di seguito ’Azienda, la Societa o Compass) nella persona del Di-
rettore Centrale Risorse Umane Fabio Pierpaoli

Le Rappresentanze sindacali di seguito rappresentate (le 00.SS.)
FISAC-CGIL

FABI

FIRST-CISL

UNISIN

La Societa e le 00.SS. definite le Parti

premesso che

a) Compass, rispetto all’attuale situazione di mercato e nell’ottica del mantenimento di un elevato livello
di competitivita ritiene necessario, attraverso la propria Rete Territoriale, essere aperta al pubblico
anche nelle giornate di sabato.

b) Inoltre Compass, alla luce delle specificita del proprio business, sottolinea come la giornata di sabato,
per quanto attiene le proprie Unita Territoriali, risulti particolarmente produttiva sia per quanto ri-
guarda le attivita commerciali che per quanto riguarda le attivita operative, di back office, nonché
quelle di recupero crediti.

C) La Societa ritiene utile e sufficiente per la gestione del proprio business I'apertura del sabato limita-
tamente a quattro ore la mattina.

d) Le Parti si sono pil volte incontrate per trattare 'argomento oggetto del presente Accordo.

e) |l presente Accordo avra effetto a partire da Luglio 2016 e fino ad allora verranno mantenute in essere
le attuali modalita gestionali.

si conviene quanto segue:

1. Richiamo delle premesse
1.1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo ed hanno valore negoziale.

2. Richiamo all’ ex Art. 6 del CCNL Credito del 19 Gennaio 2012
2.1. Come previsto dall’Art. 6 del ccnl credito del 19 Gennaio 2012, i contratti collettivi aziendali pos-
sono definire al fine di favorire lo sviluppo economico e occupazionale, specifiche intese modifi-
cative di regolamentazioni anche disciplinate dal ccnl di categoria, relativamente alle materie
della prestazione lavorativa, degli orario e dell’'organizzazione del lavoro.
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3. Ambito di applicazione del presente accordo

3.1. Il presente accordo si applica a tutte le Unita Territoriali della Direzione Rete di Compass.

3.2. ’Azienda si riserva la facolta di valutare semestralmente quali Succursali e Punti Vendita aprire
al sabato, dandone comunicazione alle 00.SS. con quindici giorni di anticipo.

3.3. Nelle Unita Territoriali dovranno essere presenti contemporaneamente, anche per ragioni di si-
curezza, almeno due dipendenti.

3.4. UAzienda prevede I'esclusione dalla presenza al sabato dei Lavoratori mono genitori con figli mi-
nori di 8 anni (risuftanti mono genitori da stato di famiglia) ed i soggetti rientranti nelle categorie
previste dalla Legge 104/92. La presenza al sabato dei Lavoratori con figli minori di 3 anni e di
quelli con serie motivazioni personali verranno di volta in volta valutati dalla Direzione Centrale
Risorse Umane.

3.5. Nelle giornate di sabato, in caso di spostamento per esigenze di servizio in altre Unita Territoriali
rispetto a quella di appartenenza, verranno ricanosciute le seguenti indennita di disagio: € 15 fi-
no a 25 km e € 30 fino a 50 km. Oltre i 50 km non e consentito lo spostamento.

3.6. L'Azienda, tenendo in particolare considerazione il periodo tra Natale e I'Epifania ed i ponti, valu-
tera all'inizio di ogni esercizio fiscale in quali periodi dell’anno non riterra opportuno I'apertura al
sabato e ne dara comunicazione alle 00.SS. con quindici giorni di anticipo.
Durante il mese di Agosto e nelle giornate di sabato che coincidono con una festivita non & previ-
sta I'apertura al sabato.

4. Orario di riferimento

4.1. Le Unita Territoriali, nelle giornate di sabato, osserveranno i seguenti orari: dalle ore 9.00 alle ore
13.00.

4.2. Per la definizione della presenza al sabato verra dato un preavviso di 1 mese.

4.3. Laturnazione verra concordata mensilmente privilegiando il criterio della volontarieta e tenendo
conto nella pianificazione delle esigenze dei Lavoratori: in particolare per i mono genitori con figli
minori di 8 anni {risultanti mono genitori da stato di famiglia), i genitori con figli di eta inferiore ai
3 anni e dei soggetti rientranti nelle categorie previste dalla Legge 104/92.

5. Modalita di retribuzione Aree Professionali

5.1. Laturnazione prevede un massimo di 20 sabati all’anno per ogni lavoratore.

5.2. Su base volontaria sara possibile estendere la presenza al sabato fino ad un massimo di 30 sabati
all'anno.

5.3. La prestazione lavorativa effettuata al sabato, oltre al pagamento della prestazione straordinaria,
da diritto ad un gettone presenza pari a € 20,00 ed al riconoscimento di un ticket restaurant dello
stesso valore di quello previsto per le giornate a tempo pieno.

5.4. In alternativa al pagamento della prestazione lavorativa straordinaria sara possibile effettuare un
riposo compensativo pari a mezza giornata.

5.5. La mezza giornata di riposo compensativo da comunque diritto al pagamento del gettone pre-
senza ed al riconoscimento del ticket restaurant e dovra essere effettuata entro un mese e com-
patibilmente con le esigenze dell’Unita Territoriale di riferimento.

5.6. | riposi compensativi che non verranno effettuati entro il mese successivo a quello in cui si &
compiuta la prestazione, saranno pagati nel mese seguente (ossia il secondo mese successivo a
quello in cui viene effettuata la prestazione).

5.7. Entro il mese successivo a quello in cui & stata effettuata la prestazione nelle giornate di sabato &
possibile sommare le eventuali mezze giornate di riposo compensativo onde poter fruire di gior-
nate di riposo intere.
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6. Modalita di retribuzione Quadri

6.1. Laturnazione prevede un massimo di 20 sabati all’anno per ogni lavoratore.

6.2. Su base volontaria sara possibile estendere la presenza al sabato fino ad un massimo di 30 sabati
all’anno.

6.3. La prestazione lavorativa effettuata al sabato da diritto al riposo compensativo pari a mezza
giornata.

6.4. La mezza giornata di riposo compensativo dovra essere effettuata entro il mese successivo e
compatibilmente con le esigenze dell’Unita Territoriale di riferimento.

6.5. In alternativa al riposo compensativo verra pagato un gettone presenza calcolato secondo la re-
tribuzione di riferimento del dipendente e verra riconosciuto di un ticket restaurant dello stesso
valore di quello previsto per le giornate a tempo pieno.

6.6. | riposi compensativi che non verranno effettuati entro il mese successivo a quello in cui si &
compiuta la prestazione, saranno pagati nel mese seguente (ossia il secondo mese successivo a
quello in cui viene effettuata la prestazione).

6.7. Entro il mese successivo a quello in cui & stata effettuata la prestazione nelle giornate di sabato &
possibile sommare le eventuali mezze giornate di riposo compensativo onde poter fruire di gior-
nate di riposo intere.

7. Durata ed incontro di verifica

7.1. |l presente accordo ha durata sperimentale di un anno a partire dall’applicazione.

7.2. Le Parti si incontreranno per confrontarsi sulle ricadute occupazionali e organizzative del presen-
te accordo, nonché per verificare il dimensionamento degli organici, entro e non oltre
I"'undicesimo mese a partire dall’applicazione.

7.3. Su richiesta delle Parti sara possibile convocare uno specifico incontro di verifica degli aspetti so-
pra citati anche prima del termine della sperimentazione.

Dichiarazione delle Parti

Le Parti convengono che, per quanto attiene i dipendenti con contratto a part-time della durata di 5 ore, il
recupero del sabato lavorativo verra effettuato per l'intera giornata lavorativa. Resta inteso che, per que-
sto specifico caso, non & prevista la possibilita di cumulare tra loro pil riposi compensativi.

Quanto sopra esposto integra quanto gia previsto dal CCNL del Credito del 19 Gennaio 2012 e successivi.
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