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MISSIONE POLIZZA SANITARIA: COMPIUTA!

La polizza sanitaria di Gruppo, da sempre benefit primario per i dipendenti, & da qualche anno
oggetto di valutazioni e rivisitazioni.

Considerata la volonta delle 00.SS. e dell’Azienda di lavorare ad un tavolo comune, nei mesi
scorsi, e stata costituita una COMMISSIONE BILATERALE che, in modo sinergico, si € attivata per
cercare soluzioni che consentissero di mantenere la copertura assicurativa per tutto il Gruppo
Mediobanca cercando di migliorare nel contempo le prestazioni, senza far lievitare il premio
versato dai dipendenti.

Nonostante I'andamento negativo della polizza (rapporto premi versati rispetto a sinistri liquidati)
che ci & stato illustrato dettagliatamente e in base ai dati forniti da Generali, le 00.SS. e I’Azienda,
esplorando diverse soluzioni sul mercato assicurativo, hanno aumentato il loro potere contrattuale
nei confronti della Compagnia fornitrice allontanando sempre di piu lo spettro di un aumento
CERTO e COSPICUO del premio e di un ulteriore taglio delle prestazioni sanitarie, paventati da
Generali nei primi incontri.

Lo studio e la presentazione delle alternative presenti sul mercato ci ha consentito dunque di
ottenere un RINNOVO BIENNALE a parita di costi.

Si precisa che e stata reintrodotta la visita finale da parte del medico internista all’'interno del
programma di check up aziendale, anche per facilitare la prescrizione in loco degli
approfondimento clinici che si rendessero necessari da indirizzare immediatamente alla struttura
sanitaria di riferimento.

Come 00.SS. non possiamo che esprimere una valutazione positiva sull’esito di una trattativa che
ci ha visti protagonisti e che ci fa ben sperare i futuri rinnovi siano a immagine e somiglianza di un
mercato pil aperto dove, la COMMISSIONE costituita, valutera diverse opportunita per cercare di
ottenere le migliori condizioni.
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