ACCORDO QUOTA WELFARE

in data 23 aprile 2019 in Milano,

Tra la Societd Compass Banca S.p.A
e le 00.SS dei lavoratori di seguito rappresentate:

FISAC-CGIL - FABI -FIRST-CISL - UNISIN - UILCA

Premesso che:

¢ In data odierna & stato sottoscritto fra le Parti un accordo sindacale di secondo livello avente ad oggetto il
premio aziendale 2018/2019 e 2019/2020 di cui all’art. 48 del CCNL vigente, che forma parte integrante det
presente accordo;

* le Parti, dopo ampio confronto, hanno inteso ulteriormente valorizzare i servizi Welfare messi a disposizione
di tutte le risorse appartenenti alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi, per rispondere alle esigenze
connesse alla sfera personale e familiare;

Si conviene quanto segue:

1) Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente Accordo

2) Erogazione in modalitd welfare
In caso di raggiungimento degli obiettivi incrementali di cui all’accordo sindacale citato in premessa negli esercizi
2018/2019 e 2019/2020, a favore del personale inquadrato nella categoria dei Quadri Direttivi ed Aree
Professionali, indipendentemente dal reddito conseguito nell’anno 2018 e 2019, & prevista la corresponsione di
servizi welfare di importo equivalente ad € 150,00 per ciascun esercizio da fruire secondo le modalitd che
saranno riportate nel Portale Welfare.
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