VERBALE DI INCONTRO

In data 14 marzo 2019 presso la Sede di Compass Banca S.p.A. di via Caldera, 21 in Milano si sono incontrati:

- Compass Banca S.p.A. in persona di Fabio Pierpaoli, Giovanni Vanotti e Marcello Stefanoni

- Le RSA
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delle seguenti 00.SS:

Premesso che:
In data 12 novembre 2018 le Parti hanno sottoscritto 'accordo sindacale in materia di videosorveglianza ex
art. 4 della Legge 300/1970 che qui s’intende integralmente richiamato e ritrascritto;
L'art. 9 del suddetto accordo prevede espressamente che le Parti, terminata la fase tester relativamente
all'installazione del mezzoforte all'interno delle 15 filiali inizialmente individuate, si incontreranno per
valutare l'estensione delle modifiche pattuite alle ulteriori filiali di Compass dislocate sul territorio nazionale
con relativo aggiornamento delle planimetrie;
Ad oggi Compass Banca S.p.A. ha intenzione di procedere all'installazione del mezzoforte all'interno di tutte
le filiali e per questa ragione, in considerazione delle finalitd gid condivise nell’accordo sindacale del 12
novembre 2018, ha la necessita di procedere all’installazione di nuove ed ulteriori telecamere;
considerato che:
nel corso dell'installazione delle telecamere all'interno delle filiali di cui all'accordo del 12.11.2018 sono
emerse esigenze tecniche che hanno determinato un posizionamento delle stesse in parte differente da
quello condiviso nelle planimetrie allegate all'accordo del 12 novembre 2018;
al fine di ottemperare a quanto pattuito all’art. 7 dell’accordo del 12 novembre 2018 la Banca ha altresi
provveduto ad oscurare, ove strettaemente necessario, i monitor del personale dipendente presso la
postazione di lavoro in modo tale da evitare qualsiasi controllo diretto o indiretto dell’attivita lavorativa;
Le Parti convengono quanto segue:
L'accordo del 12 novembre 2018 si intende qui integralmente richiamato e ritrascritto in tutte le sue parti;
La Banca procedera all'installazione delle telecamere, aventi le stesse caratteristiche tecniche gia precisate
nell’accordo del 12 novembre 2018 alle filiali indicate nell‘allegato digitale — che costituisce parte integrante
del presente accordo — contenente le planimetrie e I'esatta ubicazione delle telecamere;
L'art. 7 dell'accordo sindacale siglato in data 12 novembre 2018 & modificato come segue:
“ Compass Banca S.p.A., nel ribadire che é esclusa qualsiasi finalita di controllo a distanza dell’attivity
lavorativa secondo quanto previsto dall’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori, conferma che le telecamere
installate non riprenderanno in maniera diretta e continuativa i monitor del personale dipendente presente in

filiale e che, in ogni caso, si provvederd, ove strettamente necessario, ad oscurare opportunamente il
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monitor presso le postazioni di lavoro al fine di escludere qualsiasi possibilitd di controllo dell’attivita
lavorativa”;

Si precisa che I'allegato digitale di cui sopra contiene altres le planimetrie delle filiali di cui all'accordo del 12
novembre 2018 (Roma Garbatella, Roma Nomentana, Roma Prenestina, Giugliano in Campania, Napoli
centro direzionale, Napoli Fuorigrotta, Salerno, Torre del Greco, Pozzuoli, Milano Lima, Monza, Milano De
Angeli, Milano La Foppa, Milano Montenero e Rho) alcune delle quali hanno subito modifiche
successivamente all'installazione;

Per tutto quanto non specificato nel presente accordo si rimanda all'accordo sindacale del 12 novembre
2018 e del 20 settembre 2017 da intendersi qui integralmente richiamati e ritrascritti;

La Banca, a conclusione dell'installazione delle telecamere oggetto del suddetto accordo nelle filiali
coinvolte, si impegna a fornire alle RSA [I'aggiornamento delle eventuali modifiche apportate al

posizionamento delle telecamere rispetto a quanto indicato nelle relative planimetrie.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le RSA
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COMPASS BANCA S.p.A.



