
 

 

Cari Colleghi, 

nel cercare di fare chiarezza rispetto al processo di omogeneizzazione rispetto al gruppo 

Generali, nelle scorse settimane abbiamo richiesto a Risorse Umane alcuni chiarimenti sulla 

operatività di istituti presenti nei contratti integrativi Cattolica e Generali, con particolare 

attenzione ad istituti quali il premio di risultato e il welfare.  

 

Considerato i molti quesiti emersi sia tra le OO.SS. che tra i Colleghi ex Cattolica proviamo 

a riassumerli: 

 

• quantificazione del conto Welfare per l’anno 2023: 

➢ ai colleghi ex CS oggi GBS verranno riconosciute le somme previste dal CIA 

Generali mentre  

➢ ai colleghi delle società ex Gruppo Cattolica che dal 1° luglio confluiranno in 

Generali, verranno riconosciute le somme pro-rata corrispondenti al periodo 

di applicazione dei rispettivi CIA ovvero:  

• per il periodo gennaio – giugno 2023, saranno resi disponibili i crediti derivanti 

dal CIA Cattolica  

• per il periodo luglio – dicembre 2023, saranno resi disponibili i crediti derivanti 

dal CIA Generali. 

• messa a disposizione: dette somme verranno messe in godimento/pagamento 

secondo le tempistiche previste da ciascun CIA: nel mese di giugno per il periodo 

gennaio-giugno 2023 e, nel mese di ottobre per il periodo luglio-dicembre 2023; 

• relativamente alla disponibilità dei servizi aggiuntivi (possibilità di versamento al 

fondo pensione, utilizzo di coperture con l’acquisto di una polizza sanitaria e 

recupero degli interessi sul mutuo), saranno visibili sul portale StaiWel entro la prima 

metà di giugno anche se è stato evidenziato che, al momento, le opzioni per gli 

interessi mutuo sono sospese per tutte le Società del gruppo Generali;  

• per quanto riguarda l’utilizzo del welfare per i buoni carburante, a seguito delle 

novità introdotte dalla legge 10 marzo 2023 n. 23, il servizio è stato disattivato così 

come per quanto riguarda il rimborso delle bollette l’Azienda e questo in attesa di 

ricevere i chiarimenti da parte dell'Agenzia delle Entrate; 

• In merito alla richiesta di integrazione dei servizi per l’utilizzo del credito welfare, 

l’azienda si rende disponibile a valutare la fattibilità dal punto di vista normativo, a 

fronte di segnalazioni specifiche.  

 

Vi terremo aggiornati. 

Verona, Milano, Roma 29/5/23   
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