
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Care colleghe e cari colleghi, 
 
vi precisiamo che, grazie alla rapida approvazione da parte vostra dell’ipotesi di 
accordo del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL), la prima tranche di una 
tantum pari a 1.000 euro per il 4 livello 7 classe (riparametrati per classe e per livello) 
sarà erogata con il corrente stipendio di dicembre 2022. 
Tale importo sarà assoggettato a tassazione separata essendo riferito ad arretrati, così 
come previsto dalla normativa fiscale. 
 
Per gli assunti nel 2022 tale agevolazione non sarà possibile in quanto non si può 
parlare di arretrati e quindi, per questi lavoratori, la UT sarà assoggettata a tassazione 
ordinaria. 
 
La medesima tassazione sarà applicata anche alla seconda tranche di 400 euro (4 livello 
7 classe) che verrà erogata nel marzo del 2023. 
 
Ricordiamo inoltre che tutte le disposizioni previste dal nuovo CCNL hanno vigore a 
partire dal 19 dicembre 2022. 
 
Cogliamo l’occasione per augurare a voi e alle vostre famiglie un felice Natale e uno 
splendido 2023. 
 
 
22 dicembre 2022. 
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