GFIRST

Comparto Assicurativo - ANIA
Permessi ex festivita anno 2022

Per le/i dipendenti del comparto Assicurativo ANIA, i permessi retribuiti per le festivita
abolite (accordo sulle festivita abolite — allegato n. 7 Cenl), per I'anno 2022, ammontano a

n.

4 (quattro) giorni (3 per il comune di Roma):

sabato 19 marzo 2022 (San Giuseppe)

giovedi 26 maggio 2022 (Ascensione — 39° giorno dopo Pasqua)

giovedi 16 giugno 2022 (Corpus Domini — 60° giorno dopo Pasqua)

mercoledi 29 giugno 2022 (Santi Pietro e Paolo — festivita per la sola piazza di Roma)

venerdi 4 novembre 2022 (Festa dell’'Unita nazionale)

Art. 2) le festivita sopraelencate danno diritto a giornate di permesso retribuito, salvo accordi
aziendali migliorativi, a condizione che in tali giornate il dipendente abbia effettivamente
prestato la propria attivita lavorativa o, anche se assente, abbia percepito la retribuzione
spettante.

E considerato permesso retribuito straordinario il venerdi santo, quest’anno 15 aprile 2022.

Sono invece giornate semifestive il 2 novembre, il 24 dicembre e il 31 dicembre 2022.

Salvo accordi aziendali migliorativi.

Nel 2022 il giorno 1 maggio, Festa del Lavoro, cade di domenica. Si ha, pertanto, diritto
a un ulteriore giorno di permesso.

Roma, 24 gennaio 2022




