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Joint declaration of the European Insurance Social Partners on
Diversity, Inclusion and non-Discrimination in the sector

Preamble In data odierna e stata firmata la Dichiarazione
The European Insurance Social Partners are committed to encouraging diversity, inclusion and non- . . . .

discrimination and to promoting these values across the sector, notably through the various social -
dialogue structures at all levels. Respectful, tolerant and inclusive workplaces are key for employee Conglunta Su”a D|Ve rSIta’ InCIUS|0ne e non
satisfaction, engagement and empowerment and for the sector’s growth, success, innovativeness, . . H . . H

creativity and sustainability. We believe that managers and all staff should encourage policies and DlscrlmlnaZ|One nel Setto re assicu rat'VO eUI’OpGO.
behaviours that promote diversity and inclusion as a fundamental part of the workplace's culture. ’ . \ . . . .

Diversity may be reflected in differences in, inter alia, age, gender, gender identity, sexual I— occasione e Stata Ia riuni Oner te n UtaSI Via Webr del
orientation, education, ability, religion or belief, race, ethnicity, socio-economic andior cultural

background, nationaliy, disablty, and family ituation. gruppo di lavoro del Comitato per il dialogo sociale nel
Inclusion in the workplace means recognising, valuing and taking into account different . . .

backgrounds, knowledge, skills, needs and experiences, and encouraging and using these Settore aSSICuratIVO, |SSdC (|nSU rance Sectoral SOC'aI
differences to create a cohesive, diverse and effective workforce. . . . . . . .
When we refer to discrimination in the workplace, we refer to the definition in Art. 2 of Directive Dla|0gue Comm|ttee), In  Cul Ie 18 OrganlzzaZIonl

2000/78/EC on Equal Treatment in Employment and Occupation’. We are not referring to the

;oncept of ‘positive discrimination” or 'af‘ﬂr_mah\_.re action’, whlch_the European Insurance Social s|ndaca|| adere ntl a U nl G Iobal U n|on
artners agree can be a tool to promate diversity and inclusion in the workplace. Harassment is
acknoledged as & form of dscminaton (https://www.uniglobalunion.org) (per I'ltalia First Cisl,

Fisac Cgil e Uilca Uil), in rappresentanza di 12 paesi (Belgio, Cipro, Danimarca, Finlandia, Francia, Ungheria,
Irlanda, Italia, Malta, Norvegia, Spagna e Svezia), si sono confrontate con le rappresentanze datoriali aderenti
a Insurance Europe, Amice e Bipar (per I'ltalia Ania).

Roberto Garibotti, segretario nazionale del settore assicurativo, sottolinea “I'importante contributo fornito
da First Cisl alla sottoscrizione della dichiarazione congiunta sulla Diversita, Inclusione e non-Discriminazione
nel settore assicurativo europeo. La dichiarazione, spiega Garibotti, & stata firmata alla presenza della
Commissione Europea durante la riunione del Comitato per il dialogo sociale nel settore assicurativo del 9
marzo e rappresenta il raggiungimento di un nuovo significativo obiettivo in cui diversita e inclusione sono la
chiave per uno sviluppo sostenibile.

Saper riconoscere e valorizzare i diversi background, conoscenze, abilita, bisogni ed esperienze e
incoraggiarne I'impiego permette di creare una forza lavoro coesa, diversificata ed efficace.

Vogliamo promuovere un ambiente di lavoro in cui la diversita sia considerata una fonte di arricchimento e
in cui i diritti di tutti i gruppi siano pienamente rispettati e protetti”.

La nota di sintesi elaborata dal coordinamento internazionale di First Cisl illustra come la Dichiarazione
congiunta sottolinei 'importanza di garantire le pari opportunita lungo tutta la carriera di un lavoratore:
dall'assunzione alla retribuzione, dall'accesso alla formazione alla promozione e allo sviluppo della carriera.
Questa dichiarazione congiunta riflette accuratamente la necessita di identificare eventuali rischi e mettere
in atto misure di protezione atte a garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo per tutti.

Allegati:

La Dichiarazione congiunta sulla Diversita, Inclusione e non-Discriminazione nel settore assicurativo (lingua
inglese)

La nota di sintesi elaborata dal coordinamento internazionale First Cisl


https://www.uniglobalunion.org/

