
Settore assicurativo europeo, firmata la 
Dichiarazione sulla Diversità, Inclusione e 
non-Discriminazione  
 
 
In data odierna è stata firmata la Dichiarazione 
congiunta sulla Diversità, Inclusione e non-
Discriminazione nel settore assicurativo europeo. 
L’occasione è stata la riunione, tenutasi via web, del 
gruppo di lavoro del Comitato per il dialogo sociale nel 
settore assicurativo, Issdc (Insurance Sectoral Social 
Dialogue Committee), in cui le 18 organizzazioni 
sindacali aderenti a Uni Global Union 
(https://www.uniglobalunion.org) (per l’Italia First Cisl, 

Fisac Cgil e Uilca Uil), in rappresentanza di 12 paesi (Belgio, Cipro, Danimarca, Finlandia, Francia, Ungheria, 
Irlanda, Italia, Malta, Norvegia, Spagna e Svezia), si sono confrontate con le rappresentanze datoriali aderenti 
a Insurance Europe, Amice e Bipar (per l’Italia Ania). 
 
Roberto Garibotti, segretario nazionale del settore assicurativo, sottolinea “l’importante contributo fornito 
da First Cisl alla sottoscrizione della dichiarazione congiunta sulla Diversità, Inclusione e non-Discriminazione 
nel settore assicurativo europeo. La dichiarazione, spiega Garibotti, è stata firmata alla presenza della 
Commissione Europea durante la riunione del Comitato per il dialogo sociale nel settore assicurativo del 9 
marzo e rappresenta il raggiungimento di un nuovo significativo obiettivo in cui diversità e inclusione sono la 
chiave per uno sviluppo sostenibile.  
Saper riconoscere e valorizzare i diversi background, conoscenze, abilità, bisogni ed esperienze e 
incoraggiarne l’impiego permette di creare una forza lavoro coesa, diversificata ed efficace. 
Vogliamo promuovere un ambiente di lavoro in cui la diversità sia considerata una fonte di arricchimento e 
in cui i diritti di tutti i gruppi siano pienamente rispettati e protetti”. 
 
La nota di sintesi elaborata dal coordinamento internazionale di First Cisl illustra come la Dichiarazione 
congiunta sottolinei l’importanza di garantire le pari opportunità lungo tutta la carriera di un lavoratore: 

dall'assunzione alla retribuzione, dall'accesso alla formazione alla promozione e allo sviluppo della carriera. 
Questa dichiarazione congiunta riflette accuratamente la necessità di identificare eventuali rischi e mettere 
in atto misure di protezione atte a garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo per tutti. 
 
 
Allegati: 
 
La Dichiarazione congiunta sulla Diversità, Inclusione e non-Discriminazione nel settore assicurativo (lingua 
inglese) 
 
La nota di sintesi elaborata dal coordinamento internazionale First Cisl 
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