
 

       

 

Spett.le Risorse, 

  

desideriamo portare alla Vostra attenzione la segnalazione pervenutaci da alcuni colleghi in merito 

alla richiesta di spiegazioni indirizzata ai loro responsabili in occasione del mancato riconoscimento 

del livello di inquadramento superiore. 

In più di qualche circostanza, infatti, il preposto ha riferito al collaboratore che nulla era stato 

corrisposto a tal proposito, in conseguenza del mancato raggiungimento degli obiettivi aziendali 

previsti con il sistema incentivante With. 

Riteniamo sia opportuno ricordare ai vari responsabili di settore, che il corretto livello retributivo, 

quando legittimo, è un aspetto sancito dal CCNL in base alle mansioni effettivamente svolte, mentre 

gli obiettivi aziendali identificabili con il sistema With, sono esclusivamente vincolati a risultati di 

natura quantitativa e qualitativa che nulla hanno a che fare con quanto previsto dalla normativa del 

contratto nazionale. 

Certi che affronterete opportunamente l’argomento, rimaniamo in attesa di un Vostro cortese 

riscontro e cordialmente salutiamo. 

 

Verona, Roma, Milano 24 Febbraio 2022 
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