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Contratti di lavoro

Assicurativi, arriva la richiesta
di aumento da 210 euro —p.22

Assicurativi al rinnovo del contratto,
la richiesta di aumento ¢ di 210 euro

Lavoro

I sindacati presentano
la piattaforma per i 45mila
dipendenti delle compagnie

Tra le priorita fare
del contratto Ania
un riferimento per la filiera

Cristina Casadei

Gliassicurativichiedonoun aumento
di210europerillivellomediodiriferi-
mento ossiail quarto della settimana
classe. Eunaumento del 10% delle ta-
belle stipendiali quello che Fisac Cgil,
First Cisl, Uilca, Fnae Snfiahannoin-
dicatonella piattaforma peril rinnovo
del contratto collettivo nazionale di
lavoro Ania, che riguarda i circa
45mila lavoratori dipendenti delle
compagnie (sono quasizoomila quelli
dell'intera filieraassicurativa dove so-
nopresentidiversi contratti). Dopole
assemblee deilavoratoridigennaio, il
documento sara inviato all’Ania per
avviare il negoziato.

Lo scenario

L'industria assicurativa & da tempo
attraversata da profondi e continui
cambiamentideterminati dall'inno-
vazione tecnologica edalladigitaliz-
zazione, dal contesto competitivo con
I'ingressodi molti operatoriche siag-
giungono alle banche e alle Poste,
dalla pressioneregolatoria, dalla tra-
sformazione dei clienti sempre pilt

ibridi e, non ultimo, dalle ripercussioni
del risiko bancario e assicurativo. Si
pensisoloall’operazione Intesa-Ubi
eall’evolversi della storia di Bper che
oggi ha in Unipol il suo principale
azionista, o a Generali-Cattolicao a
Hdi-Amissima. -

L'area contrattuale
E,questo,loscenario che fadasfondo
aunrinnovo dove «& importante che
il contratto Ania consolidi il ruolo di
governo dellintera filiera produttiva
assicurativa —dice il segretario nazio-
nale della Fisac, Luca Esposito - per
garantire regole e tutele omogenee
ancheai soggetti pitt deboli della filie-
ra, per contrastare il dumping con-
trattuale, per valorizzare le compe-
tenze e per garantire un’adeguata
qualita del servizio offerto». Il primo
pilastro diquesto rinnovodiventacosi
ilrafforzamentodell’area contrattuale
che dovraesserelapittampia e inclu-
siva, cornicediriferimento per tuttala
filiera, pur nel riconoscimento delle
diverse specificita.

Illavoroibrido

1l lavoro da remoto - su cui Ania e i
sindacati hanno condivisoun proto-
collo di settore in febbraio - & I'altro
grande tema di questo rinnovo. Du-
rantela pandemiail 98% degli assicu-
rativi hasvoltolavoroibrido, in parte
daremoto, in partein presenza, ean-
coraoggilagran partelavorain que-
stomodo. L'innovazione tecnologica
e questa modalita di lavoro sono da
considerarsi irreversibili, ma il pro-
cesso di cambiamento va governato
eindirizzato attraversolacontratta-
zione per i sindacati delle assicura-
zioni, affinchéilavoratori non siano

lasciati soli a subire e fronteggiare il
cambiamento, «La piattaforma, oltre
che a prevedere il giusto riconosci-
mento economico, ha I'obiettivo di
portareacompimento leimportanti
innovazioni impostate nello scorso
rinnovo dall’area contrattuale, ai con-
tact center, alle societa diassistenza,
edinormareicambiamentiavvenuti
in questi ultimianniintemadismart
working, digitalizzazione, inclusione
dei soggetti fragili. L’auspicio é che
I"’Ania sappia cogliere 'importanza di
questo sforzodi elaborazionee che, in
tempi brevi, sipossaavviareilnego-
ziato», affermail coordinatore nazio-
nale del settore assicurativo di First
Cisl Roberto Garibotti.

L'inclusione

La piattaforma valorizza i diritti socia-
lie civiliimmaginando innovativi per-
corsidiinciusionelavorativa per disa-

L'AUMENTO RICHIESTO

210

L'aumento
Nella piattaforma per il rinnovo
del contratto i sindacati delle
assicurazioni chiedono un
aumento di 210 euro per il
livello medio di riferimento: la
cifra corrisponde a un
aumento del 10% delle tabelle
stipendiali. A cuivaaggiunto
un aumento analogo delle altre
voci economiche.
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bili, donne, genitori, caregivers, conla
creazione diunapposito osservatorio
che dovra partire dallaconsapevolez-
za del vantaggio economico, motiva-
zionale e sociale diun’organizzazione
dellavoroinclusiva. Vengonoinoltre
richiesti percorsiche favoriscano pas-
siavantisullamalattia, conil miglio-
ramento del comporto per casigravie
I'allungamento del periododiconser-
vazione del postodilavoro, sulle poli-
tiche di genere, sulla genitorialita, con
particolare attenzione allemammee
papa di alunni disabili o con bisogni
educativispeciali, periqualiisindaca-
tichiedono che sianoestese forme di
flessibilita e permessi retribuiti.

La parte economica

Larichiesta economica complessiva
per la figura media (quarto livello,
settima classe) e del 10% sulle tabelle
stipendiali e tiene conto delle dinami-
cheinflattive, dellamaggiore produt-
tivita e del riconoscimento dell'impe-
gno. Oltre all’adeguamento delle ta-
belle, isindacati chiedonoanchel’au-
mento del 10% per tutte le voci
economichedinaturaindennitariae
modali previste dal contratto e del
buonopasto. Scorrendo tuttiicapito-
li, come Uilca, dice il segretario gene-
rale Fulvio Furlan, «sosteniamoil va-
Jore complessivo della piattaforma: &
equilibrataesostenibile sottoil profi-
lo economico, normativo e per la te-
nuta occupazionale del settore. In
particolare sono dasottolineareleri-
chieste di rafforzamento dell’area
contrattuale e diincentivazione della
contrattazione d’anticipo per gestire
e non subire gli impatti dell'innova-
zione tecnologican.
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