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Lo scorso venerdi i coordinamenti aziendali delle 00.SS. hanno incontrato in presenza a Verona il
VDG Samuele Marconcini ed il responsabile HR Marco Taurino per un nuovo momento di confronto
sulla situazione del Gruppo Cattolica.

Questo appuntamento segue una serie di incontri avvenuti anche con il dottor Carlo Ferraresi e le
Segreterie Sindacali Nazionali, nell'ambito di un progetto di comunicazione aperta e franca
fortemente voluto dalle O0.SS. e condiviso dall’Azienda che dichiara voler mantenere tale prassi.
Le recenti notizie apprese sui comunicati stampa e aziendali legate alla joint venture con BPM sono
state oggetto di confronto anche in ragione della futura cessione al Gruppo Intesa di Lombarda
Vita.

Abbiamo ricevuto rassicurazioni che i Colleghi oggi dipendenti di Lombarda Vita potranno decidere
liberamente se seguire il business bancassicurazione nella nuova realta oppure rimanere nel
Gruppo Cattolica continuando le proprie attivita a seguito di possibili nuovi accordi di
bancassicurazione o anche, dopo opportuna formazione, in altre aree dell’Azienda.

II dottor Marconcini ha evidenziato come |‘attuale contesto finanziario fortemente caratterizzato da
una nuova fase di aggregazioni bancarie, ha confermato che I’Azienda sta lavorando ad un nuovo
piano industriale “rolling” che dovrebbe essere presentato entro la fine di gennaio.

Il piano prevedera tra le altre, iniziative di sviluppo delle aree danni e lo sviluppo dell’accordo di
bancassicurazione con le B.C.C.

Nel frattempo, abbiamo avuto la conferma che gli accordi in corso con BPM sono validi a tutti gli
effetti.

il Sindacato ha forti attese dal nuovo piano industriale, affinché risponda agli obiettivi di business
dell’Azienda e garantisca a tutti i Colleghi del Gruppo la piena occupazione e tutela e sviluppo delle
professionalita.

Le rappresentanze dei lavoratori hanno rimarcato come |” avviato progetto di dialogo, non sempre
facile da perseguire o scontato, che ha gia portato importanti risultati non ultimo I'accordo sulle
tutele occupazionali, debba rappresentare il metodo da sviluppare e consolidare per accompagnare
i processi futuri.

Le Organizzazioni Sindacali Aziendali stanno lavorando unitariamente in questa delicata e storica
fase che stiamo vivendo con l'obiettivo dare il proprio contributo all’ Azienda sempre nel rispetto
dei Colleghi e delle loro famiglie, ai quali auguriamo delle buone feste.
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