Fondo Intersettoriale di solidarieta
I1 giorno 3 ottobre 2019, in Verona
tra

Societd Cattolica di Assicurazione societd cooperativa (di seguito, per brevita,
“Cattolica” o “I’Azienda’), con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande n.
16, in proprio e in nome ¢ per conto di:

Cattolica Services s.c.p.a., con sede legale in Verona, via Carlo Ederle n. 45;

€

le Rappresentanze sindacali aziendali e la delegazione sindacale di Gruppo
rappresentate da:

— FIRST CISL
- FISAC CGIL
-~ FNA

— SNFIA

- UILCA UIL

tutti congiuntamente “le Parti”
PREMESSO CHE

e In data 10 ottobre 2017, le Parti hanno sottoscritto un accordo (All. A) con
il quale hanno attivato e regolato il ricorso alla sezione straordinaria del
Fondo di Solidarieta per il settore assicurativo;

e Tale accordo prevede al punto 6 quanto segue: “Clausola generale. Una
volta scaduto il termine finale per la formulazione delle richieste di
adesione (31 ottobre 2017, per il primo bando, e 15 giugno di ciascun
anno per i bandi successivi), le Parti si incontreranno entro i successivi
10 giorni per una valutazione congiunta degli effetti derivanti
dall’applicazione del presente accordo ed in particolare del numero degli
aderenti al Fondo che le Parti al momento della firma del presente
accordo determinano complessivamente come accoglibili in numero di 25

unita; fermo il limite numerico di cui sopra, o superiore se da parte /"’"
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datoriale si riterra di poter accogliere maggiori adesioni, la priorita di
accesso al Fondo sara attribuita ai dipendenti che avranno recapitato ai
sensi dell’art. 3 che precede la richiesta di adesione per primi (ordine
cronologico) e che avranno aderito al primo bando possibile.”;

e Inoltre, il punto 4 prevede che: “la cessazione del rapporto di lavoro degli
aderenti avra effetto il 31 dicembre 2017 (con accesso al Fondo, nel caso
in cui sussistano i requisiti necessari, dal 1° gennaio 2018), per il primo
bando, e il 31 dicembre di ciascun anno successivo sino al 2020 (con
accesso al Fondo, nel caso in cui sussistano i requisiti necessari, dal 1°
gennaio di ciascun anno successivo sino al 2021), per i bandi successivi”,

e le Parti, in data 12 febbraio 2019, hanno previsto un’ulteriore data di
accesso al Fondo per coloro che avrebbero maturato i requisiti entro il 31
luglio 2024 con cessazione del rapporto di lavoro al 31 luglio 2019;

e le richieste di adesione complessivamente pervenute entro i termini di cui
al precedente punto, pur avendo ampiamente superato 1’entitd numerica
prevista dai suddetti accordi, sono state interamente accolte;

o le Parti, a parziale modifica di quanto previsto al punto 4 dell’accordo
richiamato, intendono individuare una soluzione che consenta di gestire le
richieste di adesione pervenute a seguito dell’ultimo bando (giugno 2019),
prevedendo un’ulteriore data di accesso al Fondo, per favorire

I’accoglimento di tutte le domande presentate;
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. L’Azienda accogliera 7 richieste per 1’uscita del 31 dicembre 2019;

3. I lavoratori che, pur avendo aderito al bando di giugno 2019, non
accederanno al Fondo di Solidarietd il 1° gennaio 2020, potranno entrare
nel Fondo il 1° febbraio 2020;

4, Coloro che, tra questi medesimi lavoratori, si dichiareranno interessati
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in data 31 gennaio 2020 e saranno esonerati fino a tale data dal prestare
’attivitd lavorativa a partire dal 1° novembre 2019 a condizione di aver
usufruito di almeno il 90% delle ferie maturate nel 2019, entro il 31
ottobre 2019;

5. Resta fermo tutto quanto gia previsto dall’accordo del 10 ottobre 2017 qui
non espressamente richiamato e modificato.

6. Le Parti si incontreranno nel mese di febbraio 2020 per una valutazione
congiunta degli effetti del presente Accordo e per la pianificazione del
Bando 2020.

All. A: Accordo del 10 ottobre 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.

Societa Cattolica di Assicurazione soc. coop. anche in nome e per conto di

Rappresentanze Sindacali Aziendali e Delegazione Sindacale di Gruppo
FIRST C1SL. O Jla /‘%nk D L
- FISAC CGI
- SNFIA
- UILCA UIL :
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