VERBALE DI ACCORDO

In data 11 aprile 2019 in Verona,
tra

Vera Assicurazioni S.p.A e Vera Protezione S.p.A con sede legale in Verona, Via Carlo Ederle
45, di seguito insieme, per brevita, le “Societa”

€

le Rappresentanze Sindacali Aziendali e la Delegazione Sindacale di Gruppo
rappresentate da:

~ FIRST CISL
— FISAC CGIL
— FNA

— SNFIA

— UILCA UIL

PREMESSO CHE

* in data 29 marzo 2018 Cattolica Assicurazioni ha acquisito il 65% delle quote di
Avipop Assicurazioni S.p.A e Avipop Vita S.p.A, societd che appartenevano al
Gruppo Aviva, divenendo Vera Assicurazioni S.p.A e Vera Protezione S.p.A;

e il rapporto di lavoro del personale dipendente (non dirigente) delle Societa &
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la disciplina dei
rapporti fra le imprese di assicurazione e il personale amministrativo e quello addetto
alla organizzazione produttiva ed alla produzione (di seguito CCNL ANIA);

e atutti i dipendenti di Vera Assicurazioni e Vera Protezione & applicato il Contratto
Integrativo Aziendale del 10 giugno 2016 con scadenza prevista per il 31 dicembre
2019, che non prevede piani Welfare;

o II CCA di Gruppo del 2016-2019 prevede, a decorrere dal 1° gennaio 2018,
un’erogazione denominata Cattolica Conto Welfare in favore di tutti dipendenti delle
Societa del Gruppo a cui lo stesso si applica;

¢ le Parti hanno deciso di porre in essere un’iniziativa di c.d. Welfare aziendale per
I’anno 2019, ai sensi dell’art. 51, commi 2 e 3, e dell’art. 100 del D.P.R. n. 917/86,

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. Al personale dipendente (non dirigente) delle Societa alla data di sottoscrizione
del presente accordo & riconosciuta la possibilita di beneficiare, entro il 30
novembre 2019, di un valore economico Una Tantum, a titolo di c.d. conto
Welfare aziendale, individualmente determinato in ragione del loro livello di
inquadramento contrattuale ai sensi del CCNL A.N.LA., nei limiti dei valori
economici massimi indicati nella seguente tabella:

D/
%
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TABELLA WELFARE
Area Professionale A 7 LIVELLO ex 3 GR. 951,08
Area Professionale A 7 LIVELLO ex 2 GR. 920,40
Area Professionale A 7 LIVELLO ex 1 GR. 889,72
Area Professionale B pos. org. 3 6 LIVELLO 767,00
Area Professionale B pos. org. 2 5 LIVELLO 674,96
Area Professionale B pos. org. 1 4 LIVELLO 613,60
Aree Professionali Ce D 3 e 2 LIVELLO 613,60

3. Il valore economico massimo determinato ai sensi di quanto precede & da
utilizzarsi, in tutto o in parte, su richiesta e a scelta del singolo dipendente
interessato, nell’ambito delle somme, opere e servizi messi a disposizione dalle
Societa, ai sensi ed in conformita agli artt. 51, commi 2 e 3, e 100 del D.P.R. n.
917/86 € delle indicazioni fornite in materia dalle autoritd competenti.

4. Le somme, opere e servizi di cui sopra verranno specificati nell’ambito di
apposito regolamento, che verra emanato a cura delle Societd, in cui saranno
definite le modalita operative e gestionali di fruizione degli stessi.

Letto, confermato e sotjoscritto.

Vera Protezione S. p A.

oresentanze Sindacali Aziendali e Delegazione Sindacale di Gruppo
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