VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 aprile 2019
tra
Tua Assicurazioni S.p.A con sede legale in Milano, Largo Tazio Nuvolari 1
e
le Rappresentanze Sindacali Aziendali e la Delegazione Sindacale di Gruppo, rappresentate da:

FIRST CISL
— FISAC CGIL
- ENA
— SNFIA
- UILCA UIL

premesso che:

a} Part. 36.3 del CCA del 2012-2015, richiamato anche dall’art. 36 del vigente CCA,
prevede per tutti i dipendenti di Tua Assicurazioni un premio variabile “PAV C”;

b) Part. 36.4 CCA 2012-2015 prevede che le Parti si incontrino per valutare i parametri e
gli obiettivi applicabili ai dipendenti di Tua Assicurazioni;

c) in considerazione della premessa di cui al punto b) le Parti concordano che, non essendo
stati definiti i parametri e gli obiettivi applicabili ai dipendenti di Tua Assicurazioni per
il premio di competenza 2018, vengano definite con il presente accordo le modalita
relative alla sua liquidazione;

le Parti:

dopo articolato confronto, hanno ritenuto necessario formalizzare nel presente accordo, il punto
d’incontro che, in un quadro di relazioni sindacali improntate alla costruttivita ed alla ricerca del
dialogo, contemperi le esigenze imprenditoriali e dei lavoratori.

Tutto cio premesso si conviene che:

I. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. le Parti, con il presente accordo, intendono sostituire, limitatamente alla liquidazione del
PAV C di competenza 2018 da erogarsi a giugno 2019 quanto previsto dal citato art. 36.4
che deve, pertanto, ritenersi privo di qualsiasi efficacia;
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3. con il cedolino del mese di giugno 2019 sard liquidato un importo Una Tantum, in
sostituzione integrale del PAV C 2018, pari al 100% dell’importo di cui alla tabella riportata

all’art. 36.3 del CCA 2012-2015 e qui richiamata.
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