Fondo Intersettoriale di solidarieta

Il giorno 12 febbraio 2019, in Verona

tra

Societa Cattolica di Assicurazione societd cooperativa (di seguito, per brevita,

“Cattolica” o “I’Azienda”), con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande n.

16, in proprio e in nome e per conto di:

Cattolica Services s.c.p.a., con sede legale in Verona, via Carlo Ederle n.
45;

c

le Rappresentanze sindacali aziendali e la delegazione sindacale di Gruppo

tutti congiuntamente “le Parti”
PREMESSO CHE

In data 10 ottobre 2017, le Parti hanno sottoscritto un accordo (All. A) con
il quale hanno attivato e regolato il ricorso alla sezione straordinaria del
Fondo di Solidarieta per il settore assicurativo;

le Parti con il presente accordo intendono richiamare interamente il
contenuto del suddetto accordo;

le Parti intendono richiamare in particolare il punto 3 che recita: “ferme le
modalita ed i termini previsti dall’allegato n. 10 del CCNL del ]7
settembre 2007, dall’Accordo Sindacale Nazionale del 20 maggio 2013 e
dall’art. 9 del Decreto Ministeriale del 17 gennaio 2014, la richiesta di
adesione al Fondo sara possibile unicamente per coloro che matureranno
I requisiti per il trattamento pensionistico a carico dell’ AGO (anticipato o
di vecchiaia) entro il 31 dicembre 2022, per il primo bando di cui al
successivo punto 4, e entro il 31 dicembre degli anni successivi sino al

2025, per i successivi bandi sempre indicati al Seguente punto 4, e che




aderiranno — tempestivamente, nonché in esatto adempimento dei termini
e delle condizioni di cui al presente accordo — agli appositi bandi
aziendali che saranno emessi rispettivamente entro il 12 maggio di ogni
anno a partire dal 2018. Il primo bando, che sara emesso entro il 16
ottobre 2017, avra scadenza tassativa ed inderogabile il 31 ottobre 2017,
mentre i bandi successivi avranno scadenza tassativa ed inderogabile il
15 giugno di ciascun anno. In particolare la richiesta di adesione dovrd
essere manifestata compilando 1’apposito modulo allegato al presente
accordo (Allegato A), da far pervenire all’Ufficio Amministrazione del
Personale entro il termine essenziale rispettivamente del 31 ottobre 2017,
per il primo bando, e del 15 giugno di ciascun anno per i band; successivi
(ovvero  2018-2019-2020),  corredato  obbligatoriamente  dalla
documentazione c.d. ECOCERT e la certificazione Inps che attesti la data
“certa” di maturazione dei requisiti di accesso alla pensione sia
“anticipata” sia di “vecchiaia”;

Le Parti intendono modificare il suddetto punto introducendo un’ulteriore
data di accesso al Fondo per coloro che matureranno i requisiti entro il 31

Iuglio 2024.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

- entro il mese di febbraio 2019 sard emesso un nuovo bando per consentire

la cessazione del rapporto di lavoro, con effetto 31 luglio 2019, agli
aderenti che matureranno i requisiti pensionistici al 31 luglio 2024, (e
quindi con conseguente accesso al Fondo dal 1° agosto 2019) ivi compresi

coloro che non hanno aderito al precedente bando;

. il bando avra come scadenza tassativa ed inderogabile I’8 marzo 2019;

. gli aderenti saranno esonerati dal prestare 1’attivita lavorativa per "ultimo

bimestre di servizio a condizione di aver usufruito di almeno il 90%n delle

ferie entro il 31 maggio 2019, /

. PRurY ?@



All. A: Accordo del 10 ottobre 2017.
All. B: Modulo di richiesta di adesione al Fondo.
Letto, confermato e sottoscritto.

Societa Cattolica di Assicurazione soc. coop. anche in nome e per conto di

Cattolica Services s.c.p.a.
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