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I1 rispetto della persona umana
fondamento della democrazia
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Democrazia significa partecipazione
dei cittadini al governo dello stato. La
democrazia & concepita come uno stru-
mento per I’amministrazione sociale e
politica secondo la volonta della mag-
gioranza. In democrazia tutti i membri
di un gruppo sociale partecipano, diret-
tamente o indirettamente, tramite loro
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Attivita sindacale

rappresentanti, ai vari livelli del proces-
so decisionale e la maggioranza prende
le decisioni. E questa la democrazia
“formale”.

Notizie Utili—RCAuto

Nel linguaggio comune vi ¢ anche un
altro modo di usare la parola democra-
zia. Quando sentiamo dire: "quel geni-
tore o quel professore € democratico”,

La Dichiarazione dei
redditi

la parola democrazia ¢ usata per deno-
tare un “atteggiamento” od un
“comportamento” di rispetto e di dispo-

Il Giubileo degli Op-
pressi

nibilita verso gli altri.
La democrazia come attitudine mentale
consiste nel ritenere che tutte le perso-

Lettere af SalvaGente

ne sono uguali e nel rispettarle in quan-
2 totali.

! Quindi il concetto di democrazia &
i strettamente connesso con quello di

Pentagramma

Recensione

/| persona. La democrazia non ¢ piu sol-
tanto una forma di organizzazione poli-
tica ma diventa un valore e presuppone
la presenza anche dello strumento

Uomini e donne per la
pace ed i diritti umani

Langolo letterario

Cose dell’Aftro Mondo

“formale” per una congruente organiz-
! zazione sociale in cui il valore della
" persona ed i suoi diritti siano rispettati
e tutelati.

; Nella storia del pensiero umano I’idea
. di persona & stata portata dal Cristiane-
simo con I’affermazione che: ogni uo-

mo ¢é persona in quanto “immagine di
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Dio” ed il moderno umanesimo si ¢

ispirato a questo insegnamento. Anche
al di fuori della tradizione cristiana, ¢
fin dall’antichita, sono esistite concezio-
ni simili, specialmente nelle culture gre-
che ed orientali.

Questi concetti sono diventati patrimo-
nio universale con la “Dichiarazione
Universale dei Diritti dell'Uomo”
adottata il 10 dicembre 1948 dall’ As-
semblea Generale delle Nazioni Unite.

Nel preambolo di quel documento, si
legge, tra I’altro,:
“il riconoscimento della dignita
inerente a tutti i membri della fami-
glia umana e dei loro diritti, uguali
ed inalienabili, costituisce il fonda-
mento della liberta, della giustizia e
della pace nel mondo”
Nello stesso documento vengono poi
elencati i diritti inalienabili che fanno
capo ad ogni essere umano “senza di-
stinzione alcuna, per ragioni di razza,
di colore, di sesso, di lingua, di religio-
ne, di opinione politica o di altro gene-
re, di origine nazionale o sociale, di ric-
chezza, di nascita o di altra condizio-
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Senza dubbio questo documento, assie-
me a molti altri pronunciamenti delle
Nazioni Unite ed all’importante contri-
buto dato nel tempo dalla Dottrina So-
ciale della Chiesa, hanno imposto, nella
pratica politica, ’idea che vi € un rap-
porto essenziale tra democrazia e diritti
dell’'uomo e che dal rispetto di questo
rapporto dipendono lo sviluppo, la pace
interna delle nazioni e la pace tra le na-
zioni.
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Attivita sindacale

Svolgo attivita sindacale da alcuni anni e mi sono
accorto di quanto ¢ difficoltoso parlare di cid che
viene fatto in questo ambito quando ad alcuni
colleghi risultano impercettibili persino i risultati
ottenuti.

Ho scritto queste righe con I’intenzione di rende-
re piu “visibile/evidente” la presenza del sindaca-
to in azienda, presenza che si manifesta con mol-
teplici relazioni a livello personale, aziendale ed
extra aziendale.

Nel settore assicurativo il nostro Contratto Inte-
grativo Aziendale (che & costato molto impegno
ed anche sacrifici prima di arrivare alla attuale
stesura) viene spesso citato come uno dei migliori
se non il migliore. Non ¢’¢ competizione ne ricer-
ca di primati, ma siamo comunque soddisfatti del
fatto che il nostro contratto sia un riferimento per
le altre aziende.

La Rappresentanza Sindacale Aziendale ha sapu-
to rappresentare gli interessi dei colleghi ed ha
proposto e ottenuto delle integrazioni negli istituti
contrattuali volte a tutelare e migliorare comples-
sivamente la qualita della vita dei lavoratori; cito
a titolo d’esempio: 1’orario flessibile, le diverse
formule di lavoro a tempo parziale, i mutui ed i
prestiti agevolati, i rimborsi per le spese sanitarie,
la polizza di gruppo, etc.

La R.S.A. ha creduto e voluto un innovativo mo-
dello di relazioni con I’azienda, nel rispetto dei
diversi ruoli, alla ricerca del “punto di equilibrio
tra vincoli economici ed istanze etico-
sociali” (vedi “lettera di intenti” del 27 ottobre
1997 riportata anche nel Salvagente del luglio
2000).

Rimando ad un prossimo appuntamento la stesura
di un elenco analitico delle iniziative che vedono
attore principale la RSA e, per il momento, riflet-
to sulle motivazioni che spingono a questo impe-
gno, allo scopo di fornire spunti a coloro che an-
cora non ci conoscono bene. Impegno che, ¢ bene
precisare, non si limita ai permessi sindacali retri-
buiti ma occupa, per nostra libera scelta, anche
del tempo libero.

E’ costante il nostro impegno volto ad aiutare tut-

ti coloro che nella loro storia lavorativa si posso-
no trovare in difficolta; di vigilare affinché le nor-
me contrattuali e legislative siano rispettate (da
tutti! anche dai colleghi).

Riteniamo giusto e possibile far partecipi i colle-
ghi agli ottimi risultati di bilancio dell’Azienda e
farci coinvolgere per quanto possibile, nelle scelte
delle strategie aziendali.

E’ anche nostro obiettivo che I’azienda continui a
crescere e guadagnare in competitivita, vigilando
comunque che tutto avvenga nel rispetto della di-
gnitd delle persone, della loro salute e della loro
professionalita.

Taluni di noi sono impegnati anche in iniziative
di formazione finalizzati alla preparazione dei fu-
turi dirigenti sindacali ed allo studio di fenomeni
sociali/economici/legali/politici legati al mondo
del lavoro.

Alcuni di noi sono impegnati in attivita sindacali
extra aziendali (provinciali, regionali e nazionali).

Non puo che essere cosi. Il cambiamento ¢ sem-
pre piu rapido ed anche ai sindacalisti ¢ richiesto
di adeguarsi alle nuove regole, di attrezzarsi alle
nuove sfide di un mondo del lavoro sempre piu
globalizzato.

Solo con una solida preparazione culturale ed una
spinta motivazionale alle spalle sara possibile
continuare nell’opera di miglioramento delle con-
dizioni di vita dei lavoratori e di tutela della di-
gnita della persona.

Tornando alla nostra realta piu immediata, fare
sindacato € principalmente partecipare.

Chi desidera “vedere”, pu¢ e sa come farlo. In
azienda I’informazione passa attraverso I’affissio-
ne sistematica della rassegna stampa ed i comuni-
cati in bacheca; attraverso il giornale periodico “il
Salvagente”; partecipando agli incontri conviviali
ed alle piu impegnative assemblee.

Non da ultimo partecipare significa anche aderire
tramite ’iscrizione al sindacato.

Ciao.
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Con la fine dell’anno, si avvicina la scadenza delle polizze
auto. Ci sono alcune cose che ¢ bene sapere per limitare un
costo pesante sul bilancio familiare.

ABBASSO IL MALUS

Se aveste fatto un sinistro, potreste evitare P’applicazione
del “malus” rimborsando a Cattolica (tramite la contabilita
sinistri) I'importo da questa pagato alla controparte: puo
valere davvero la pena, sia perché per un sinistro si sale di 3
(tre) classi, sia perché il famoso “blocco delle tariffe R.C.
Auto” vale solo per i contratti che non hanno avuto sinistri
imputati nell’ultimo anno.

AGGIORNIAMOCI

Aggiornate immediatamente la polizza in caso di modi-
fiche intervenute al “nucleo familiare”: se vostro figlio
va a vivere da solo, toglierlo dal nucleo vi potrebbe far ri-
sparmiare parecchio. Viceversa, se il ragazzo prende la pa-
tente in corso d’anno, non & necessario aggiornare subito la
polizza: potrete farlo alla prima scadenza annuale.

E’ pero importante che ve ne ricordiate: controllate quindi
sempre la quietanza che vi viene consegnata ad ogni
scadenza annuale, sulla quale devono essere indicati tutti i
conducenti del veicolo che rientrano nel nucleo familiare.

Sulle quietanze delle autovetture, controllate anche che il
valore Incendio, Furto ¢ Kasko sia stato ridotto
all’effettivo valore commerciale del mezzo (dovrebbe avve-
nire automaticamente, ma nessuno ¢ perfetto...).

Per gli altri veicoli (motocicli, ciclomotori, camper...)
’aggiornamento del valore assicurato mon ¢ automatico.
Ricordatevi quindi per tempo di segnalare all’agenzia di
Direzione il nuovo valore da indicare in polizza.

ATTENTI AL VANDALO

Da luglio 2000 sulle polizze nuove, ¢ dalla prima scadenza
annuale per quelle in corso (quindi da gemnaio 2001 per
noi dipendenti), la garanzia “Atti vandalici” & compresa
nella garanzia Furto obbligatoriamente, percio senza la
possibilita di eliminarla se non eliminando I’intera garanzia
Furto. Questo significa che il tasso di tale garanzia aumen-
tera, mentre diminuird quello della garanzia Kasko, se pre-
sente, a cui in precedenza gli Atti vandalici erano abbinati.

E SE GRANDINA?

Per le autovetture, la garanzia Incendio ¢ comprensiva
degli Eventi atmosferici (grandine, bufere, tempeste,
trombe d’aria, uragani). Ricordiamo che la garanzia In-
cendio non deve essere necessariamente abbinata alla ga-
ranzia Furto, ma puo essere stipulata da sela (sempre per0
con I’R.C. Auto). ll “premio minimo” che viene applicato ¢
di 50.000 lire.

NOTIZIE UTILI - R.C.Auto
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QUALE DELLE TRE?

Un’alternativa alla costosa Kasko “completa” ¢ la Ka-
sko “parziale” (o “solo collisione™), che copre i soli danni
causati al proprio veicolo, per propria colpa, a seguito di
una collisione con un altro veicolo identificato. Se per voi &
piu probabile tamponare qualcuno piuttosto che sbattere
contro un palo, la Kasko “parziale” fa al caso vostro.

Se invece pensate solo in grande, valutate la possibilita di
stipulare una “Maxikasko”, dal costo ancora piu basso, che
indennizza solo i danni di importo superiore al 70% del va-
lore commerciale dell’auto, e solo se tali danni sono supe-
riori a 7.000.000 di lire.

MA COS’E’ LA DEROGA AL DEGRADO?
E’ la possibilitd che, nell’indennizzare un danno da Incen-
dio, Furto o Kasko, non venga applicato il deprezzamento
dell’autovettura (uso privato) dovuto all’anzianita della
stessa.

deroga al degrado per dan-
~ no: '

parziale totale
Incendio |Gratis. Sempre operante indi{Concedibile
le Furto jpendentemente dal modello lo per alcune
S dall’eta dell’auto uto, a richiesta,
B on una piccolal
aggiorazione
i premio

e 10%)

Kasko  [Per tutte le auto che hanno mengNon concedibi-

di 6 anni, ma dev’essere indica-le
*tto il “valore a nuovo” del veico-|

. flo (e pagato il corrispondent
remio)

MASSIMALE R.C. AUTO

Cattolica ha dato il via in questi mesi ad una campagna di
aumento massimale R.C. Auto, ad esempio, da 3 a 5 mi-
liardi. Fatta salva la facolta di ciascuno di rifiutare tale pro-
posta, il nostro consiglio ¢ che, con i tempi che corrono,
essere un po’ piu tutelati non guasta. Essendo I’importo
dell’aumento relativamente modesto (nell’ordine, ad esem-
pio, delle 30.000-40.000 lire annue su un premio di 800.000
lire), vale la pena valutare attentamente questa proposta.

RISPARMIAMO ANCHE UN PO’ DI TASSE
Conservate una fotocopia del certificato di assicurazione tra
i documenti della dichiarazione dei redditi: I'importo che
avete pagato per il contributo al Servizio Sanitario Nazio-
nale, e che ¢ riportato sul certificato, & deducibile dalle im-
poste.

ULTIMISSIMA RACCOMANDAZIONE
Per le comunicazioni e le richieste, due righe scritte valgo-
no pit di tanti discorsi e tante telefonate ... .
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LA DICHIARAZIONE DEI REDDITI

Ogni anno si ripresenta con maniacale, cinica e spietata puntualita I’appuntamento con la fatidica dichia-
razione dei redditi.

La complessita della materia fiscale da origine, anno dopo anno, a diverse iniziative da parte di svariati
soggetti al fine di fornire validi strumenti che consentano una pit agevole compilazione del modello.

Ecco quindi spuntare su tutte le riviste e i quotidiani le istruzioni fai da te (spesso troppo riassuntive e
poco approfondite), la compilazione on-line su internet (solo per chi sa “navigare” e, soprattutto, per chi
possiede il PC), le indicazioni ministeriali sempre pili aggiornate e, a parer loro, pi semplificate.

Nonostante tutto ci0, quando ci si m¢ﬁ¢ a compilare il modello, puoi star sicuro che un qualche dubbio o
una qualche perplessita ti rimane e ti impedisce di poter finalmente consegnare ’odiata dichiarazione.

E allora ? Che fare ? R A

Far parte del sindacato significa, anche in questo éathpo,'péter contare sull’ajuto di alcuni colleghi che,
supportati dalla struttura sindacale provinciale, mettono a disposizione le proprie conoscenze e la pro-
pria disponibilita di tempo, garantendo la riservatezza dei dati di cui vengono a conoscenza.

Quest’anno si sono rivolti al nostro servizio oltre un centinaio di colleghi, alcuni dei quali, oltre ai sug-
gerimenti per la compilazione della propria dichiarazione, hanno ricevuto un aiuto anche per quelle dei
familiari. : : :

Riteniamo che tutto cio sia un valido servizio che consente agli iscritti, oltre che evitare perdite di tempo
magari ad aspettare il proprio turno presso qualche CAAF, di rinsaldare i rapporti di amicizia e di soli-
darieta.

Per I’anno prossimo stiamo valutando la possibilita di rendere ancora migliore il servizio ma vi daremo

ulteriori aggiornamenti, come nelle migliori serie televisive, nella prossima puntata (occhio anche alla
bacheca !)

DIRIGENTE

 S—

EFUNZIONARIO OPEN SPACE

L

SENZA PAROLE

- ASSISTENZA SANITARIA — SPESE NON RIMBORSATE

' Da Ottobre il massimale per visite specialistiche, cure dentarie, occhiali, terapie fisiche e psichiche & stato aumentato a §
3.720.000 pitr 1.250.000 per familiare a carico.
RicordateVi che se nel 2000 alcune spese non vi sono state rimborsate, perché avete superato il precedente massimale, potete z
recuperarle fino ad esaurimento del nuovo massimale compilando I’apposito modulo di denuncia ed allegando ’originale del 3
documento di spesa che riporta il timbro del rimborso riconosciuto. v 5

LM AR AR o8 R S e TR e 8 AT g T S I e gt S PR R TR e e Ory N




gf 5af«la gen{e PAGINA 5

R

GIUBILEO DEGLI OPPRESSI

Promosso dagli Istituti e dai Laici Comboniani

“Basta con le parole: solidarieta, giustizia, poveri, op- Italia.

pressi, esclusi... sono diventate parole stanche. E un gior- Perché non ¢ possibile parlare di criminalita, mafia, prostitu-
no saremo chiamati a rendere conto delle nostre parole zione, droga, sfruttamento del lavoro degli immigrati, sovraf-
vuote”. follamento delle carceri, qui in Italia, senza parlare di Nord/
Luigi Ciotti di parole ne dice tante, ma senza mai divider- Sud, debito estero, politiche discriminatorie da parte dell'Or-
le dai fatti, dall'impegno. Dalla vita. In questa sua frase si ganizzazione mondiale del commercio (Omc), Piani di Ag-
pud rintracciare molto del senso dell'incontro veronese: giustamento Strutturale (Pas) di Banca Mondiale (Bm), Fon-
quasi cinquemila persone che si trovano insieme non solo do Monetario Internazionale (Fmi), che esasperano la divari-
€ non tanto per ascoltare e dire parole, ma anche e soprat- cazione tra un mondo di ricchi e uno di pOVGI'i, di inclusi ed
tutto per prendersi un impegno: anche economico, anche esclusi.

politico. Alcuni dati (Ia fonte ¢ il Programma per lo sviluppo umano
Sabato 9 e domenica 10 settembre il palazzetto dello delle Nazioni unite, Undp): i duecento individui piu ricchi
sport era gremito, il piazzale antistante affollato di stand e del mondo detengono una ricchezza complessiva di 1.042
tavolini di commercio equo, finanza etica, solidarieta miliardi di dolari. Corrisponde al reddito del 41% della po-
Nord/Sud, turismo responsabile, impegno sociale, etc. po.lazione“mon.diale. Sono I'incar-nazione fli quella che ¢ stata
Si & discusso del rapporto esistente tra i meccanismi, poli- ;Ihlfimata Societa 20:80”, d’ove; il 20% pit ricco della.pop‘c’)-
tici ed economici, che contemporaneamente generano il azione mondiale controlla I'80% delle risorse, mentre “,1 20%
divario Nord/Sud e l'esclusione sociale nel Nord, qui in pitl povero annaspa per ottener.e q“?“c.he briciola: I'1,3% del-

le ricchezze mondiali € a sua disposizione.

Alex Zanotelli (missionario in kenya) e
Beppe Grillo (comico in Italia):

«Dio li fa, poi li accoppia», lo ammettono §

 perfino loro, Alex e Beppe. Anche risate e

sberleffi servono: a dire quello che altri-

menti forse non potrebbe essere detto. '

‘Y Come fai a metterla nero su bianco, la mi-

" mica di Beppe Grillo? Come fai a scrivere gli sguardi che si lanciavano, trattenendo a fatica le

risate, un missionario e un comico abituati a parlare a migliaia di persone: pubblici diversi ma spesso con interessi simili?

D'altronde Grillo non & nuovo a questi interessi: da anni si occupa di consumo critico, nuovi stili di vita, Bilanci di giustizia.

[l comico genovese ha sottolineato che é venuto a Verona per «fratellanza». E ha raccontato la sua strana amicizia con Zano-

telli, nata ai bordi della piscina della villa (di Grillo, non di Alex) dalle parti di Genova. E dice che lo vorrebbe in Italia, il

missionario, perché «di qua potrebbe fare molti piti danni che di la» (in Kenya).

Qualche esempio, solo un assaggio, per non far soffrire troppo chi 2 Verona non c'era.

¢ [ piani di aggiustamento strutturale? I modo con cui le multinazionali, dopo aver comprato il debito dei paesi del Sud,
fanno coincidere la domanda con l'offerta. «L'offerta € un buchino di c..... piccolissimo, la domanda & una supposta gros-
sa come un dirigibile. L'inserimento della domanda nell'offerta si chiama adeguamento strutturale».

e La competitivita? «Una parola che mi fa rabbrividire. Io dovrei insegnare ai miei sei figli che nella vita devono compete-
re... La com-pe-ti-ti-vi-ta. ..ma non gli serve! Io vorrei che per i miei figli il futuro fosse perlomeno un pd piu divertente.

e E privatizzare? «Una parola che non vuol dire niente. Il privato siamo noi, che abbiamo un nome, un cognome, un indi-
rizzo, un odore. Mentre il privato adesso ¢ diventato una societd. Anonima. Che non si sa dove abbia sede, da qualche
parte alle Barbados. ..E responsabile? Si, ma solo "limitatamente” ».

e E il caro benzina? «Un vero politico oggi dovrebbe lavorare per portare la benzina al 10 mila lire al litro entro 3 anni (ma
chi lo voterebbe, uno cosi?). Questo ¢& il prezzo reale della benzina, per i danni ambientali che provoca. I costruttori tire-
rebbero fuori dai magazzini (ce le hanno da vent'anni) le automobili che fanno cento chilometri con un litro. Il problema
benzina ¢ solo una grande truffa, una balla colossale. Domani mattina, grazie allo sviluppo tecnologico, il petrolio potreb-
be essere sostituito da altri elementi. L'alcool, I'idrogeno, I' olio di colza. Invece aspettiamo che finisca il petrolio. Ma
I’eta della pietra non é mica finita quando sono finite le pietre!».

Sia Zanotelli sia Grillo, seppur in modo diverso, indicano la stessa origine della nevrosi di chi vive nel Nord: una strana ma-

lattia, dei singoli e del sistema, che colpisce emozioni € intelletto: un egoismo che, eletto a sistema, privatizza anche la no-

stra anima e le nostre emozioni.

Diego Marani - Nigrizia - Ottobre 2000
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Sabato 29 e domenica 30 ottobre si ¢ tenuto presso I’Estravagario Teatro Tenda, il mercatino nazio-
nale dell’antiquariato e dell’oggettistica organizzato dalle Comunita Emmaus d’Italia. Il ricavato
dell’iniziativa sara devoluto per effettuare lavori di sistemazione di una casa di accoglienza a Pomi-
no (FI) per ragazze madri in difficolta e per la ristrutturazione di una casa messa a disposizione dal
Comune di Roma alla locale Comunita Emmaus.

Un caro collega mi ha chiesto di poter “dare una mano” ed ¢ stato un vero piacere accettare.

Poter collaborare e conoscere persone che vivono e lavorano all’interno delle varie Comunita Em-
maus in tutta [talia mi ha sicuramente re-
galato molto.

Ho avuto modo di ascoltare le esperienze
di chi con semplicita e generosita dedica
una parte del tempo libero a quelle per-
sone che vengono etichettate dalla nostra
societa consumistica come “gli ultimi”

QO MANGIO CEREAU FERCHE E L'UNICA CO3A CHE)

Persone che invece tramite le loro diffi-
colta hanno certamente qualche cosa da
insegnarci.

Questo mi ha fatto riflettere su quanto 2™/ NATURALMENTE Al MIEI FIGL | CEREAU NON BASTANG O
7.\ _E ALLORA MANGIANO QUALSIASI FORCHERIA COME ... J

tempo si spreca, sia fuori che dentro - "
5 . . . f - CIOCCOLATO, PATATINE £
I’ambiente di lavoro, vivendo con poca FRITTE, MERENDINE,

| \_BIBITE GASSATE ... .

.- RADICI, VERMI,
LOMBRICH! ,

generosita, lasciandosi assorbire dagli
egoismi, dalle indifferenze e dalle me-
schinita.

7€ TUTIO QUESTO LO DEVO GESTIPE DA SOLA ) 5.
" PERCHE", PURTROPFO, MIO MARITO ...

: VA MATTO FER O\
TUTTO CIO CHE SONO

Non ¢ solo retorica, ma se guardassimo
un po’ piu attentamente dentro di noi ca-
piremmo I’importanza di fermarci ogni
tanto per guardare il viso di chi ci sta vi-
cino chiedendo anche semplicemente un
“come va” rimanendo perd ad ascoltarne
la risposta.

U ULTIMA EPIDEMIA

T FPER - CUI NON SO FINO A QUANDO FOTRD"
; KESISTERE - SENZA ABBANDONARE ...

QUESTA DIETA. \
E POl CHE NE SARA™
DE} MIEL CHILI 2

Lettera firmato T RUESTO MONDOL
“{ € POt CHE NE SARA™' ).

DEV-MIET- Frolt 2 -

{Da un'wea di Quino)

Con questo numero del “Salva Gente” inauguriamo uno spazio riservato ai colleghi che desidera-
no condividere, attraverso queste pagine, alcune proprie riflessioni od esperienze personali, ri-
guardanti sia le problematiche del lavoro a carattere generale od aziendale sia le tematiche di inte-
resse piu generale. ' gr o e Sl e e
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La recensione

John Mellencamp
Rough Harvest / Mercury (1999)

Questo non ¢ propriamente il nuovo disco di Mellencamp
ma, una raccolta di nastri registrati nel ‘97 con la band
negli studi di casa. “ Musica di incontri e commiati ” scri-
ve T. White, direttore di Billboard,” di emozioni accumu-
late fra una risata ed una lacrima, quando ti trovi a sorri-
dere mentre passi davanti ad uno specchio”. Cosi nudo e
privato, senza l’affanno di piacere, Mellencamp suona
persino meglio rispetto alla produzione ufficiale, sia
| quando tratta pagine originali sia quando si avventura nel
passato sotto influenze dylaniane (Farewell Angelina, In
my time of dying).

Un ottimo folk rock moderno, asciutto e con timbri di
sincerita, illuminato da squillanti chitarre e dal colorito
violino di M.Sturm. L’edizione europea riporta due bo-
nus tracks dagli archivi, con una cover di Under the
boardwalk e una versione live di Wild night (V. Morri-
son).

STORIA O LEGGENDA

Focus

Spesso chiamati “ i Jethro Tull olandesi”, i Focus passano
alle cronache per i loro brani di pop pit o meno sinfonico
costruiti su orecchiabili ritornelli e ripetuti virtuosismi di
Akkerman e Van Leer. Sono la pit famosa band olandese
di progressive, famosa anche all’estero per almeno un
paio di grandi hit: "House of the king” e I’allegro yodel
di Hocus Pocus che, nel bene ¢ nel male, diventa il caval-
 lo di battaglia di tutta la loro carriera. Dei molti album da
segnalare il terzo,un album doppio, gradevole e classi-
cheggiante, con influenze jazz e parti uguali di briosi
strumentali, assoli virtuosistici e cantati enfatici. Poi la
| produzione diventa piu leggera e disimpegnata, perdendo
anche quel poco di stimoli progressive.

Formazione: Thijs Van Leer voce, tastiere, flauto - Jan
| Akkerman, chitarra - Bert Ruiter, basso - Pierre Van Der
' Linden, batteria.

j%Discograﬁa essenziale. Focus 3 (1972) / Live at the
! Rainbow (1973) / Hamburger Concerto (1974)

|
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HOMO FLESSIBILIS

RICHARD SENNET, professore di Sociologia alla Lon-
don School of Economics e alla New York University ¢
l'autore dell'interessante libro "L'UOMO FLESSIBI-
LE" (Ed. Feltrinelli L. 38.000), riguardante le conseguen-
ze del nuovo capitalismo sulla vita personale.

La parola FLEXIBILITY (flessibilita) ¢ entrata nella lin-
gua inglese nel Quattrocento. I} suo significato iniziale
riguardava la capacitd di un albero di flettersi al vento
senza spezzarsi, ritornando alla posizione originaria.

Nel mondo del lavoro, questo termine oggi € stato trasfe-
rito all'uomo e si concretizza nel continuo mutamento
delle mansioni e compiti assegnatigli, il tutto associato al
variare della sede o datore di lavoro.

L'imperante esigenza di flessibilita crea ansia e insicurez-
za, mina i rapporti sociali e familiari, cancellando di con-
seguenza i normali percorsi lineari delle carriere lavorati-
ve all'interno di una stessa struttura aziendale. Questo
comporta, soprattutto nei paesi anglosassoni , un elevato
impatto sociale in termini di costi dovuti alla richiesta di
servizi di igiene mentale e di cure farmaceutiche a causa
dell'aumento di stress in ciascun individuo.

11 capitalismo flessibile si inquadra nella nuova struttura
del lavoro che si sta affermando: non piu piramidale, con
una ben definita scala gerarchica, ma a rete.

Una rete costituita da gruppi di lavoro collegati gli uni
agli altri, caratterizzata da un accentuato potere e da una
sempre pil marcata assenza di autorita e responsabilita.

Cid genera inevitabilmente individualismo e conseguente
riduzione di solidarieta tra i lavoratori.

11 risultato piu tangibile & il costante deterioramento della
figura del sindacato, sia nel numero degli iscritti, sia nel
potere concertativo.

Negli Usa gli iscritti a un sindacato sono passati dal
26,9% del 1940 al 15,8% del 1993.

Inoltre Sennet afferma che la flessibilita sta alla gioventl
come la rigidita alla vecchiaia, causando nel regime
"angloamericano”, negli ultimi vent'anni, un raddoppio
del tasso di licenziamenti relativo ai quarantenni e cin-
quantenni.

1 soli risultati positivi sono da riscontrarsi nella fine del-
l'assistenzialismo, burocrazia meno invadente ed econo-
mia pit dinamica.

Ma un capitalismo che non fornisce elementi agli indivi-
dui per interessarsi gli uni degli altri non possiede basi
solide per il proprio sviluppo futuro.
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di coscienza nei confronti del servizio militare.
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Uomini e donne
per la pace e i diritti umani

Continuiamo il piccolo archivio dei “testimoni della pa-

Don Primo MAZZOLARI (1890-1959)

ce” e dei “protagonisti della “non violenza”. Partendo Sacerdote e scrittore, parti volontario nella Prima Guer-
dalle loro opere e dalle loro idee si puo tracciare un nuo- ra Mondiale. Li maturd la decisione di lottare tutta la
vo filo conduttore per lo studio della storia (vedi il sito vita contro la guerra e la violenza. Nel 1943, parroco, fu
internet www.peacelink.it. arrestato due volte. Rischio la deportazione in Germa-

.. nia. Dopo Ia guerra fondo il periodico "Adesso" che ag-
Giorgio LA PIRA (1904-1977) gregd migliaia di simpatizzanti.

Giurista e uomo politico, fu sindaco di Firenze per molti
anni. Personalita di vivo impegno sociale, ispiratore del-
la rivista di spiritualita “Principi”, attivo nel movimento
cattolico prima e nella Democrazia Cristiana poi.

1l primato della coscienza dei credenti e le giuste attese
della “povera gente” furono i suoi principi ispiratori.
Entrd in contrasto con la gerarchia ecclesiastica, ma pri-
ma di morire fu ricevuto da Giovanni XXIII che rico-

Animato da una profonda fede cattolica, fece numerosi nobbe in Iui un esempio profetico.

viaggi (Vietnam, Palestina, URSS, ecc.) per promuovere

la pace € la riconciliazione tra i pOpOh Invitd a Firenze i Scrisse numerosi hbn, fra cuil un romanzo autobiog-aﬁ_
sindaci di tutto il mondo nella profonda convinzione che co “la pieve sull’argine” (1952). Ebbe una grande in-
la pace fosse il bene supremo per I'umanita. fluenza nella formazione culturale ¢ spirituale di La Pi-
Fu anche promotore di iniziative in favore dell’obiezione ra, Don Milani e molti altri giovani.

l’angolo “letterario”

La guerra ¢ il massacro di milioni di persone che non si conoscono,
. . 3 . ] ®
nell’interesse di poche persone che si conoscono, ma non si massacrano. Céline

Gli Stati Uniti riconoscono, con un documento ufficiale, la correlazione fra pena di morte e differenze
razziali.

Nel 1988 la pena di morte ¢ stata reintrodotta a livello federale ed ora il Dipartimento di Giustizia ha
presentato il primo rapporto sui casi di pena capitale discussi nei tribunali: nel 75% dei casi in cui il
prosecutor ha chiesto la pena di morte, negli ultimi cinque anni, il detenuto apparteneva ad una mino-
ranza etnica; in piu della meta dei casi si trattava di un nero afro-americano.

Ufica SubiSahariana

Gli abitanti di 10 paesi dell’Africa SubSahariana non possono aspettarsi di vivere in “buona salute”,
senza malattie invalidanti, pit di 34 anni, secondo un’indagine pubblicata dall’OMS (Organizzazione
Mondale della Sanitd). Solamente 25,9 anni in Sierra Leone, ultima in assoluto.

In tutta I’ Africa SubSahariana ’indice generale di longevita in 10 anni ¢ sceso da 51 anni a 46 per le
donne e da 47 a 45 per gli uomini. La principale causa ¢ I’AIDS.

Brasile

11 22 aprile del 2000 & stato celebrato il 500° anniversario della conquista portoghese del Brasile. Il go-
verno ha festeggiato, assieme al governo portoghese ed a 300 selezionatissimi invitati, la “scoperta “ del
Brasile.

Sono state numerose le manifestazioni di indios contro la “menzogna della scoperta” ed in molti hanno
cercato di marciare verso il luogo dove si celebrava I’avvenimento ma sono stati fermati dalla polizia.




