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I1 Capo del Personale
fa causa
al Capo del Personale

(finalmente sapremo se le cause le perdeva Lui
o la Cattolica)

In questi anni di cambiamenti continui ncll’organigramma
della Societa, ci siamo abituati a vederne di tutti 1 colori.
Cio non toglie che se ne tragga semprc una spiaccvolc
sensazione di precaricta, di perplessita per quanto puo
essere in progetto, di disagio per gl ormai numerosi colleghi
che nellc modifiche dell’organigramma si  vedono
emarginati, o peggio ancora declassati nella loro qualifica
professionale.

Per mascherare i casi piu vistosi si ¢ arrivati a costituire
fantomatichc Unita operative con i nomi piu altisonanti che,
in realta, nascondono emarginazione ¢ largo inutilizzo dellc
Risorse Umane ivi concentrate.

In altri casi si & cercato di ammorbidire I’impatto di nuovi
inserimenti di personale con grado di provenienza esterna,
elargendo qualche assegno ad personam e cambiando le
mansioni al *vecchio” personale.

Che tali riassetti o riorganizzazioni siano piu “politici” che
“tecnici” € un dato ormai cvidente: chi non st adatta
supinamente al nuovo corso prima o poi viene trasferito o
relegato in “riserva indiana”. I casi di alcuni colleghi che
hanno presentato ricorso in Pretura per dequalificazione non
sono che emblematici esempi delle molte situazioni di
sopruso subite da parecchi altri colleghi, interni ed esterni, a
tutti 1 livelli di inquadramento.

Ma ora, a confermare questa nostra tesi € addirittura il Capo
del Personale - nonché Direttore Centrale delle Risorse
Umane - dott. Paolo De Micheli 1l quale, ancora in costanza
di rapporto di lavoro, fa causa alla Socicta per
dequalificazione, cio¢ perché emarginato dagli incarichi piu

qualificanti ¢ dallc responsabilita che aveva csercitato sotto
la direzionc del precedentc Dircttore Gencerale, dott. Ing.
Giulio Bisoffi, attuale Presidente.

Questo fatto suggella una politica del personale altamente
fallimentare che gia da anni continuiamo a denunciarc. La
responsabilita di questi fallimenti a catena ( non ultimo il
cambio ai vertici della Direzione Commerciale - personaggio
caldamente voluto dall’attuale Dircttore Generale - stessa
Compagnia di provenicnza, presentato per lungo tempo sul
giomalc aziendale con roboanti quanto fantomatici
curriculum € poi, con un comunicato da definirsi
tragicomico, “scaricato” ad una Societa che gia di problemi
ne ha tanti ), deve a nostro parere ricaderc su chi questa
politica del Personale si ostina a perseguirc.

500 milioni: troppi all’epoca (contratto
riqualificarc 100 colleghi finiti nclle “riscrve”.
1023 milioni: questo ¢ il costo che I’Azienda potrebbe
andare a pagare per la dequalificazione di un suo Dirigente.
Nella celebrazione dcl centenario una siffatta politica di
investimenti dovrebbe far meditarc gli Amministratori ¢ non
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¢ detto che sia gradita ai Soci della Cattolica.
Infine c1 siano conscntitc due riflessioni: una rivolta ai
colleght che invitiamo a meditare su quale nispetto della

dignita di tutti noi semplici lavoratori possa averc
un’Azicnda che arriva a dequalificare ¢ ad cmarginare, ncl
modo piu palese, uno dei suoi Dirigenti pit alti in grado, un
Dirigente che cra stato piu che mai “uomo d’Azienda”. Ma
forsc. per essere graditi ai vertici, di “dignita” bisogna
averne poca. In sccondo luogo csprimiamo profondo
rammarico per il fatto che S0lo ora il dott. Paolo Dc
Michel dimostri di aver acquisito una certa scnsibilita al
problcma della dequalificazione del Personale in Cattolica.

Un'alternativa al prodotto confezionato

“La specializzazione
flessibile”

Rifcrendoci al tema della strategia commerciale messa in
atto dalla nostra Socicta in questi ultimi anni, riprendiamo in
sintesi gli studi dell'economista C. Sabel sul fenomeno
prettamente  italiano che ha concorso in  manicra
detcrminante a renderc i nostri prodotti competitivi sul
mercato nazionale ¢ intcrnazionale:
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“la specializzazione flessibile™.

Sabel, del Mit di Boston, non riticne vera I'immagine
che pone come condizione primaria per la conquista
del mercato ¢ per la sua supremazia ““la dimensione
dell’Azienda™.

Nel senso che, piu una Azienda ¢ grande, pii puo
conquistarc fette di mercato cscludendo le altre
Azicnde di media ¢ piccola dimensione. Questo luogo
comunc, diventato in cconomia una verita con la V
matuscola, alla prova dei fatti non si ¢ dimostrato del
tutto vero. Sabel ha scoperto che nclle picghe della
rivoluzione industrialc ¢ semprc sopravvissuto un
modcllo diverso dalla grandc azienda:

“la specializzazione flessibile”.

Un modello specificatamente italiano, affascinante
perché¢ crea un’alternativa alla grande azienda ¢
perché ha permesso all’ltaha di supcrare la crisi
molto piu rapidamente rispetto agli altri paesi piu
industrializzati.

I'{ La tesi di Sabel non ¢ un ennesimo clogio del piccolo
¢ bello.

Non riguarda strettamente le dimensioni, secbbene sia
intcressante notarc che, quando tutti profctizzavano
che le piccole ¢ medie aziende sarcbbero scomparse
non potcndo reggere alla concorrenza, cid non ¢
avvenuto.

I punto ¢ un altro ¢
“compenctrazione dei modelli™.
In Itaha, al Nord e al Nord Est la grande Azienda,
spesso, si ¢ tramutata in una Holding o in un
Gruppo. Ncl modenese, per esempio, vi sono istituti
di ricerca che forniscono alle piccole imprese una
serie di consulenze molto sofisticate, permettendo di
attuare 1’automazionc flessibile per rispondere con
prontezza allc richicste del mercato. Un gigantesco
stabilimento chimico, poco tcmpo fa, si € tramutato
in un Gruppo. Ora ci sono 5 fabbriche diverse: 4
fanno prodotti specializzati, la quinta fornisce servizi
alle altrc quattro. Questo fenomceno, denominato
“convergenza dcllc strutture”, ¢ una copia del
modello economico dei ™ distretti a piccola impresa
diffusa”. L’idca dominante ¢ quella dcll’cfficienza.
La grande Azicnda ¢ stata scmpre considerata piu
efficiente della piccola Le cosc in Italia, pero, sono
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andatc 1in modo diverso. E™ vero che in un’economia di scala
non si pud battere la grande Azienda, infatt, gh investimenti
sono piu ingenti ¢ si devono ammortizzare ncl tempo. Ma ¢
pur vero che la grande Azienda non ha mar del tutto
schiacciato la piccola ¢ la media soprattutto sc qucste
ultime, utilizzando tccnologic avanzatc di tipo primario
(tecnologic di produzionc che asscmblano le csigenze di
gestione), ricscono a fornire al mercato un prodotto di alta
specializzazione fortcmente richicsto per la sua quahita ¢ per
il suo prezzo.

Un prodotto che nel tempo conquista il mercato ¢ si crea una
sua specifica identificazione. 11 cosiddetto:

“prodotto di marchio™.

Un prodotto che si adegua velocemente ai cambiamenti ed
alle esigenze ¢ che spesso influenza perfino la grande
Azicnda che tende ad imitarlo, non riuscendo a bloccarne la
concorrenza.

Volendo trasporrc lc tesi di Sabel nelle Imprese di
assicurazionc, ¢ pia specificamentc  nella  politica
commerciale della nostra Societa, dobbiamo osservare che
“I"idea del Gruppo™ potrcbbe anche essere accettata, sc
sostenuta appunto da prodotti ad alta specializzazionc
flcssibile. Esigenze di risanamento ¢ di salvaguardia dei
portafogli scmbrano invece aver indirizzato la nostra linca
commerciale sul prodotto “confezionato”. Un prodotto ad
alto costo ¢ a copertura limitata del sinistro. Un prodotto
non competitivo, che basa la sua commercializzazione
cssenzialmente  su  tecniche di Marketing ¢ sulla
fidclizzazionc della clientela al marchio “Cattolica™ cd alla
persona dell”Agente.

Un prodotto rigido, non flessibile, che trova difficolta ad
adcguarsi alle esigenze del mercato ¢ che giocoforza subisce

LA RISERVA INDI

Il nostro novello Generale Custer, dimostrando di avere
quella intuizionc politica che contraddistinguc il manager
appassionato dei film western ¢ della storia della cavallenia
americana ( le famose giubbe blu ), un giorno comprese che
I'unico ostacolo che non gli consentiva il controllo assoluto
¢ totale della Confederazione ¢ quella hiberta di azione che
suona la carica all’ottimismo dclla ragionc, cra il mancato
controllo della “riserva indiana”.

La onde per cui ebbc una illuminazione, nel contempo
strategica nonch¢ politica, ( forse davanti alla tclevisione
durante la proiczione dcl film “Balla con i lupi”) ¢ penso :
“E’ giunta I’ora di eliminare la riscrva indiana. Ma come
farc? Quale strategia usarc?”

Riunito lo stato maggiorc ristrctto, di etica ambrosiana,
manifesto 1l suo intendimento al suo fidato Colonncllo “Mac
Elly”, affinch¢ predisponesse un piano, il piu opportuno
possibile per raggiungerc lo scopo, nel modo piu indolore ¢
nel rispetto dei canoni dei processi di razionalizzazione della
struttura confcderale, sempre in corso.

ey

la concorrenza delle altre Compagnic piu competitive. Un
prodotto, quindi, fuori mercato.

Prendiamo ad csempio la linca persone: potrebbe cssere
stata un’ottima idca ¢ un’occasionc pcr incominciarc a
specializzare la nostra linca di produzione.

Bisognava pcro arricchire le garanzic di qucl tanto che
rendessc 1 contratti appetibili alla clientela, che certamente
csistc sul mercato cd ha quclle csigenze di copertura.
Bisognava, inoltrc, prevedere quclle  flessibilita  che
avrebbero consentito di identificare meglio 1 prodotto per la
capacita di adeguamento, per ’appropriatezza dei requisiti
richicsti dalla domanda ncl tempo, ma soprattutto per il
prezzo competitivo. Tutto questo ncl rispetto dei margini
imposti dai Portafogli ¢ dal loro valore aggiunto.

Solo cosi si potcva raggiungere un’alta penctrazione di
questa linca, che con il passarc del tempo ¢ con il
consolidamento sarcbbe stata sempre piu identificata dal
mercato come 1l prodotto di marchio “Cattolica™ Chi non
ricorda, ad cscmpio, la polizza 4R? Una polizza che ncl
passato s1 ¢ imposta sul mercato ¢ che si identificava
immediatamente con la Compagnia che 'aveva prodotta, il
Lloyd Adriatico. Ma chi conosce invece “Noi donna™ o “Noi
salutc™

Oggi c¢i si domanda: quanto durcra la “nicchia” dci clicenti
affezionati “Cattolica™

Domani 1 nostri assicurati cominceranno a valutarc lc nostre
polizzc confrontandole con qucllc offerte  dalle altre
Compagnic ¢, per convenicnza, potrebbero decidere di
passarc alla concorrenza.

E” un problema che da subito qualcuno dovrebbe porsi ¢ la
soluzione, a nostro parcrc, dovra passare senz'altro
attraverso le tesi della “specializzazione flessibile™.

NA E' IN FIAMME

Il Colonnello “Mac Elly”, dopo aver studiato ¢ ben
approfondito il problema, prepard un progetto ben articolato
che si componeva di tre fasi :

e La prima fasc cra di aggiramento della riscrva con
I'impicgo di un battaglionc specializzato che, anche nel
‘passato, aveva raggiunto gl obicttivi asscgnati. Era
qucsto un battaglionc da campagna, appicdato cd csterno
alla cavalleria, della divisione “Mace Kinsey”. La sua
spccialita cra ’appostamento alla riscrva indiana nclle
notti di luna picna. Usava una tecnica di mimetizzazione
da tempo spcrimentata. la cosiddctta “tecnica
antiriflesso”. Consistcva nclli’infilarsi sul viso una
maschera grigia che non riflctteva la luce della luna. Da
cio nacquc ["appcllativo alla divisionec di: “facce di
bronzo™;

e La seconda fasc consisteva ncll’utilizzare all’intcrno
della riscrva indiana, come punta avanzata per creare
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diversivi ¢ confusione, il famoso capitano del
controspionaggio “Friz O’Hera”. Era questi di origine
irlandese dcll’antica famiglia degli “O’Hara” che, per
ragioni legate alla sua attivita scgreta, aveva modificato
il cognome in O Hera”. 1l principale compito assegnato
al capitano cra di saggiarc il terreno individuando i lati
pii oscuri della riserva sui quali avrebbe preso
posiziong, a tempo debito, il battaglione appiedato “Mac
Kinsey”. 1l capitano avrebbe dovuto riferire al “Generale
Custer”, in modo preciso fino al dcttaglio, la consistenza
delle forze valide presenti nella riserva ed il grado di
attaccamento ¢ di devozionce al Grande Capo “Nuvola
Grigia” affinch¢, al momento dell’attacco, si potessc
contarc su cventuali disertori che avrebbero facilitato la
conquista dclla riscrva c la sua definitiva eliminazione;

e Latcrza fase prevedeva le modalita di attacco in manicra
concentrica: at lati, al centro (in codice SED) ed alla

periferia, usando una strategia a tenaglia. (Stratcgia che
¢ stata poi perfczionata dal famoso Generale Rommel
durantc l'ultima campagna d’Africa). La sorpresa, lo
scompiglio cd il disordine avrebbero dovuto emergere in
misura talmente chiara ¢ lampante che il Grande Capo
“Nuvola Grigia” non avrebbe avuto alcuna possibilita di
difesa, ¢ la niscrva indiana sarcbbe stata cosi rasa al
suolo ¢ cancellata una volta per sempre, assieme a tuttc
le sue componenti piu valide. Il Generale Custer avrebbe
ottcnuto tutti 1 meriti della vittoria davanti al Consiglio di
gucrra ed a tutta la Confederazione. Il Grande Capo
“Nuvola Grigia” sarcbbe stato mandato in csilio, scnza
alcuna ultcriorc possibilita di crcarsi una nuova riscrva.

Ma ¢ andata proprio cosi ?
(11 scguito alla prossima puntata)

I RACCONTI DEL. MANDARINO

(Parabole di vita aziendale)

Si racconta che ai tempi della famosa dinastia cincsc dei
Ming il grandec Fiumc Giallo, ad un ccrto punto dcl suo
corso, st divideva in settc rami che occupavano con il loro
letto una grande parte della pianura, toglicndo cosi molto
terreno alle coltivazioni.

Uno dei pin grandi impcratori di quella  dinastia,
prcoccupato di dar da mangiarc ai suoi numcrosissimi
sudditi, penso di sbarrare con una grande diga 1 scttc rami
del fiume, per formare un grande lago che sarcbbe scrvito da
riscrva d"acqua per irrigarce la campagna cd inoltre, dal lago,
sarcbbe uscito un solo fiume che avrebbe lasciato molto pia
spazio di prima per le coltivazioni.

Venne aperto un cantiere per ogni ramo del fiume ¢ per ogni
canticre venne nominato un ingegnere a capo dei lavori. Per
la nomuna degli ingegneri, I'Impcratorc aveva mandato
banditori per tutto I'Impcero, per cercare quetli migliori e con
piu cspericnza nella costruzione di dighe; ma come spesso
avviene in questi casi, alcuni ingegneri riuscirono ad avere
I"ambito incarico non tanto per la loro espericnza, ma per lc
buonc raccomandazioni di cui disponcvano. Due in
particolarc furono i casi di cui si parlo a lungo, anche molto
tempo dopo che la Grande Diga fu completata. Nel primo
caso, I'ingegnere in questionc aveva sposato la figlia di un
ricco mercante che aveva molte amicizic influcnti a cortc, ¢
cosi venne presentato come un uomo di valore ¢ ricco di
cspericnza. In realta la sua cspericnza si era limitata alla
costruzionc di grandi gabbic per polli ed altri animali da
cortile. Nell'altro caso, I’ingegnere aveva molte conoscenze
nclla classc saccrdotale che aveva molto potere presso
'Imperatorc. Lui stesso amava citarc le massime di
Confucio, soprattutto quando gli tornavano comode, ma in

realta di Confucio non gli importava un bel niente, preso
com’cra dalla sua insaziabilc ambizione ¢ sete di potcre. In
quanto all’espericnza ne cra assolutamente privo, poiché
aveva appena terminato gl studi. Anzi, a sentirc alcuni
maldicenti dell’cpoca, sembra che non fossc necanche
ingegnere, ma che lo fosse diventato durantc la costruzionc
della Grande Diga, studiando di nascosto durante lIc ore di
lavoro.

L’ lmperatore  tcneva moltissimo a  questo suo  grande -
progetto, percio dicde ordine ai sctte ingegneri di affrettarc
al massimo i lavori ¢ di non badare a spesc per 1'assunzione
di tutti gl operai necessart per finire la Grande Diga nel giro
di pochi anni.

Quando si sparse la voce di questo grandioso progetto
voluto dall’Imperatorc, migliaia di opcrai arrivarono da tuttc
le parti dell'lmpero sulle rive del Fiume Giallo, con la
spcranza di cssere ingaggiati per 'immanc lavoro che
avrebbe assicurato loro un lungo periodo di prosperita.
Interc foreste di bambu vennero tagliate da centinaia di
boscaioli per procurare i pali per le intclaiature di sostegno.
Migliaia di zappatori scavarono enormi buche nel terrcno
per ricavare la terra ed i sassi con cui elevare i terrapicni, cd
una vera legione di portatori, dotati di grandi gerle di vimini,
trasportava inccssantementc i carichi di terra, dalle buche
sparsc sulla pianura, alle rive del Fiume Giallo, dove altre
migliaia di operai stavano costrucndo i scttc sbarramenti che
sarcbbero un giomno diventati la Grande Diga.

Naturalmente ogni ingegnerc aveva le suc squadre di
boscaioli, zappatori, portatori ¢ operai, cd ogni cantiere
procedeva in manicra autonoma dagli altri, cosi come aveva
stabilito I’'Imperatore, il qualc aveva anche preannunciato
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agli ingegneri che al primo che avesse terminato il suo
sbarramento sarebbe stato affidato 'incarico di completare
la Grande Diga.

Tutti gli ingegneri si impegnavano al massimo per poter
raggiungere 1’ambito incarico che li avrebbe resi famosi in
tutto I'impero ¢, naturalmente, cercavano di far lavorare il
piti possibile i loro dipendenti. Alcum Ingegneri erano molto
bravi a far lavorare i1 loro uomini, sia per i buoni rapporti
che riuscivano ad instaurare a livello personale, sia
gratificandoli con qualche premio in denaro o avanzamenti
di carricra. Altri invece - e tra questi soprattutto i duc che
conosciamo - non avevano alcuna capacita di trattarc con le
personc ¢ nci loro cantieri non si parlava mat né di premi, né
di promozioni, perché i due ingegneri crano convinti di
essere gli unici meritevoli di riconoscimenti. Come se non
bastasse, 1 duc ingegneri non valevano molto nel loro lavoro
¢ net loro cantien spesso accadcvano incidenti ¢ crollt di
parti dei terrapieni. 11 malcontento cominciava a serpeggiarc
tra lo stuolo dei lavoratori, con inevitabili ripercussioni
sull’andamento det lavori.

Un giorno I'lmperatore, curioso di vedere a che punto cra la
costruzione degli sbarramenti, volle recarsi nella pianura
antistante la Grande Diga, ma giunto sul posto rimase
deluso, poiché da quel punto di vista non riusciva a rendersi
conto della situazione, circondato com’cra da centinaia di
portatori che con le loro grandi gerle ostacolavano la
visuale. Inoltre, guardando gli sbarramenti dal basso, non ci
si poteva rendere conto della loro altczza e del loro spessore.
L’ Imperatore allora chiese consiglio al Mago di corte il
quale, dopo aver studiato la situazione, fece costruire, in
mezzo alla pianura antistante la Grande Diga, un enorme
drago di carta con un’apertura in basso. Sotto il drago venne
appcsa una cesta di vimini nella qualc presc posto
I'Imperatore; poi, per mezzo di grandi mantici, il drago
venne riempito di aria calda, si gonfio tutto ¢ pian piano
comincio ad alzarsi da terra tra le grida di meravigha delle
centinaia di operai che gremivano la pianura.

1l drago, legato ad un lunghissimo cavo di canapa, si alzo
fino a circa cento metri da terra, e li si fermo.

A questo punto I'lmperatore, che si era accucciato dalla
paura sul fondo della cesta, trovo il coraggio di alzarsi ¢
guardare verso il basso.

Lo spettacolo che si presentava ai suoi occhi era di una
grandiosita impressionante: quella che vista dal basso
appariva una caotica massa di uomini in movimento,
dall’alto si rivelava una perfetta organizzazione studiata per
il trasporto della terra dalle buche ai terrapieni in
costruzione. Centinaia di uomini andavano ¢ venivano in file
alternate e ordinate, gl uni con le gerle traboccanti di terra e
pietre, gli altri con le gerle vuote. Sullo sfondo, dominavano
la scena 1 sctte grandi terrapicni incombenti sulla pianura. 1l
tutto, visto dall’alto, dava I’idea di migliaia di formiche
all’opera per costruire un nuovo immenso formicaio.

Per lungo tempo I'Imperatore rimase in muta, ammirata
osservazione dell’inconsueto spettacolo poi, superata la
meraviglia, comincio ad osscrvarc con spirito critico i sette
grandi sbarramenti.

6

Sc alla prima occhiata gli erano sembrati tutti uguali, con
una piu attenta osservazionc si avvide che duc degli
sbarramenti erano decisamente piu bassi deghi altri; inoltre
non apparivano allincati cd 1 tcrrapicni, in alcuni punti,
presentavano vistose crepe.

L'Imperatore ando su tutte lc furic ¢, fattosi riportarc a
terra, convocd immediatamente 1 duc noti ingegneri
responsabili, guarda caso, dei terrapicni malfatti.

I due, di fronte alle precise contestazioni dell Imperatore,
non trovarono di meglio chc incolparc di tutto 1 propn
dipendenti accusandoli di incompctenza ¢ scarsa buona
volonta. Prima di esserc congedati, 1 duc assicurarono
all’Impcratorc che avrebbero trovato i responsabili ed
avrebbero fatto tagliare loro la testa.

Neci giorni che seguirono, i duc ingegneri si mescolarono alla
folla degli operai per controllarli da vicino, ¢ ben presto si
avvidero che alcunc squadre di trasportatori si avviavano
agh sbarramenti con lc gerle quasi vuote ¢ tornavano alle
buche con grande lentezza. Allora, convocati quegli operai,
li accusarono di boicottarc il lavoro ¢ li condannarono a
morte per decapitazione, avvisando nel contempo
I"Imperatore che i colpevoli erano stati identificati.

L Impcratore, che era un uomo molto saggio, volle pero
parlarc con gli operai prima dell esccuzione della condanna
e li fece venire al suo cospetto.

Quando li ebbe davanti chicse al piu anziano tra loro il
motivo dello scarso impegno che mettevano nel lavoro.

1l vecchio operaio rispose:” Tu, o Imperatore, hai fama di
€SSere un uomo saggio ¢ giusto ¢ percid non puoi certo
credere che se la diga viene costruita male la colpa possa
essere dei poveri operai che portano la terra, bensi degli
ingegneri che hanno fatto i calcoli! Inoltre, nella mia lunga
vita, ho sempre lavorato nella costruzione di dighe ¢ mi sono
fatto una grande esperienza in questo campo. E proprio
grazic a questa mia espericnza mi sono reso conto fin dai
primi mesi di lavoro che lo sbarramento non veniva fatto
bene. Allora ho consigliato ai miei compagni di lavorare il
meno possibile per ritardare il disastro a cui la Grande Diga
certamente andava incontro.”

L’Imperatore rimando in liberta gli operai ed il giomo dopo
fece decapitare i due ingegneri............
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TENTATO APPALTO ALLA
VERONA !

Nei mesi scorsi la Veroaa Assni S.p.a., coadiuvata dalla
nostra Dirczionc Risoric U mane (dott. Mencarclli) ha
contattato una ditta di sc:v. 1 di Milano, la INFORGROUP,
per appaltare del lavoro

Il lavoro da appaltarc vu.ssteva nel controllo dei titoli
giacenti in agenzia, uno de¢. compiti degli ispettori contabili
amminmistrativi.  Pare ¢he 1l

da cscguirsi a cottimo da prestatori di opere assunti ¢
retribuiti da tali intermediari.

E" considerato appalto di mere prestazioni di lavoro ogni
forma di appalto o di subappalto, anche per esecuzione di
opcrc o di servizi, ove lappaltatorc impicghi capitali,
macchine ed  attrczzaturc  fornitc  dall’appaltante,
quandanche per il loro uso venga corrisposto un compenso
all’appaltante.

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano altresi alle
aziende dello Stato ed agl Enti Pubblici, anche se gestiti in
forma autonoma.

progetto Si.a poi caduto, infatli si violazione dei  divieti  sopra
trattavq d,l un appaltondl mere PAGA SEMPRE" precisati, sono considerati, a tutti
prestazioni di mano d'opera ¢, effetti, alle dipendenze

PANTALONE !1!, gl

comc tah victate per legge (legge
23101960 N.  1369) che
all’articolo 1 cosi recita:

“E’ vietato all'imprenditore di
affidarc in  appalto o in
subappalto o in qualsiasi altra
forma, anche a socicta
cooperative, 1 csccuzione di mere
prestazioni di  lavoro mediante

Impicgo di  mano d’opera
assunta c retribuita
dall"appaltatore 0

dall’intermediario, qualunque sia
la natura dell’opera o del scrvizio
cui le prestazioni si rifcriscono.

E altresi vietato all imprenditore

I prestatori di lavoro, occupati in

dell’imprenditore che effettivamente
abbia utilizzato le loro prestazioni.”
Questa volonta di  “esternalizzarc™
lavoro preoccupa non poco lc R.S.A.
aziendali, anche perché denota una
certa mentalita “d’assalto” che non
ticnc minimamentc  conto  delle
ncgative ripercussioni sul Personale ¢
non ¢ cocrentc con quet valori ¢
principi  sociali molto enfatizzati

proprio in occasionc dei
festeggiamenti per il centenario della
Cattolica.

Riteniamo pertanto gravissimo che un
simile tentativo di appalto sia stato

di affidare ad intcrmediari, siano
questi dipendenti, terzi o societa anche se cooperative, lavori

anche solamentc preso m

considcrazionc  dai responsabili della Societa.

SONO S ANNI
CHE TRASFORMO I ROVESCI

b
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L’angolo letterario “CATTOLICA”

(Inno)
Gli Agenti Siciliani insieme con 1 PP. Salesiani dcella Sicilia,
in occasionc del XXVII Congresso degli Agenti della Sul finir dell’ottocento,
Societa Cattolica di  Assicurazione, comec scgno di nere nubti all orizzontc,
ammirazione ¢ di stima per Iattivita svolta dalla “Cattolica” fuoco ¢ grandine sui campi
nei suoi cento anni di vita, condividendo le iniziative da Essa ¢ lo spettro della fame.
poste in atto per venire incontro a tutte le categorie, offrono
come omaggio stmbolico un canto corale che inncggia alla Occhi pieni di tremore,
ispirazione di solidaricta che ne ha determinato le origini ¢ volti senza speranza:
alle finalita umanitarie che hanno animato in passato ¢ chi coltiva ancora la terra
continucranno ad animare in futuro ogni sua iniziativa. se di fame ancor si muorc?
Rit.
Cattolica, Cattolica!
L.’Inno descrive, nclle suc tre strofc, la situazione desolante Ora ci sei tu,
dci piccoli proprictari ¢ dei lavoratori della terra alla fine sicurezza ¢ screnita
dell’ottocento, la nascita della “Cattolica™ che intcrvienc con doni a chi s’affida a tc.
concreti gesti di solidarieta e il futuro aperto oggi dalle
prospcttive di un’Europa unita. . Cattolica, Cattolica!
Il ritornello inneggia allo stile di fraternita che spinge la ci proteggerai:
“Cattolica™ ad agire con illuminato impegno sociale cd mai pit angoscia c¢d ansia,
invita a cantare con uno slancio ed una fraternita che non ma serenita.
conoscono barriere.
Giunsc quel novantasci...
Parolc ¢ musica sono prima in quattro, poi in sci
del M.° Sac. Don Raimondo Frattallone SDB. si riunirono a Verona;

nacquc I’ Assicurazione.

Aiuto all’opcraio,
sostegno all’industrialc,
non tremare s¢ va malc,

la Cattolica ti salvera.
Questo Inno é stato cantato in coro in occasione del

Congresso Agenti Siciliani di Taormina dal Presidente Rit

ing. Bisoffi, dall’On. Perdona, dal Direttore Generale Cattolica, Cattolica! ...
dott. E.P. Reggia e dai dirigenti Battisti, Tringali,
Farenzena, Caliaro, Losa e Verderosa.

Sembra che ad alcuni di loro non abbia portato molta
Sfortuna; inoltre, da un recente sondaggio, siamo venuti a
sapere che UInno della “Cattolica” non ha incontrato il
Javore popolare e di conseguenza non viene quasi mai
usato.

Da alcune indiscrezioni pare che I’Inno verra presto
sostituito da un altro piu orecchiabile ed anche piit adatto
all’attuale situazione aziendale.

Le solite voci di corridoio danno per certo che la scelta
sia caduta su una vecchia canzonetta che comincia piii o
meno cosi: “Fin che la barca va..lasciala andare ecc.
ecc.”.

Son trascorsi ormai cent’annt:
quclla fiaccola d’amorc

si ¢ diffusa per 'Italia
ccmentando Nord ¢ Sud.

Presto verra il Duemila
con I’Europa unita:

ed allora molte linguc
cantcranno insicme a noi:

Rit.
Cattolica, Cattolica!...

Wcrona, 8/5/96 - Stampato in proprio.




