VERBALE DI ACCORDO
ex art. 4 Legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i.

11 giorno 10 aprile 2018, a Verona
Tra

Cattolica Assicurazioni Soc. coop., con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande, 16 (in seguito "la
Societd"), anche in nome e per conto di Avipop Vita, Avipop Danni e Popolare Vita (in seguito “le Societa™),
aventi le proprie sedi legali ed operative nei luoghi riportati nelle Premesse che seguono:

e
. le Rappresentanze Sindacali Aziendali
. la Delegazione Sindacale di Gruppo

PREMESSO CHE:

in data 29 marzo 2018, la Societd, ha acquisito le quote societarie di maggioranza, pari al 65% del
capitale di Avipop Vita, Avipop Danni e Popolare Vita, aventi sedi dislocate rispettivamente a
Milano le prime due e a Novara la terza;

2. ¢ intenzione del Gruppo Cattolica procedere a concentrare in un’unica sede le attivitd operative
legate al business della banca assicurazione del polo Milanese;

3. l’operazione sopra citata comportera quindi il trasferimento della sede lavorativa di tutti i dipendenti
attualmente impiegati su Milano e su Novara presso la sede di Gruppo sita in Milano, Largo Tazio
Nuvolari 1;

4. tale riassetto organizzativo consentira di agevolare i rapporti operativi tra le realta del Gruppo;

5. la Societa, anche tenuto conto delle normative e procedure previste in materia di tutela della salute ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro e alla luce della normativa del D.Lgs 196/2003 (Codice Privacy), ha
individuato la necessitid di regolamentare 1’accesso a tutte le proprie sedi attraverso un accordo
collettivo siglato ex art. 4 Legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i. in data 28 gennaio 2014 e avente ad
oggetto, in particolare, 1’utilizzo di un badge dotato di tecnologia RFID, che consente di rilevare e
registrare su apposito sistema 1’accesso ai locali aziendali.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

» le Premesse fanno parte integrante del presente Accordo;

e l’accordo sindacale indicato in premessa e i relativi allegati, gid precedentemente sottoscritti,
vengono qui espressamente e integralmente richiamati, estesi ed applicati anche a Avipop Vita,
Avipop Danni e Popolare Vita e a tutto il rispettivo personale presente e di eventuale futura
assunzione.
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