VERBALE DI ACCORDO

Addi, 24 ottobre 2017, in Verona,

tra

Societa Cattolica di Assicurazione Societa Cooperativa (di seguito, per brevita,
“Cattolica” o “I’Azienda™), con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande, n. 16, in
proprio € in nome e per conto delle seguenti societa appartenenti al Gruppo Cattolica, di
cui I’Azienda & capogruppo:
¢ Cattolica Services s.c.p.a.
Abc Assicura
BCC Assicurazioni
BCC Vita
Berica
Cattolica Previdenza Servizi Consulenziali S.p.A
Cattolica Immobiliare
Lombarda Vita
Tua Assicurazioni

di seguito insieme, per brevita, le “Societd”
€
le Rappresentanze sindacali aziendali e 1a Delegazione sindacale di Gruppo

tutti, congiuntamente, “le Parti”
PREMESSO CHE

il rapporto di lavoro del personale dipendente (non dirigenziale) delle Societd &
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la disciplina dei rapporti
fra le imprese di assicurazione e il personale amministrativo e quello addetto alla
organizzazione produttiva ed alla produzione (di seguito, CCNL A.N.LA.);
al personale dipendente (non dirigenziale) delle Societd trova alternativamente
applicazione:
o il Contratto Collettivo Aziendale dei dipendenti delle Societd del Gruppo
Cattolica Assicurazioni 2012 - 2015 (di seguito, CCA di Gruppo), con scadenza
al 31.12.2015;
o 1l Contratto Collettivo Aziendale dei dipendenti di Fata Assicurazioni Danni
S.p.A. 2016 - 2019 (CCA Fata), con scadenza al 31.12.2019;
le Parti hanno deciso di porre in essere un’iniziativa di c.d. Welfare aziendale per
’anno 2017, ai sensi dell’art. 51, commi 2 e 3, e dell’art. 100 del D.P.R. n. 917/86;
sono in corso le trattative per il rinnovo del CCA di Gruppo, nell’ambito delle quali le~
Parti stanno valutando eventuali nuove opportunita di c.d. welfare aziendale. //

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. A ciascuno degli impiegati e dei funzionari dipendenti delle Societa alla data di
sottoscrizione del presente accordo, a cui sia applicabile il CCA di Gruppo - che
siano occupati sia a tempo pieno, sia a tempo parziale - & riconosciuta la possibilita
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di beneficiare, entro il 30 novembre 2017, di un valore economico una tantum, a
titolo di c.d. Welfare aziendale, individualmente determinato in ragione del loro
livello di inquadramento contrattuale e della loro classe di appartenenza ai sensi
del CCNL A.N.LA., nei limiti dei valori economici massimi indicati nella

seguente tabella:
LIV/CL 2] 3 4 5 6] 7
1 €77646| €77646| €77646| €776.46 € 776,46 € 874,78
2 €77646| €77646| €77646| €77646 €776,46 €901,88
3 €77646 | €77646| €77646| €776,46 €779,22 €929.77
4 €77646| €77646| €77646| €776.46 €801,69 €957,92
5 €776,46| €77646| €77646| €776,51 €823,87 € 985,81
6 €776,46| €77646| €77646| €797,59 €846,81| €1.013,98
7 €77646| €77646| €776,46| €822.50 €873,60| €1.044,53
8 €77646| €77646| €79923| €846,62 €900,62| €1.075,86
9 €77646| €77646| €822,76| €871,52 €927,92
10 €77646| €788,04| €84551| €897,17 €955,44
11 €77646| €810,18| €869,01| €922,05 €982,73
12 €77646| €832,05| €89328| €94823| €1.010,83
| 13 €780,75| €85417| €91730] €974,17] €1.039.20 |

3. 1l valore economico massimo determinato ai sensi di quanto precede & da utilizzarsi, in
tutto o in parte, su richiesta e a scelta del singolo dipendente interessato, nell’ambito delle
somme, opere € servizi messi a disposizione dalle Societa, ai sensi dell’art. 51, commi 2
e 3, e dell’art. 100 del D.P.R. n. 917/86.

4. Le somme, opere e servizi di cui sopra verranno specificati nell’ambito di apposito
regolamento, che verra emanato a cura dell’Azienda, anche in nome e per conto delle
altre Societa, in cui saranno definite le modalita operative e gestionali di fruizione degli

stessi.
5. Il presente accordo tra le Parti (e il valore economico sotteso allo stesso, anche in termini

di costi per le Societd) sara tenuto in considerazione nell’ambito delle trattative per il
rinnovo del CCA di Gruppo.

Letto, confermato e sottoscritto. / /h/)

Per Societa Cattolica di Assicurazione soc. coop., anche in nome e per conto delle altre Societa
del Gru sopra singolarme indicgie ) 7
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