VERBALE DI ACCORDO
11 giorno 6 giugno 2017, a Verona
tra

Cattolica Assicurazioni soc. coop. con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande n. 16 ¢ Cattolica
Services s.c.p.a con sede legale in Verona, via Carlo Ederle n. 45, (d’ora innanzi anche: “le Societa™)

€

le Rappresentanze Sindacali Aziendali e la Delegazione Sindacale di Gruppo ai sensi dell’art. 11
CCNL rappresentate da:

— FIRST CISL
- FISACCGIL
- FNA

- SNFIA

- UILCA

premesso che;

- Cattolica Assicurazioni e Cattolica Services, con lettera del 30 maggio 2017, da intendersi
qui integralmente ritrascritta, consegnata in pari data alle R.S.A. ¢ alla Delegazione
sindacale di Gruppo, hanno attivato con le O0.SS la procedura di confronto ex art. 15
CCNL relativa alla riorganizzazione della funzione “Servizio operativo antiriciclaggio™;
come illustrato negli incontri di approfondimento, I’operazione prevede il trasferimento
del Servizio Operativo Antiriciclaggio all’interno dell’unita “AUI e Controlli” e la
tidenominazione dello stesso in “Presidio transitorio AUT”. In particolare si vogliono
realizzare 1 scguenti obiettivi:

. migliorare il presidio della complessiva e corretta alimentazione dell’ AUI
aumentare 1’efficienza del processo di correzione del transitorio AUT
. accorpare sotto la responsabilita della Funzione Antiriciclaggio, le unita di Gruppo con

attivitd di controllo di secondo livello in ambito antiriciclaggio.

- Le persone coinvolte nell’operazione, che potranno vedcre integrata I’attuale mansione,
avranno garantito un adeguato percorso formativo specifico;

- il Fondo Intersettoriale di Solidarieta per il Sostegno del reddito, dell’ occupazione ¢ della
riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente delle imprese
assicurative, ha lo scopo di ottenere, tra I’altro, nei confronti del personale dipendente non
dirigente, nell’ambito di riorganizzazioni aziendali, interventi mirati a contribuire al
finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione professionale;

le parti:
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dopo articolato confronto, hanno ritcnuto necessario formalizzare nel presente accordo, il punto
d’incontro che, in un quadro di relazioni sindacali improntate alla costruttivita ed alla ricerca del
dialogo, contemperi le esigenze imprenditoriali e quelle dei lavoratori coinvolti nell’operazione
di riorganizzazione.

Tutto cid premesso si conviene che:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

la riorganizzazione sard efficace indicativamente entro il 30 giugno 2017.
Sara garantito il ruolo professionale dei Funzionari;

alle persone coinvolte nell’operazione sara garantito un adeguato percorso formativo
finalizzato ad un Joro proficuo sviluppo professionale, anche attraverso il ricorso a
finanziamenti di Fondo Banche Assicurazione ¢ del Fondo di Solidarietd, Sezione
ordinaria, secondo criteri ¢ modalitd che saranno definiti dalle parti in un apposito
accordo;

i rapporti di lavoro del personale di cui all’all. 1 ¢ per i quali & prevista la cessione
individuale di contratto, questa avverrd senza soluzione di continuita, mantenendo
Iattuale sede di lavoro. L’anzianita di servizio, pregressa o convenzionale maturata nella
societa di provenienza, verra conteggiata a tutti gli effetti di legge ¢ contrattuali; quali a
titolo esemplificativo, 'anzianita relativa all'applicazione delle norme in materia di premi
di anzianita, ferie, periodo di comporto di malattia, preavviso, trattamento di fine rapporto
(TFR), maturazione degli scatti tabellari, automatismi, etc.;

1 distacchi in essere alla data di effetto dell’operazione saranno chiusi;

le Parti, ciascuna per quanto di propria Spettanza, convengono di ricorrere alle procedure
previste nel regolamento attuativo del Fondo di Solidarieta, di cui in premessa, affinché
lo stesso provveda al finanziamento dei programmi formativi del personale;

le Parti convengono sull’opportunita di dare continuita alle deleghe sindacali dei singoli
lavoratori gia in essere nella societa di provenienza;

le Parti convengono infine che, con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, si
intende esaurita la procedura di confronto prevista dall’art. 15 CCNL.
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