Segnaliamo ai colleghi interessati che, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e con successiva cadenza
annuale, sara possibile condividere al 50% con il coniuge o convivente more uxorio la copertura
assicurativa "Caso Decesso" prevista dall'art. 39 del Contratto Integrativo Aziendale di Gruppo 2016 -
2019.

Ricordiamo che il capitale previsto per tale ipotesi e pari a 8 volte la retribuzione annua lorda nel
caso in cui il decesso sia conseguente a malattia e a 10 volte in caso di decesso conseguente a
infortunio (entrambi i capitali sono poi aumentati di € 50.000 per ogni familiare fiscalmente a carico).

Le modalita per effettuare la scelta verranno a tempo debito comunicate dall’ Ufficio Risorse Umane.

Cari saluti, restiamo naturalmente a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
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