
 

 
 

 

 
 
Gentili colleghe e colleghi, 
 
a seguito delle vostre richieste vogliamo entrare nel merito di quanto riportato nel nuovo 
Cia di Gruppo all’Art. 6.1, relativamente ai permessi ex Art. 39 CCNL. 
 
 

ART. 6.1: PERMESSI EX ART. 39 CCNL 
A decorrere dal 1 gennaio 2018, in applicazione dell’art. 39 CCNL in materia di permessi le ore ivi 

previste e non fruite nel corso dell’anno, non verranno riportate all’anno successivo. Il permesso 

sarà fruibile anche a giornate intere, escluso il venerdì. 

 

 
Dunque a differenza di quanto avveniva in passato, da quest’anno si potrà usufruire delle 
ore di permesso anche a giornata intera, ma l’eventuale residuo non verrà riportato 
all’anno successivo. 
A decorrere dall’1 gennaio 2018 occorre usufruire delle spettanti ore di permesso entro il 
31 dicembre dell’anno in corso. 
Le ore residue accumulate precedentemente all’anno 2018, dovranno essere smaltite in 
accordo con il proprio Responsabile, ma non andranno perse a fine anno. 
 
Restiamo a disposizione di tutti coloro che avessero necessità di esaminare la propria 
situazione personale. 
 
Fraterni saluti 
 

First CISL Gruppo Cattolica 

 

 

Milano, Roma e Verona 7 8 2018 

 
 

 


