
 

Colleghe/i, 

con lo stipendio del mese di maggio, ai lavoratori del Gruppo Cattolica a cui viene applicato il C.I.A. Fata del 

6/12/2016, non è stata riconosciuta l’aliquota agevolata prevista dalla normativa di legge per i premi di 

risultato (EAV). 

 

Ciò ha provocato una sensibile riduzione della retribuzione spettante ad ogni lavoratore.

 

Le OO.SS. hanno immediatamente interessato l’Azienda per la verifica dei parametri, del loro 

raggiungimento e della corretta tassazione prevista.

 

Sottolineando la opportuna preventiva comunicazione alle OO.SS. informiamo i colleghi che domani 

martedì 12 giugno avverrà un incontro con l'Azienda per i necessari chiarimenti ed approfondimenti.

 

A seguito dell'incontro programmato daremo ampia informativa per dissipare ogni

tassazione specifica da applicare nella circostanza.

 

Milano, Roma, Verona 11 Giugno 2018
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Gruppo Cattolica 

 

con lo stipendio del mese di maggio, ai lavoratori del Gruppo Cattolica a cui viene applicato il C.I.A. Fata del 

6/12/2016, non è stata riconosciuta l’aliquota agevolata prevista dalla normativa di legge per i premi di 

ha provocato una sensibile riduzione della retribuzione spettante ad ogni lavoratore.

Le OO.SS. hanno immediatamente interessato l’Azienda per la verifica dei parametri, del loro 

raggiungimento e della corretta tassazione prevista. 

rtuna preventiva comunicazione alle OO.SS. informiamo i colleghi che domani 

martedì 12 giugno avverrà un incontro con l'Azienda per i necessari chiarimenti ed approfondimenti.

A seguito dell'incontro programmato daremo ampia informativa per dissipare ogni dubbio circa la 

tassazione specifica da applicare nella circostanza. 

Milano, Roma, Verona 11 Giugno 2018 

Uilca 

 

con lo stipendio del mese di maggio, ai lavoratori del Gruppo Cattolica a cui viene applicato il C.I.A. Fata del 

6/12/2016, non è stata riconosciuta l’aliquota agevolata prevista dalla normativa di legge per i premi di 

ha provocato una sensibile riduzione della retribuzione spettante ad ogni lavoratore. 

Le OO.SS. hanno immediatamente interessato l’Azienda per la verifica dei parametri, del loro 

rtuna preventiva comunicazione alle OO.SS. informiamo i colleghi che domani 

martedì 12 giugno avverrà un incontro con l'Azienda per i necessari chiarimenti ed approfondimenti. 
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