
 
 
 

CHIUSURE AZIENDALI ANNO 2018 

 
 

Sei sono i giorni di chiusure aziendali che l’Azienda intende concordare 
per il 2018, ecco quali: 

 

Lunedì 30 aprile (1° maggio festivo) 
Lunedì 13 agosto 
Venerdì 17 agosto 

Venerdì 2 novembre (semifestivo) 
Lunedì 24 dicembre (semifestivo) 
Lunedì 31 dicembre (semifestivo) 

 
 
A fronte di tali giornate di chiusura aziendale verrebbero computate 
nel monte ferie un totale di 4 giornate. 
A tale proposito abbiamo chiesto all’Azienda di condividere i dati 
relativi alla gestione dell’anno precedente, di modo da valutare 
unitariamente gli effetti di quanto previsto nello scorso anno.  
 
Settimana prossima riprenderanno inoltre gli incontri di trattativa per il 

rinnovo del Contratto Integrativo di Gruppo. 
 
Vi informiamo che l’Azienda ha nel frattempo attivato le procedure di 
confronto Sindacale relative ad un’ampia e articolata 

riorganizzazione delle Aree Finanza, Attuariato, 
Amministrazione e Operations che coinvolgerà complessivamente 
221 Colleghi, alcuni dei quali saranno soggetti in qualche misura a 
cambio di mansione. 
 
L’Azienda ha anche anticipato alle Rappresentanze sindacali che 

verranno formalizzate a breve ulteriori riorganizzazioni di altre Aree 

aziendali. 



Nelle prossime settimane si svolgeranno gli incontri di approfondimento 
volti alla migliore comprensione delle finalità dell’operazione e degli 
eventuali riflessi organizzativi. 
 
Vi terremo costantemente informati e restiamo a vostra disposizione 
per i necessari chiarimenti. 
 
Fraterni saluti. 
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