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SOTTOSCRITTO L’ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO
2023 PER LE BCC DELLA CAMPANIA E DELLA CALABRIA

E stato sottoscritto nel tardo pomeriggio di venerdi 15 u.s. 'accordo per I'erogazione del Premio di
Risultato 2023 — esercizio 2022 per le lavoratrici ed i lavoratori delle Bcc della Calabria e della Campania
e della Federazione.

L'accordo & stato raggiunto dopo due giorni di serrato confronto volto, oltre che alla puntuale verifica dei
dati di calcolo, anche alla ricerca di soluzioni idonee per I'erogazione ai lavoratori della Federazione
Campania-Calabria, rinvenienti dalle due federazioni originarie ed ormai facenti parte dell’'unica realta,
considerata la differenza dei rispettivi accordi sul PDR.

E stata altresi garantita I'erogazione ai lavoratori di Incra, per il periodo dal 1 gennaio 2022 alla data di
cessione a Bcc Sinergia Spa.

Al fine di consentire il trattamento fiscale agevolato (aliquota del 5%), €& stata inserita apposita clausola
(Art. 3 dell’accordo). Si precisa al riguardo che la stessa clausola — obbligatoria a termini di legge per
I'applicazione dell’aliquota ridotta — non pregiudica in alcun modo la possibile erogazione di ulteriori
benefit (fringe benefit) che il datore di lavoro potrebbe elargire, ferma restando la discrezionalita in capo
a quest ultimo circa la devoluzione stessa.

Riguardo la possibile destinazione del PDR a welfare, si ricorda altresi che essa & un’opzione esercitabile
a scelta del lavoratore e non un obbligo.

Si ricorda infine che dal prossimo anno (per I'esercizio 2023) entreranno in vigore — sia pure come
disciplina a carattere sperimentale — gli accordi del 20/05/2023 (Iccrea Banca) e dell’1/06/2023 (Cassa
Centrale Banca) sul c.d. Valore di Produttivita Aziendale, calcolato per ciascun Gruppo Bancario di
appartenenza, che sostituira I'attuale Premio di Risultato.

Salerno/Cosenza, Ii 18/09/2023.
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