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SENSIBILITA’ …. ( 5    viva la France)

CHE STRANA PAROLA IN BNL GRUPPO BNP PARIBAS

Mentre chi decide chi può lavorare in Flexible Working o meno, prendendo queste decisioni comodamente

dal salotto di casa al sicuro tra le mura domestiche, al riparo dai rischi del momento e circondato dagli

affetti più cari, ci sono, tanti colleghi lasciati in prima linea senza una reale necessità operativa. 

Apprendiamo da poche ore che ci sono state alcune concessioni, che ad onor del vero, altre banche hanno

attuato praticamente da subito. Addirittura altri istituti di credito stanno premiando i colleghi con 6 giorni

di ferie extra (in aggiunta a quelle ordinarie già previste dal contratto). 

Da noi niente di tutto questo anzi, arrivano velate proposte indecenti, volte ad impiegare oltre alle ferie

residue, anche quelle “estive”. 

In BNL l’unico “premio” è una mail inviata alle 5 di mattina dal numero uno di BNPP.

Apprezzabile la sua vicinanza ai colleghi, se non fosse che ha dimenticato di tradurla in Italiano. 

Questo  ci  lascia  molti  interrogativi  sulla  considerazione  della  squadra  ITALIA,  squadra  che  non  viene

dimenticata  quando  si  tratta  di  produzione,  quei  messaggi  sono  tradotti  in  20  lingue,  manca  solo  la

versione  in  vernacolo.  Bene,  il  CCNL  di  recente  emanazione,  prevede  che  le  comunicazioni  debbano

pervenire  in  lingua italiana  e di  conseguenza  iniziamo a puntualizzare  che in  BNL si  parla  italiano  e si

applicano le leggi italiane.

L’emergenza finirà, ma noi non dimenticheremo.

NOUS N’OUBLIERONS PAS-WE WILL NOT FORGET

RSA FIRST CATANZARO


